PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este planejamento estratégico (PE) foi elaborado, no ano de 2019, com vistas a cobrir o periodo
de 2020 a 2025 e conta com apoio/investimento da Universidade, conforme delineado em seu
PDI-UFOP 2016-2025 (ANEXO 2 PDI/UFOP). Das metas e agdes propostas para serem
executadas em 2020, algumas delas, em funcdo da pandemia, ou ndo foram realizadas ou foram
parcialmente realizadas, como apontaremos adiante.

Para a proposicdo de um Planejamento Estratégico (PE), é necessario apresentar pontos frageis
e pontos fortes da Instituigdo, no caso o Posletras, para, cientes disso, construirmos propostas
exequiveis de acdo e corre¢dao de dire¢do. Primeiramente foram lidos e analisados documentos
produzidos pela Coordenacio da Area de Linguistica e Literatura, composto por Pareceres e
Relatorios de Avaliagao Quadrienal (2013-2016); Relatorios intermediarios de avaliagdo e Ficha
de Avaliacdo com os indicadores até entdo disponiveis pela CAPES e que serviram para a
ultima avaliacdo; documentos produzidos pela PROPPI (Pré-reitoria de pds-graduacio,
pesquisa e inovacao), bem como as anotacdes feitas quando dos diferentes encontros com a
Coordenacdo de area: Encontro de Meio de Termo, em Brasilia, 2018; VI, VII e VIII Féorum
dos Coordenadores de pos-graduagdao do Sudeste, no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e em Minas
Gerais, respectivamente; e os 34° e 35°. Nacional da ANPOLL. (As anotagdes e discussoes
feitas nesses eventos contribuiram, a posteriori, para esta proposi¢do). De posse dessas
informagdes, construiu-se o cendrio do Posletras, em termos de pontos fortes e fracos e de
ameagas externas, com base, inclusive, em levantamento feito em agosto de 2018, quando um
grupo de professores do colegiado e/ou do corpo docente do Posletras e a coordenagdo recém-
empossada avaliaram quais as fragilidades do programa que propiciaram a avaliacdo feita no
ultimo quadriénio; em seguida, estabeleceram-se algumas acdes para corregdo dessas
fragilidades.

Em 2019, com o apoio da PROPPI, criou-se este PE, por meio do qual foram revistos e
ampliados os pontos fortes e as fragilidades do Posletras, indicaram-se as oportunidades
favoraveis ao cumprimento de metas, ¢ as ameacgas externas que podem, se desconsideradas,
prejudicar e/ou afetar este planejamento. Fez parte da proposigdo deste PE a definicdo (i) da
missdo do Posletras, a fim de criarmos uma dire¢do a ser seguida; (ii) da “visdo”, no sentido de
criar uma imagem possivel de programa e (iii) dos valores que sdo comportamentos e atitudes
que devem embasar as atitudes de todos a fim de alcangarmos as metas estabelecidas. A seguir
apresentaremos o que ficou definido para cada um desses trés itens:

A — MISSAO, VISAO E VALORES DO POSLETRAS

MISSAO: Formar, com uma sélida base tedrica e cientifica, mestres comprometidos com o
desenvolvimento da ciéncia e engajados com a cultura e lingua(gem) da/na sociedade, e
desenvolver pesquisas comprometidas com o patrimonio cultural, literario e linguistico da
regido dos Inconfidentes.

VISAO: ser um programa de pos-graduacdo em lingua(gem) de referéncia regional e nacional e,
para um futuro proximo, ser, também, uma referéncia internacional.

VALORES: Ter respeito a diversidade linguistica e a pluralidade literaria; agir com
honestidade e ética na pesquisa cientifica; fortalecer o comprometimento de todos os
envolvidos para a melhoria continua do Programa; ter humildade para reconhecer que, mesmo



ensinando, aprendemos com o outro; ter empatia pelo trabalho desenvolvido pela Coordenacao
e Secretaria; ser solidario na realizagdo do projeto de pesquisa do colega.

B - PONTOS FORTES DO POSLETRAS

1 - A area de concentracdo Letras: Estudos da linguagem caracteriza a natureza interdisciplinar
do Programa e amalgama as duas grandes areas tradicionais - Literatura e Linguistica - o que
permite um saudavel dialogo entre saberes tdo necessarios ndo s6 pela construcdo do
conhecimento como, também, pela atuagdo docente nos diversos niveis de ensino,
especificamente na Educagdo Bésica, em que os limites entre lingua e literatura se atenuam em
prol de questdes fulcrais relativas a leitura no contexto escolar brasileiro.

2 - Uma vez que nas trés linhas do Programa ha uma interse¢do entre trés areas de estudo em
Letras (Linguistica, Literatura ¢ Traducdo), isso permite, além do didlogo entre lingua e
literatura, uma ampliacdo dessa interlocu¢do com outras areas do conhecimento, em especial
das ciéncias humanas: historia, filosofia, jornalismo, ciéncias sociais, educagdo, artes,
principalmente ao focar os estudos da memoria.

3 - A qualidade da formagdo do corpo docente: titulagdo, muitos dos professores possuem
passagem em universidades estrangeiras; especialidades académicas diversificadas, mas
complementares; e experiéncia;

4 - O carater interdisciplinar do programa provoca, também, uma intersecao entre as pesquisas
desenvolvidas e que estdo distribuidas entre as 03 linhas do programa: memorias literaria,
discursiva e cultural, cognicao de leitores, analise linguistica de manuscritos, letramento em sala
de aula, estudos classicos, modelos computacionais de linguagem, formagdo de tradutores,
identidades dentre outros.

5 - Revista do Programa — Caletroscopio — avaliada como B2, no qualis 2013-2016, com
submissao de artigos de qualidade académica.

6- Programa de bolsa PNPD/CAPES com acolhimento de pesquisadores de Pés-Doutorado no
Programa;

7 - Acolhimento de pesquisadores de Pos-Doutorado sem bolsas;

8- Grupos de pesquisa do CNPq atuantes que tém como membros alunos de graduagdo e pos-
graduacio;

9- Presenca de pesquisador de produtividade CNPq no grupo dos docentes;

10- Participacao docente em bancas de defesas e em comités editoriais.

C - PONTOS FRAGEIS DO POSLETRAS E QUE PRECISAM SER FORTALECIDOS

1 - Numero reduzido de docentes no quadro de professores permanentes, tendo em vista o
numero de professores do Departamento de Letras;

2- Baixo numero de publicagdo de artigos: especificamente de discentes e em co-autoria :
Orientador /Orientando;

3 - Participacdo insuficiente de discentes em eventos promovidos pelo Programa;

4 - Auséncia de um canal de acompanhamento da trajetoria profissional dos egressos;

5- Numero de inscrigdes no processo seletivo abaixo da expectativa;

6 - Poucos projetos interinstitucionais e internacionais;

7 — Pequeno numero de ofertas de projetos de extensdo, por parte dos docentes, de forma a
aumentar e melhorar a qualidade de insercdo social do Programa na comunidade vizinha ao
ICHS, nos distritos de Mariana e de Ouro Preto;

8 - Numero expressivo de defesas que ultrapassam 24 meses;



9 - Aumento consideravel de proposicdo de projetos de pesquisa por parte dos docentes em
editais que sdo langados pela PROPPI; e, principalmente, aumento de participagdo na
concorréncia a editais de agéncias de fomentos, por meio dos quais é possivel vislumbrar além
de bolsas de IC as despesas de custeio.

10 — Reduzidissimo nimero de professores bolsistas de produtividade em pesquisa;

11 — Auséncia de um técnico administrativo para exercer atividades de secretaria;

12 — Infraestrutura: a localizagdo da secretaria do Programa ¢ muito distante das salas de aula —
assim como as salas de aulas sdo distantes do prédio da biblioteca; inadequagdo da
acessibilidade as instalagdoes do Prédio do ICHS (Trata-se de um prédio historico e, portanto,
tombado pelo IPHAN, e para toda intervencao na infraestrutura requer negociagdes com esse
Instituto).

D - OPORTUNIDADES

1 — Aumento do interesse por parte de alunos da graduacdo em realizar seus estudos pos-
graduados no Posletras;

2 — Grande interesse de professores recém-chegados ao Departamento de Letras - DELET em
atuarem no Programa como Permanentes;

3 - Insercdo do Programa numa regido culturalmente rica em patrimonio cultural, literario e
linguistico, o que propicia investigacdes cientificas;

4 - Grande interesse por parte do publico externo, egressos do curso de Letras e professores da
educacdo basica, em cursar disciplinas isoladas, o que torna o cursista um candidato em
potencial ao processo seletivo;

5 - Escolas da educacdo basica com interesse em firmar parcerias com a Universidade;

6 — Possibilidade de se aumentarem os intercambios internacionais;

7 — Criagdo de uma rede mineira de PPGs de Letras: UFMG, UFOP, UFJF e UFU.

E - AMEACAS EXTERNAS

1 — Adoecimento psicoldgico de docentes, em especial de discentes: depressdo, transtorno de
ansiedade ¢ sindrome do péanico - causado por pressdoes do contexto académico e,
especificamente, pela situacdo pandémica mundial;

2 - Mais cortes no numero de bolsas de ensino;

3 - Criagdo de um programa de pos-graduagao stricto sensu no IFMG- Ouro Preto;

4 - Atual desvalorizagdo das pesquisas cientificas em especial na area das Humanidades.

F — OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 - Aumentar o nimero de docentes no programa;

2 - Aumentar o numero de inscri¢des no processo seletivo;

3 - Aumentar o namero de discentes no Programa;

4 - Aumentar/melhorar a visibilidade do Programa;

5- Buscar solugdes para a vaga de secretaria;

6 - Aumentar o numero de publicagdes: discentes e Orientador/Orientando;
7 - Aumentar a participagdo de discentes em eventos do Programa;

8 - Aumentar niumero de projetos interinstitucionais e/ou internacionais;
9 - Melhorar o contato com egressos;

10 - Reduzir tempo de defesa;

11 — Aumentar a inser¢ao social do Programa.



G — COMISSAO DE AVALIACAO

1 - Auto-avaliagdo: Profa. Soélis Teixeira do Prado Mendes, Técnico em Assuntos
Educacionais, Arlem Daniel Pena de Castro e mestrandos: e Marcus Vinicius Vieira Alves ;

2 - Docente e Discente: Profas. Leandra Batista Antunes, Soélis Teixeira do Prado Mendes e
Vanderlice Sol e as mestrandas Natasha Castro Silva e Adrielly Fernanda de Souza Coelho;

3 - Egressos: Profas. Soélis Teixeira do Prado Mendes e Leandra Batista Antunes, e a mestranda
Leilane Luiza Ferreira Mota e egressa Erica Faustina da Silva;

4 - Inser¢@o Social: Profas. Monica Fernanda Rodrigues Gama, Alexandre Agnolon e Soélis
Teixeira do Prado Mendes, e as mestrandas Natasha Castro Silva e Ana Paula da Silva;

5 - Regionalizagdo, nacionalizagdo e internacionalizag¢do: Profs. Alexandre Agnolon, Artur
Costrino ¢ Emilio Carlos Roscoe Maciel,

6 - Publicagdes e Participagdo em eventos: Profs. Giacomo Patrocinio Figueredo e Soélis
Teixeira do Prado Mendes e a mestranda Rafaella Saioro Bezerra Batista;

7 - Gestao da secretaria — Profas. Leandra Batista Antunes e Soélis Teixeira do Prado Mendes;
8 - Visibilidade: Profs. Soélis Teixeira do Prado Mendes, Monica Fernanda Rodrigues Gama,
José Luis Vila Real Gongalves e o mestrando Danilo Augusto de Souza Ferreira.

METAS E ACOES ESTRATEGICAS

A - AREA ENVOLVIDA: FORMACAO

META 1: Aumentar o numero das produgdes académicas

ACOES

1- Criar disciplina “produgdo académica: escrita de artigo” cujo trabalho final sera a entrega de
um artigo para submissdo em perioddicos da area;

2 - Criar a modalidade de co-orientagdo de monografias e/ou relatérios de IC por mestrandos
bolsistas; ao final graduando e mestrando deverdo submeter artigo em co-autoria;

3 — Criar monitorias para apoio a escrita;

4 — Oferecer palestra que discuta o tema “Publicacdo: reflexdes sobre o compartilhamento do
conhecimento cientifico”, com apoio da PROPPI — conforme PDI-UFOP (5.2 Politicas de
Apoio Académico aos Discentes, pag. 57)

Quando: a partir de 2021

META 2: Aumentar participagdo de discentes em eventos internos e externos

ACOES

1 - Atribuir crédito a apresentagdo de trabalho — comunicagdes —

2 — Negociar com as IFES da rede mineira dos PPG em Letras — UFMG-UFOP-UFU e UFJF a
realizagdo de “Debates sobre pesquisas em andamento: trocas de experiéncias” via plataformas
digitais;

3- Aumentar apoio financeiro para participacdo em eventos — nacionais e internacionais —
conforme consta do PDI-UFOP (“Aprimoramento das politicas internas para financiamento das
pesquisas de discentes.” Pag. 107)

Quando: a partir de 2021

META 3 : Reduzir tempo de defesa, especialmente de alunos bolsistas
ACOES



1 — Oferecer palestras e debates sobre os seguintes temas:

“Reflexdes sobre as angustias do pesquisador iniciante”;

“Responsabilidade e implicacdo na pesquisa”

“ Desafios do processo de geragdo e analise de dados”

2- Ter acompanhamento do cronograma do aluno bolsista, por parte da Comissdo de Bolsas;
3 — Promover avalia¢des e auto-avaliagdes semestrais sobre o andamento da pesquisa.
Quando: a partir de 2020 — agdes reavaliadas para serem executadas a partir de 2021.

META 4 - Alavancar o contato com 0s egressos

ACOES

1 — Criar eventos online para encontros de turmas: (em 2020 a 1* turma de mestres fard 10 anos)
com a participacdo de ex-professores permanentes;

2 — Convidar egressos para participacao de projetos de pesquisa e/ou grupos de pesquisa dos
docentes;

3 — Criar um grupo “Roda de conversa: egressos e discentes do Posletras: erros e acertos na
academia”;

4 — Criar uma ferramenta de avaliagdo sobre o programa: questionario online, grupo fechado no
facebook ou aplicativo.

Quando: a partir de 2020

B - AREA ENVOLVIDA: IMPACTO NA SOCIEDADE: internacionalizagdo, inser¢io (Local,
regional, nacional), inovag@o da produgao intelectual, impacto social e cultural e visibilidade.
META 1 - Aumentar nimero de projetos interinstitucionais e/ou internacionais

ACOES

1 — Aumentar a interlocucdo com colegas de programas que vao compor a rede mineira de PPGs
em Letras (UFMG, UFOP, UFU e UFJF) para proposi¢ao de projetos interinstitucionais;

2 — Elevar o numero de conferéncias a serem proferidas em Universidades internacionais e de
conferéncias proferidas no Posletras/UFOP;

Quando: a partir de 2021

META 2 — Aumentar a insercdo social do Posletras e desenvolver inovacdo da produgdo
intelectual

ACOES

1 - Dar sequéncia aos projetos de extensdo ja existentes: Movie Time, Ciclo de Letras e Vozes,
NEL — Nucleo de Estudos Literarios, Sapere Aude e Tradugao de materiais informativos;

2 — Criar projetos de extensdo: cursos para professores da educagdo basica: conforme demanda
de secretarias de educa¢ao das cidades de Mariana e de Ouro Preto e seus distritos

3 — Criar oficinas de material didatico, conforme demanda de professores das escolas das
cidades de Mariana e de Ouro Preto e seus distritos;

4 — Criar espagos para discussdo sobre os escritores mineiros: conduzidos por docentes e
discentes com participagdo de professores da educacdo basica.

Quando: a partir de 2020

META 3 — Aumentar a visibilidade do Programa
ACOES



1 — Criar um instagram para divulgacdo de pesquisas realizadas, defesas, eventos, publicacdo de
livros e/ou artigos; enfim todas as agdes realizadas nos Posletras que merecem ser divulgadas;
2 — Criar um canal no youtube por meio do qual professores possam contar/divulgar as
pesquisas que realizam e quais resultados alcangados.

Quando: a partir de 2020

C - AREA ENVOLVIDA: PROGRAMA

META 1 — Aumentar o nimero de docentes no Programa
ACOES

1 — Aumentar numero de vagas em todas as linhas;

2 - Abrir vagas para docentes de outros programas.
Quando: a partir de 2020

META 2 — Aumentar o nimero de inscrigdes no processo seletivo e de discentes no Programa
ACOES

1 - Ampliar a divulgagado do edital nas redes sociais

2 — Aumentar o nimero de vagas em “Disciplinas Isoladas”;

3 — Realizar convénios com secretarias de educacdo de Mariana, Ouro Preto ¢ seus distritos.
Quando: a partir de 2020

META 3 — Politica de cota e agdes afirmativas

ACOES

1 — Continuar com a politica de cotas para negros (pretos e pardos), indios e PcD — que
correponde a reserva de 10% sobre o total de vagas para “candidatos/as que se autodeclararem
negro/as (pretos/as e pardos/as) ou indigenas; e outros 10% sobre o total para candidatos/as que
se autodeclararem pessoas com deficiéncia (PcD), conforme Resolug¢do CEPE 7507, de
23/08/2018, ¢ Portaria PROPPI 24/2017,

2 — Implantar a politica de cotas para negros/as (pardos/as e pretos/as) na alocagdo das bolsas de
agéncia de fomento a que o Programa tem acesso (FAPEMIG e UFOP).

Quando: a partir de 2020

META 4 — Corpo docente

ACOES

1 — Viabilizar, com apoio da PROPPI, cursos/palestras sobre preenchimento do lattes, com
vistas a avaliagdo quadrienal/CAPES e sobre qual o papel de cada um na relagdo Orientador x
Orientando;

2 — Efetivar, em 2020, a contratagdo de Professor Visitante, selecionado pelo Posletras, e cujo
processo ja se encontra homologado pela PROPPI; (de modo a contemplar o item “Fortalecer a
qualidade dos programas de pos-graduacdo, do PDI-UFOP, pag 104);

3 — Incentivar os docentes a participarem do edital Bolsista de Produtividade e Pesquisa, do
CNPq. (de modo a contemplar o item “Ampliar em 6%, a cada dois anos, a propor¢do de
docentes efetivos da UFOP com coordenagdo de projetos de pesquisa ou culturais financiados
por instituigoes de fomento (valor de referéncia de 2015. do PDI-UFOP)”, do PDI-UFOP);

4 — Aumentar a participagdo de docentes em eventos internacionais; (de modo a atender ao item
“Viabilizag@o anual do Edital de Auxilio Financeiro a Pesquisador”, do PDI-UFOP, pag 107)



Quando: a partir de 2020;

5 — Fortalecer os planos de qualificagdo docente — junto ao Departamento de Letras — para a
realizacdo de estagio pos-doutoral em, no minimo, 06 meses a fim de que possa haver uma
maior rotatividade de afastamentos, conforme item ‘“Melhorar a qualidade da producdo de
conhecimento académico, artistico, cientifico e tecnologico, com qualidade, ética e impacto
social (pag. 109, do PDI-UFOP)”.

Quando: a partir de 2021.

META 5 - Vaga de secretaria

ACAO

1 — Buscar junto a administragdo superior solu¢do para essa situacdo (de forma a colocar em
pratica, pelo em menos em parte, o item “Ampliagdo e capacitacio do corpo técnico-
administrativo e dos professores vinculados aos trabalhos de administracio e gestdo da politica
académica de po6s-graduagdo.”, da pagina 103, do PDI-UFOP )

Quando: a partir de 2020

META 6 - AvaliacGes e auto-avaliacdes

ACAO

1 — Realizar, em 2020/2, processos avaliativos e auto-avaliativos de todos os atores sociais
envolvidos e dos processos administrativos: coordenagdo, secretaria, docentes, discentes, meios
de comunicagao, infraestrutura do Instituto, matriz curricular, entre outros. (Conforme consta no
PDI-UFOP, no item “Atingir 60% dos segmentos da institui¢do na realizagdo das pesquisas de
avaliacdo interna.”, pag.142).

Quando: a partir de 2020

META 7 — Melhoria da infraestrutura

ACAO

1 — Demandar, junto ao comité de infraestrutura do ICHS/UFOP e junto as instincias
superiores, a execucdo das obras (conforme consta no PDI-UFOP, no item ‘“Modernizar e
expandir as instalagdes fisicas académicas, administrativas e de lazer/esporte/convivéncia.” Pag
99).

Quando: a partir de 2020

METAS EXECUTADAS E NAO EXECUTADAS EM 2020

A - AREA ENVOLVIDA: FORMACAO

META 3 : Reduzir tempo de defesa, especialmente de alunos bolsistas (ndo executada)
Nenhuma das ac¢des propostas para esta META foi realizada no ano de 2020, porque, como a
CAPES, excluiu da avaliacdo quadrienal — 2017-2020 — o fator tempo de defesa, achou-se mais
apropriado deixar tais acdes para serem executadas a partir de 2021, que, serd um ano de
intervalo entre o atual quadrié€nio e o proximo.

META 4 - Alavancar o contato com 0s egressos

A agdo 1 - Criar eventos online para encontros de turmas. (em 2020 a 1 turma de mestres fard
10 anos) com a participacdo de ex-professores permanentes foi efetivamente realizada com
razoavel participagdo de egressos, quando se aproveitou, inclusive, para atualizar os contatos
com egressos; a agdo 3 - Criar um grupo “Roda de conversa: egressos e discentes do Posletras:



erros e acertos na academia” —houve a realizag¢ao da “roda”, mas houve baixa participagdo dos
atuais discentes. Entdo se decidiu replicar a experiéncia, a partir de 2021. A acdo 4 “Criar uma
ferramenta de avaliagdo sobre o programa: questionario online, grupo fechado no facebook ou
aplicativo” — criou-se um questionario, do formulario do Google, que foi encaminhado para
todos os emails de alunos egressos, um total de 130, dos quais 20 estavam desatualizados, e,
portanto, apenas 110 foram devidamente encaminhados. Desses 72, ou 65%, fizeram a
avaliacdo cujos resultados serdo descritos nesta Plataforma no item relativo a este tema. Ja a
acdo 2 “Convidar egressos para participagdo de projetos de pesquisa e/ou grupos de pesquisa
dos docentes”, achou-se por bem que os Orientadores facam contato com seus ex-orientandos,
fazendo-lhes o convite.

B - AREA ENVOLVIDA: IMPACTO NA SOCIEDADE

META 2 — Aumentar a insercdo social do Posletras e desenvolver inovacdo da produgdo
intelectual

Das quatro agdes propostas, apenas a 01 foi parcialmente realizada, que era “Dar sequéncia aos
projetos de extensdo ja existentes.” Os projetos Ciclo de Letras e NEL transformaram as
palestra e/ou oficinas em “lives” e continuaram a atingir o publico alvo: alunos da pods-
graduagdo, da graduacdo e professores da educacdo basica. Os demais projetos, Movie Time ¢
Sapere Aude, ndo foram realizados. A agdo 2 — Criar projetos de extensdo: cursos para
professores da educagdo basica: conforme demanda de secretarias de educagdo das cidades de
Mariana e de Ouro Preto e seus distritos - foi realizada — no fim de 2020, criou-se o
Laboratorio de Linguagem — LALIN — que reune professores do Posletras e do Departamento de
Letras — sua atuagdo se dara a partir de 2021. As demais agdes - 3 — Criar oficinas de material
didatico, conforme demanda de professores das escolas das cidades de Mariana e de Ouro
Preto e seus distritos; 4 — Criar espagos para discussdo sobre os escritores mineiros:
conduzidos por docentes e discentes com participagdo de professores da educagdo bdsica., em
funcdo da pandemia, ndo puderam ser realizadas.

META 3 — Aumentar a visibilidade do Programa

Ambas as ac¢des foram realizadas, foram criados o instagram e a conta do canal do youtube, pro
meio dos quais divulgadas pesquisas, encontros, entrevistas, dentre outros, que envolvam
discentes e docentes do Posletras.

C - AREA ENVOLVIDA: PROGRAMA

META 1 — Aumentar o nimero de docentes no Programa

Ambas as agdes: I — Aumentar numero de vagas em todas as linhas, 2 - Abrir vagas para
docentes de outros programas foram realizadas, embora ambas deverdo ser realizadas em 2021.
O Posletras encerrou o quadriénio com 15 Professores Permanentes e, no final de 2020, foram
feitos os processos de credenciamento e recredenciamento e 07 professores foram credenciados
como Permanentes (no item 4 desta Plataforma serda informada, como mais detalhes, essa
movimentacao); desses 07 novos professores, 01 deles pertence a outro programa da propria
Universidade.

META 2 — Aumentar o nimero de inscri¢cdes no processo seletivo, e de discentes no Programa

Nenhuma das trés agdes propostas (I - Ampliar a divulgacdo do edital nas redes sociais; 2 —
Aumentar o numero de vagas em “Disciplinas Isoladas”; 3 — Realizar convénios com
secretarias de educag¢do de Mariana, Ouro Preto e seus distritos) foi executada, porque, em
funcdo da pandemia, o Colegiado do Programa definiu que apenas haveria processo seletivo no



ano de 2021 — foram aprovadas duas realiza¢cdes de processos: uma no primeiro semestre de
2021, com entrada no segundo semestre; ¢ outro no segundo semestre para entrada em 2022/1°

META 3 — Corpo docente

Das 04 agdes propostas, apenas 2 — Efetivar, em 2020, a contrata¢do de Professor Visitante,
selecionado pelo Posletras, e cujo processo ja se encontra homologado pela PROPPI; (de
modo a contemplar o item “Fortalecer a qualidade dos programas de pos-graduagdo, do PDI-
UFOP, pdag 104); e a 3 — Incentivar os docentes a participarem do edital Bolsista de
Produtividade e Pesquisa, do CNPq. (de modo a contemplar o item “Ampliar em 6%, a cada
dois anos, a propor¢do de docentes efetivos da UFOP com coordenacgdo de projetos de
pesquisa ou culturais financiados por institui¢oes de fomento (valor de referéncia de 2015. do
PDI-UFOP)”, do PDI-UFOP. Quanto a contratacdo do Professor, foi contratado o Prof. Dr.
Jacyntho José Lins Brandao (Professor aposentado da UFMG) em outubro de 2020. Quanto a
participacdo dos Permanentes ao edital Bolsista de Produtividade, houve uma participagdo
razoavel, mas apenas dois Professores tiveram seus projetos aprovados e, em 2021, passam a ser
Pesquisador de Produtividade CNPq 2. Por isso é necessario que o incentivo continue em 2021
e nos proximos anos. Ja as agcdes [ — Viabilizar, com apoio da PROPPI, cursos/palestras sobre
preenchimento do lattes, com vistas a avaliagdo quadrienal/CAPES e sobre qual o papel de
cada um na relagdo Orientador x Orientando;, e 4 — Aumentar a participa¢do de docentes em
eventos internacionais, (de modo a atender ao item “Viabilizagdo anual do Edital de Auxilio
Financeiro a Pesquisador”, do PDI-UFOP, pag 107), ndo foram realizadas em fungdo da
pandemia.

META 4 — Politica de cota e agdes afirmativas

Como ndo foram realizados processos seletivos no ano de 2020, as acdes propostas para o
alcance desta meta ndo foram implementadas; quanto a implantar a politica de cota na alocacdo
de bolsas, que configura a agdo 2, ainda ndo foi executada porque apenas em 2021 havera
disponibilidade de bolsas,

META 5 - Vaga de secretaria
Esta acdo foi realizada - a funciondria assumiu o cargo, que ficou vago por dois anos, em
setembro de 2020.

META 6 - Avaliag6es e auto-avaliagoes
Esta acdo foi executada no fim de 2020, e no campo especifico nesta Plataforma, as informagoes
pertinentes ao processo serdo detalhadas.

META 7 — Melhoria da infraestrutura

A tUnica agdo prevista para esta meta comegou a ser realizada em fins de 2020, e as obras
perdurardo por todo 2021, sdo elas: 1) Obras de acessibilidade: (reforma/adaptacdo) de um
banheiro, biblioteca, instalacdo de piso tatil em todo o prédio, instalagao de corrimao de acesso;
2) Criagdo de novos gabinetes de docentes, com quatro salas ja finalizadas e outras em
andamento; 3) Criacdo de 3 salas de aulas, salas de secretaria ¢ coordenacdes para abrigar os
trés programas de pos-graduacao do ICHS (no prédio anexo, proximo a atual biblioteca).



