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RESUMO

O trabalho de interpretacdo simultanea em equipe é o tema central desta dissertacdo, que parte
de um mapeamento de perfil de Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS) atuantes
no Brasil. Neste mapeamento, feito através da aplicacdo de um questionario, levantamos o
perfil linguistico, académico e profissional dos TILS em uma analise comparativa com outros
estudos de perfil (LACERDA; GURGEL, 2011; SILVA; FERNANDES, 2018). Conseguimos
averiguar também, de maneira geral, as concepc@es dos TILS sobre o trabalho em equipe tendo
como base de analise os trés modelos de interpretacdo em equipe de Hoza (2010a): (1) o on/off,
(2) o de monitoramento/apoio e (3) o interdependente. Aprofundamos essa andlise das
concepcodes dos TILS sobre a atuagdo em equipe por meio de uma sessao de entrevistas feitas
com alguns dos informantes do questionario de perfil. Os resultados de ambos 0s instrumentos
de coleta de dados possibilitaram a averiguacdo de marcas de perfis dos TILS brasileiros, bem
como viabilizaram relacionar a atuacdo em equipes com aspectos de formacédo, tempo de
experiéncia e condi¢des de atuagao desses profissionais. Por fim, com intuito de estimular mais
discussOes sobre essa tematica de atuacdo em equipes, fizemos a proposicao de um desenho
experimental que visa possibilitar, em futuras pesquisas, uma investigacdo comparativa do
dispéndio de esfor¢o cognitivo em tarefas de interpretacdo simultanea feitas em equipe e
individualmente. Com o auxilio de um rastreador ocular, a proposta de experimento visa ao
uso do principio da ligacdo olho-mente, de Just e Carpenter (1980), o qual afirma que quanto
maior for o tempo de fixacdo do olhar em algum elemento na tela do computador, maior sera
o esforco cognitivo dedicado aquele elemento. O desenho experimental proposto foi
construido e aprimorado com a aplicagdo de suas coletas exploratérias. Neste sentido, este
estudo visa ndo somente levantar discussfes sobre o processo de interpretacdo em equipes,
como também viabilizar que futuras pesquisas aprofundem as discussdes sobre essa tematica,

abordada de forma pioneira no Brasil por Nogueira (2016).

Palavras-chave: Estudos da Traducéo e Interpretacdo de Linguas de Sinais; Interpretacdo
Simultdnea em Equipe; Perfis de TILS; Estudos da Tradugdo; Traducdo e Interpretacdo de

Linguas de Sinais; Esforgo Processual na Interpretacdo Intermodal.



ABSTRACT

The simultaneous interpreting teamwork is the central theme of this dissertation, which starts
with a profile mapping of Sign Language Translators and Interpreters (TILS) working in
Brazil. This mapping was carried out through the application of a questionnaire that surveys
the linguistic, academic and professional profile of TILS, in a comparative analysis with other
profile studies (LACERDA; GURGEL, 2011; SILVA; FERNANDES, 2018). We were also
able to check TILS' conceptions about teamwork, based on Hoza's (2010a) three models of
team interpreting as a basis for analysis: (1) on/off, (2) monitoring/support and (3)
interdependent. The analysis concerning TILS' conceptions about teamwork was deepened
through a session of interviews with some of the informants from the profile questionnaire
respondents. The results of both data collection instruments made it possible to investigate the
brands of Brazilian TILS’ profiles, as well as making it possible to relate the teamwork
performance with aspects of training, professional experience and performance conditions of
these professionals. Finally, in order to stimulate further discussions on this subject, we
proposed an experimental design that aims to enable future research to carry out a comparative
investigation focusing on cognitive effort in simultaneous interpretation tasks under two
experimental conditions - as a teamwork and individually. Using eye-tracking technology, the
experiment proposal builds on the principle of eye-mind connection, by Just and Carpenter
(1980), which states that the longer the gaze on any segment in the computer screen, the greater
the cognitive effort dedicated to that segment. The proposed experimental design was built and
improved with the application of two exploratory data collections. Thus, this study aims not
only to raise discussions about the teamwork interpretation process, but also to make it possible
for future research to deepen the discussions on this subject, pioneered in Brazil by Nogueira
(2016).

Keywords: Sign Language Translation and Interpretation Studies; Simultaneous Interpreting
Teamwork; TILS’ profiles; Conceptions of Teamwork; Processing effort in the Libras-

Portuguese intermodal interpreting.
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo vincula-se aos Estudos da Tradugéo (ET), campo assim nomeado por
Holmes (2000) em seu classico ensaio The Name and Nature of Translation Studies, considerado

texto fundacional da area e que organiza os ET como campo de investigacao cientifica.

Naquele ensaio, Holmes (2000) faz um mapeamento com subdivisdes que compdem o
campo dos ET. Ele subdivide, primeiramente, os ET em estudos puros e aplicados. O ramo puro
é subdivido em outros dois ramos, o descritivo e o tedrico. Dentro do ramo descritivo, Holmes
(2000) propde trés subdivisdes: enfoque no produto, enfoque na funcéo e enfoque no processo,
sendo esses dois Ultimos aos quais esta pesquisa se filia. Sendo assim, a presente pesquisa alinha-
se ao ramo puro de cunho descritivo, tendo como enfoque a fungéo e o processo de interpretacao

simultanea.

Por se propor a investigar os aspectos relacionados a funcéo e ao processo tradutorio por
meio de uma analise de perfil e concepcbes dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais
(TILS) sobre o trabalho em equipe e, os aspectos cognitivos envolvidos em tarefas de
interpretacdo simultdnea por meio de uma pesquisa empirico-experimental, esta pesquisa se
adequa a linha de pesquisa Traducdo e Praticas Discursivas do Programa de P6s Graduagdo em
Letras: Estudos da Linguagem (POSLETRAS) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
visando contribuir com reflexdes sobre o trabalho de interpretacdo simulténea individual e em
equipe, objeto de estudo que ainda carece de maiores aprofundamentos tedricos, metodoldgicos
e empiricos (HOZA, 2010a).

Esta pesquisa filia-se de maneira especifica ao ramo dos Estudos da Traducdo e da
Interpretacdo de Linguas de Sinais (RODRIGUES; BEER, 2015), que se vincula ao campo
disciplinar dos Estudos da Tradugdo. De acordo com Rodrigues (2013), as pesquisas sobre
traducdo e interpretacdo de linguas de sinais destacam-se desde 2008 no Brasil (COSTA, 2008;
PEREIRA; 2010; SEGALA, 2010; AVELAR, 2010; RIGO; 2015). Esse fato deve-se a avangos
legais em torno da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com seu reconhecimento estabelecido
pela Lei n® 10.436/2002 e mais tarde regulamentado pelo Decreto n° 5.626/2005. Outro destaque
é o reconhecimento da profissao de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (TILS),
estabelecido pela Lei n® 12.319/2010.

Nesse cenario, cresce significativamente o nimero de TILS, principalmente nos espagos
educacionais (ROMEIRO; OLIVEIRA; SILVERIO, 2014). Assim sendo, as préticas tradutorias

dos TILS passam a demandar cada vez mais reflexdes tedricas, com destaque para 0 campo da
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interpretacdo simultanea, modalidade de maior atuacao por parte desses profissionais (SANTOS,
2015).

Trabalhar em equipe em uma tarefa de traducdo simultanea j& € uma rotina entre
intérpretes de linguas vocais (PAGURA, 2003). Autores como Hoza (2010) e Briick (2011)
constataram em suas pesquisas que o trabalho de interpretacdo simultdnea em equipe é ainda
pouco compreendido pelos préprios intérpretes de Libras-portugués e que esses, ainda que
atuantes em equipe, desconhecem, muitas vezes, as razdes e as finalidades dessa desse tipo de
atuacdo. Nogueira (2016), por sua vez, ao fazer um estudo descritivo sobre a atuacao de TILS em
cabines, no contexto de conferéncias, confirmou a utilizacdo de diversas formas de atuacdo em

equipe; algumas delas até intuitivas por parte dos TILS.

Diante disso, este estudo tem como objetivo geral mapear o perfil sociodemogréfico,
linguistico e de atuacdo de Tradutores e Intérpretes de Libras-Portugués e tem como objetivos
especificos: (1) verificar a concepcdo dos intérpretes acerca do trabalho em equipe; (2) analisar a
relacdo da formacdo académica e do tempo de experiéncia com o trabalho de interpretacéo
simultanea em equipe com a preferéncia pela atuagao individual ou em equipe; e (3) propor um
desenho experimental para investigar o esforco cognitivo despendido em dois contextos
experimentais (trabalho individual e em equipe). Para cumprir esses objetivos, esta pesquisa parte

das seguintes perguntas:

1. Como os intérpretes compreendem o trabalho em equipe, quais s&o as suas concep¢des

e conhecimentos acerca do trabalho de interpretacdo simultanea em equipe?

2. O perfil linguistico, a formacdo académica e a experiéncia com o trabalho em equipe

influenciam a preferéncia dos TILS pelo trabalho individual ou em equipe?

3. Quais séo os principais aspectos a serem considerados na configuracéo de um desenho
experimental que possibilite a analise do esforco cognitivo na interpretacdo simultanea
individual e em equipe?

Com base nessas perguntas, as seguintes hipoteses foram formuladas, respectivamente:

i.  Dentre os modelos de interpretacdo em equipe descritos por Hoza (2010a), os
TILS devem se enquadrar mais numa perspectiva de atuagdo em

monitoramento/apoio, tendo em vista a condigdo ainda incipiente do tema nos

cursos de formacéo.
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ii.  TILS com formacéo na area da traducéo e interpretacdo de Libras-portugués, com
maior nivel de proficiéncia linguistica e que tém experiéncia com o trabalho em
equipe tendem a preferir a interpretagdo em equipe, em vez do trabalho individual
(BRUCK, 2011).

iii.  No desenvolvimento de uma proposta de desenho experimental, utilizando o
rastreador ocular, entende-se ser necessario repensar o posicionamento e o
distanciamento entre o TILS do turno, que esta posicionado diante do rastreador,
e 0 TILS de apoio, para que possa ser garantida a validade ecologica do
experimento sem a interferéncia do intérprete de apoio no campo de rastreamento

do intérprete do turno.

Conforme abordado anteriormente, as discussoes atuais sobre o trabalho de interpretacéo
em equipe no Brasil, especificamente os que envolvem linguas de sinais, citam principalmente o0s
estudos de Hoza (2010a), Briick (2011) e Nogueira (2016). No entanto, tais pesquisas, apesar de
investigarem fendmenos relativos ao trabalho de interpretacdo em equipe, ndo o fazem
experimentalmente e ndo se vinculam aos Estudos da Tradugdo a partir de uma perspectiva
cognitiva, 0 que motivou primeiramente a proposicdo desta pesquisa, que, além da analise de

perfil e de concepcBes sobre o trabalho em equipe, visa a proposicdo de um desenho experimental.

A caréncia de estudos sobre o trabalho em equipe na interpretacdo simultanea impacta
diretamente na formacdo dos TILS, o que, por consequéncia, justifica o fato de muitos nédo
conhecerem a influéncia do trabalho em equipe em uma tarefa de interpretacéo simultanea. Além
disso, ndo ha, na literatura dos Estudos da Traducdo e Interpretacdo de Linguas de Sinais no
Brasil, pesquisas que investiguem o trabalho em equipe em relacéo aos aspectos cognitivos, sendo
essa abordagem relevante para descrever e explicar os fendbmenos relacionados a atuacdo em
equipes com base em dados qualitativos e quantitativos substanciais, contemplados na proposta

experimental desenhada e testada nesta pesquisa em ensaios exploratérios.

A insuficiéncia de abordagem da tematica Interpretagdo em Equipe na formacéo de TILS
pode ser confirmada com as respostas fornecidas para a pergunta do questionario de perfil,
conforme o Anexo A, que indaga aos informantes se, durante a sua formacéo, houve alguma
disciplina ou discussdo acerca da atuacdo em equipe de tradutores e intérpretes de Libras-
portugués e solicita que eles discorram brevemente sobre esse fato. As respostas a essa pergunta
indicaram que cerca de 44% dos informantes ndo tiveram abordagem da tematica em nenhum

momento de sua formagao ou tiveram de forma superficial.



15

Tais aspectos sdo justificativas para o desenvolvimento desta pesquisa e vém ao encontro
da minha propria experiéncia como TILS, pois trabalhei com interpretagdo simultanea, por cerca
de sete anos, em tarefas longas de interpretacdo no contexto educacional, sem o0 apoio de outro
TILS. Apds esse periodo, comecei a trabalhar como TILS na UFOP, onde pude ter a primeira
experiéncia de trabalhar como TILS em equipe, ja que nessa instituicdo é uma regra a realizacao
de tarefas de interpretacdo simultanea aos pares em todas as atividades propostas ao grupo de
intérpretes. Tendo vivenciado ambas as experiéncias, pude perceber empiricamente os beneficios
de um trabalho de interpretacdo simultdnea realizada em equipe em comparacdo com a
interpretacdo individual. Percebi também as diferentes compreensdes de trabalho em equipe por
parte dos integrantes do grupo de trabalho; essas percepgdes serviram como motivacgao adicional
para a presente pesquisa, porém essas impressdes encontram-se meramente no campo das
percepcOes subjetivas, ndo podendo até entdo serem postuladas com base em argumentos

cientificos.

Tendo em vista essa trajetoria profissional e as discussdes tedricas apresentadas
anteriormente, destacamos que a pesquisa em tela, assim como as pesquisas de Hoza (2010a),
Brick (2011) e Nogueira (2016), objetiva compreender o processo de interpretacdo em equipe,
diferenciando-se dos autores citados por vincular-se, alem da analise dos perfis de TILS, a uma
perspectiva descritiva e cognitiva de traducdo, voltada ao processo tradutério, com a finalidade
de propor um desenho experimental para analisar indicios do que se passa na mente do TILS
quando ele realiza tarefas de interpretacdo (HVELPLUND, 2014).

Com iss0, na esteira dos estudos cognitivos (ou processuais) da traducdo que investigam
0 processo tradutorio (KRINGS, 1986; ALVES, 1995; DANKS et al., 1997; GONCALVES,
2003), esta pesquisa propde um desenho experimental que possibilitara uma analise qualitativa e
quantitativa de dados sobre o trabalho de interpretacdo simultanea em equipe e individual,
utilizando-se, para isso, de métodos de coleta como o rastreamento ocular e os protocolos verbais
retrospectivos, conforme sera detalhado na capitulo metodolégico. O uso do rastreador justifica-
se, em especial, por permitir a obtencdo de dados ricos e precisos relativos a leitura e a
interpretacdo de insumos visuais na traducdo, de ordem quantitativa (HVELPLUND, 2014), fato
importante para a complementagédo de estudos como os de Hoza (2010a) e Nogueira (2016), que
obtiveram dados consistentes e forneceram uma base conceitual e metodolégica para esta

pesquisa, porém com um cunho unicamente qualitativo.

Portanto, esta pesquisa pretende contribuir para os estudos descritivos da traducdo com

foco na fungdo tradutdria no contexto de interpretacao de linguas de sinais e também no processo
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cognitivo, analisando o perfil de TILS e propondo um experimento que possibilite observar a
atuacdo de TILS enquanto realizam tarefas de interpretacdo simultanea intermodal (i.e., aquela
que se da entre uma lingua vocal e outra gestual) Libras-portugués em dois contextos distintos:
individual e em equipe. Com isso, foram aprofundados os estudos sobre traducéo e interpretacdo
intermodal com enfoque no processo cognitivo e nas suas diversas interfaces com os Estudos da
Traducdo e da Cognicdo, por meio de contribui¢cbes metodoldgicas, empiricas e, eventualmente,
praticas e tedricas para temas conexos. Estes estudos poderdo, inclusive, servir de subsidio para
a discussdo da tematica “interpretagdo simultinea em equipe” em cursos de formacéo de TILS,
uma vez que, aqui, propde-se a ampliar a discussdes sobre modelos de interpretacdo em equipe,
suas principais relagdes com a experiéncia e a formagdo dos TILS (BRUCK, 2011; HOZA,
2010b; NOGUEIRA, 2016).

Em sequéncia a esta Introducéo, o Capitulo 1 apresenta a fundamentacao tedrica utilizada
para o desenvolvimento desta pesquisa. No Capitulo 2, sdo descritos, em pormenores, 0S
procedimentos metodoldgicos utilizados para a execu¢do da pesquisa, incluindo os métodos de
coleta e a execucdo de duas coletas exploratdrias. O Capitulo 3 é dedicado as andlises de dados e
discussdo dos resultados referentes ao questionario de perfil e as entrevistas. Por fim,

apresentamos as Consideracdes finais.
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1 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo, é apresentado o arcabouco tedrico que oferecera fundamentacao para as
questbes levantadas e discutidas nesta pesquisa. Ele é descrito em trés se¢des: 1.1 O Processo
Tradutorio; 1.2 A Traducéo e a Interpretacdo de Linguas de Sinais (subdividida em 1.2.1 Estudos
de perfil de tradutores e Intérpretes de Libras-Portugués e 1.2.2 Trabalho em Equipe no Processo

de Interpretacdo Simultanea); e 1.3 Competéncia Tradutdria.
1.1 Estudos do Processo Tradutorio

Retomando os estudos de Holmes (2000) em The Name and Nature of Translation Studies,
ja comentado na introducdo deste trabalho, encontramos um mapeamento do campo dos Estudos
da Traducdo, o qual os subdivide em estudos puros e aplicados. Os estudos de cunho puro
abrangem os ramos dos estudos tedricos e descritivos. Dentro dos descritivos, destacam-se as
pesquisas direcionadas ao produto, ao processo e a funcdo. Nesta perspectiva, esta pesquisa
investigara o processo de interpretacdo simultdnea intermodal no par linguistico Libras-
portugués, além de aspectos relativos a fungdo tradutoria, ao descrever e discutir aspectos do
perfil do profissional e sua relagdo com a concepcdo de trabalho em equipe. Esses Gltimos serdo

discutidos na secdo 1.2.

Os estudos sobre 0 processo de interpretacdo tiveram inicio com Danica Seleskovitch
(1968), com sua pratica como intérprete de conferéncias, docente e pesquisadora, propondo a
Teoria Interpretativa da Tradugdo (TIT), também conhecida como Teoria do Sentido. A TIT tem
como enfoque os trés estagios do processo de interpretacdo, desverbalizacdo, transferéncia e a
reverbalizagdo, citados pela primeira vez em sua obra L’interpréte dans les conférences
internationales, de 1968, e que formam o arcabouco basico da teoria, que ela consolidou na tese
de doutorado defendida em 1973 e, posteriormente, publicada em 1975 (PAGURA, 2012).

Os estudos sobre o processo de interpretacdo simultdnea ganham robustez com o trabalho
de Daniel Gile (1995). Em The Effort Models of Interpreting, o autor descreve o processo de
interpretacdo simultanea através da Teoria dos Modelos dos Esforcos da Interpretacdo. Nela, o
autor propde que o processo de interpretacdo simultanea compreende trés tipos de esforco: (i)
esforgo de audigdo e analise; (ii) esforgo de producdo; (iii) esforco de memoria de curto prazo.
Gile (1995) aponta que a coordenacdo vem como elemento agregador de forma a moderar os trés

tipos de esforco.
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Indo alem, Gile (1995) destaca que cada evento de interpretacdo requer do intérprete uma
capacidade total de processamento (CTP), ao passo que 0s intérpretes se deparam com um limite,
que é a capacidade de processamento disponivel (CPD). Essa relacdo evidencia a potencialidade
de problemas interpretativos quando, por exemplo, a CTP necessaria supera a CPD. Isso de fato
pode ocorrer, pois, segundo o autor, “(1) A interpretacdo requer algum tipo de 'energia’ mental
que sO esté disponivel em um suprimento limitado; (2) a interpreta¢do “consome quase toda essa
energia mental, e as vezes requer mais do que esta disponivel, quando o desempenho se deteriora”
(GILE, 1995, p. 161)*.

Os estudos sobre o processo de traducdo escrita, por sua vez, tiveram como marco inicial
0 estudo de Krings (1986). Em sua tese de doutorado intitulada “Was in den Kdpfen von
Ubersetzern vorgeht” (O que se passa na cabeca dos tradutores), Krings inicia uma investigagio
sobre o comportamento e processamento da mente durante o ato tradutdrio. Desde entdo, houve
avancos significativos em pesquisas que tenham como escopo uma abordagem processual da
traducdo, a exemplo de Jadskeldinen (1989, 2008, 2006), Schimdt (1994), Alves (1995) e
Rodrigues (2002).

Os estudos processuais da traducdo tém como objetivo a investigacdo do processamento
cognitivo durante uma tarefa de traducdo e examinam quais variaveis exercem influéncia sobre
esse processo (RODRIGUES, 2002), que demanda um esfor¢co mental advindo da dindmica de
verter de uma lingua para a outra levando em conta aspectos linguisticos, culturais, conhecimento
de mundo e fatores sociais (SHREVE; KOBY, 1997). Por isso, uma das variaveis possiveis de

serem analisadas € o esforco cognitivo despendido no processo tradutério, objeto desta pesquisa.

Neste sentido, Sjgrup (2013) aponta que esforco cognitivo é aquele necessario para a
realizacdo de uma tarefa mental qualquer. Mensurar o dispéndio de esforgo cognitivo durante um
processo tradutdrio tem sido o objetivo de pesquisadores da area (O’BRIEN, 2006; 2009;
PAVLOVIC; JENSEN, 2009; HVELPLUND, 2011; SIZRUP, 2008, 2013). Com o auxilio de
um rastreador ocular, tais autores tém usado o principio da ligacao olho-mente, de Just e Carpenter
(1980), o qual afirma que quanto maior o tempo de fixagdo do olhar em algum elemento na tela
do computador, maior o esfor¢o cognitivo dedicado aquele elemento. Esta pesquisa parte desse
principio tedrico-metodolégico para observar, descrever e analisar o esforgo cognitivo no

processo de interpretagéo individual e em equipe.

! Nossa tradugdo para: “interpretation requires some sort of mental ‘energy’ that is only available in limited
supply”’; interpretation “takes up almost all of this mental energy, and sometimes requires more than is available,
at which times performance deteriorates”.
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Investigar os processos mentais em uma tarefa de traducdo € um dos objetos de estudo em
pesquisas sobre o processo de tradugéo e interpretacdo. O uso de protocolos verbais tem sido uma
ferramenta comum de pioneiros em pesquisas voltadas ao processo (KUSSMAUL,;
TIRKKONEN-CONDIT, 1995; ALVES, 2002; RODRIGUES, 2002). Os protocolos verbais
fazem parte de um conjunto de métodos que visam levantar informagdes sobre os processos
mentais durante uma tarefa de tradugdo, por exemplo, processos esses ndo observaveis
diretamente, mas que influenciam as escolhas dos tradutores e intérpretes em sua atuacdo. Essa
ferramenta metodologica também foi utilizada na execucdo desta pesquisa e estd detalhada na

secdo Procedimentos metodologicos.

Como pesquisas processuais dos Estudos da Traducdo e Interpretacdo de Linguas de
Sinais, destaca-se o estudo de Rodrigues (2013). Em sua tese de doutorado, Rodrigues (2013)
investiga, a luz da Teoria da Relevancia (SPERBER; WILSON, 1995), a interpretacdo do
portugués para a Libras com vistas a compreensdo do processo interpretativo e,
consequentemente, de aspectos que envolvem o0s processos inferenciais presentes na
interpretagcdo. Para tal, o autor utiliza protocolos verbais retrospectivos, com o objetivo de
investigar os processos mentais de intérpretes durante uma tarefa de interpretacdo Libras-
portugués. Sua pesquisa enfoca a comparacao entre dois grupos: intérpretes ouvintes filhos de
surdos e nativos em Libras (CODAS) e intérpretes ouvintes filhos de ouvintes e, portanto, ndo
nativos em Libras. Rodrigues (2013) destaca a relevancia do uso de protocolos verbais
retrospectivos para a coleta de dados de ordem subjetiva e ndo observaveis no processo de
interpretacdo simultanea, técnica que contribui significativamente para os resultados da pesquisa.

Além dos protocolos verbais como método para investigar processos mentais, o rastreador
ocular, que monitora 0os movimentos e as fixa¢bes do olhar, tem-se destacado como uma
ferramenta eficiente na investigacdo de dados relacionados ao esforgo cognitivo em tarefas de
tradugdo (O'BRIEN, 2006; GOPFERICH et al., 2008; EMMOREY; THOMPSON; COLVIN,
2009; HVELPLUND, 2014; WEHRMEYER, 2014). Com essa técnica, é possivel investigar o
dispéndio de esfor¢o cognitivo por meio da analise de dados pautados na dilatagdo da pupila,
duracgéo e contagem das fixa¢Oes oculares na tela, em tarefas de traducéo e interpretacéo, dentre
outras, sendo utilizada na gravacao das tarefas exploratdrio-experimentais realizadas por alguns
dos participantes desta pesquisa, além de ser incluida na proposta de desenho experimental
elaborada para desenvolvimento posterior. Mais detalhes sobre o método e os indicadores de

esforco cognitivo serdo fornecidos no Capitulo 2, Metodologia.
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O uso de rastreamento ocular como ferramenta metodoldgica tem se destacado em
algumas pesquisas com linguas de sinais, como, por exemplo, o estudo de Wehrmeyer (2014).
Nessa pesquisa, ela investiga a visualizacdo de telejornais por pessoas surdas que utilizam a lingua
de sinais sul-africana, em comparacdo com pessoas ouvintes. Com analise das fixacOes e a leitura
do mapa de calor fornecido pelo rastreador, a pesquisadora constatou que o foco dos participantes
surdos era a janela com o intérprete de lingua de sinais; ja os ouvintes atentavam-se
prioritariamente para as imagens transmitidas na tela, mas ndo deixavam de dar atencdo também

as legendas e a janela de interpretacdo para a lingua de sinais.

Com base nos estudos apresentados, a pesquisa, ora proposta, visa analisar esforco
cognitivo de TILS durante uma tarefa de interpretacdo simultdnea no par linguistico Libras-
portugués, comparando dois contextos de interpretacdo: em equipe e individual.

1.2 Estudos da Traducéo e da Interpretacdo em Linguas de Sinais?

Mapeamentos dos ET, posteriores ao de Holmes (1972/2000), representam novas
possibilidade de subareas de pesquisas, possibilidades essas que ndo eram vislumbradas a época
do mapeamento inicial proposto por Holmes. Williams e Chesterman (2002 apud RODRIGUES,
2013), por exemplo, propdem um novo mapeamento, dividindo os Estudos da Traducdo em 12

areas de pesquisa. Nessa nova subdiviséo, incluiu-se “Interpretacdo” conforme a Figura 1.

2 A insercio dos Estudos da Traducio e da Interpretacio de Lingua de Sinais (ETILS) se consolidou, no Brasil,
como parte integrante do campo disciplinar dos ET no | Congresso de Tradugdo e Interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais, diante da constatacdo de solidas pesquisas da area de linguas de sinais publicadas até entio
(RODRIGUES, 2013).
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Figura 1- Traducdo do mapa de Williams e Chesterman (2002)

Tradugdo e Analise Textual

Tradugio como profissdo. Avaliagdo e Controle de
Qualidade da Tradugio

Formagdo de Tradutores
- Tradugdo de Géneros do Discurso
Processo Tradutério Areas de Pesquisa em Tradugdo Traducio Multimidia

Interpretagao
Tradugdo e Tecnologia
Terminologia e Glossarios Histéria da Tradugdo

Tradugdo e Etica

./

Fonte: Williams e Chesterman (2002 apud RODRIGUES, 2013, p. 20)

Ao analisar os diversos tipos de trabalhos produzidos e alocados dentro da area dedicada
a “Interpretagdo”, Vasconcelos (2010) salienta que os autores de pesquisas sobre o processo de
interpretacdo agrupam os diferentes tipos de interpretacdo em topicos, dentre eles os Tipos
especiais de interpretacdo, no qual se encaixa a interpretacdo de linguas de sinais e interpretacdo
para surdos, que comega a ganhar destaque (VASCONCELOQS, 2010).

Vasconcelos (2010) faz ainda um levantamento sobre a filiagdo da Traducdo e
Interpretacéo de Linguas de Sinais ao campo disciplinar “Estudos da Tradug@o”. Dentre os varios
apontamentos feitos pela autora, além do ja citado, destaca-se o levantamento feito no site da
editora que a autora chama de “a mais importante editora de obras vinculadas aos Estudos da
Traducdo no mundo ocidental — St. Jerome Publishing” (VASCONCELOS, 2010, p. 129). Na
pesquisa realizada em 2008, a autora analisa uma lista de 27 areas representadas no site da St.
Jerome Publishing e chama a ateng¢do para o item 18 da lista, “Interpretagdo de Linguas

Sinalizadas™.

Referindo-se a essa classificacdo de subareas das publicac@es, definidas pela editora St.
Jerome Publishing, Sacks (1991) faz uma ressalva acerca dessa subdrea 18, “Interpretacao de
Linguas Sinalizadas”, uma vez que hd uma diferenga muito grande entre uma lingua sinalizada e
uma lingua de sinais. Sacks (1991) salienta que, em uma lingua ‘sinalizada’, os sinais basicos
seguem as categorias da lingua oral do pais/regido onde a comunicacao ocorre. Sendo assim, uma
“lingua sinalizada” ¢ composta por uma sequéncia de gestos e sinais que seguem a estrutura de

uma lingua oral, enquanto uma “lingua de sinais” € uma lingua formal com uma estrutura propria
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e independente (SHUTTLEWORTH; COWIE, 1997). A possivel falta de entendimento dessa
distincdo é evidenciada pela propria editora St. Jerome Publishing, que em 2007 lanca uma série
intitulada The Sign Language Translator and Interpreter, o que ressalta a importancia da
emergéncia de um novo ramo de investigacdo — “‘Sign language’ e nao ‘Signed language’”.
(VASCONCELOS, 2010, p. 131).

No Brasil, 0 ano de 1980 marca o inicio de atuacdo de intérpretes de linguas de sinais
(RODRIGUES, 2013), motivado por um maior engajamento politico da comunidade surda, bem
como seu acesso cada vez mais extensivo a educacdo. Essa demanda inicial por TILS fez com
que muitos ouvintes bilingues assumissem, a priori, 0 papel de intérpretes educacionais, ainda

que néo tivessem uma formacao especifica para isso (RODRIGUES; SILVERIO, 2011).

Essa atuacdo profissional seguiu sem mais formalizacdes e formacdes especificas até o
inicio dos anos 2000, década de destaque por uma série de marcos legais que sdo firmados no
sentido de legitimar a Libras como lingua de uso das comunidades surdas, primeiramente por
meio da Lei n® 10.436/2002, que, mais tarde, € regulamentada pelo Decreto n° 5.626/2005. Uma
vez reconhecido e garantido o direito dos surdos ao uso e ao acesso a informagdes e contelidos

em Libras, surge, neste cenario, a necessidade cada vez maior da presenca de TILS.

No Brasil, a area de Traducao e Interpretacao de Linguas de Sinais ganha expressividade
também na década de 1980. Em 1988, por exemplo, a Federacdo Nacional de Educacdo e
Integragdo dos Surdos (FENEIS) organizou o 1° Encontro Nacional de TILS. Nesse encontro,
além do intercAmbio entre os intérpretes de varias partes do pais, comegou-se a discutir e desenhar
questdes relacionadas a ética profissional do TILS. O Segundo Encontro Nacional, também
organizado pela FENEIS, aconteceu em 1992. Nesse encontro, além das trocas de experiéncias
sobre como ocorria a atuagdo dos TILS pelo Brasil, foi discutido e aprovado regimento interno
do Departamento Nacional de Intérpretes (QUADROS, 2004)

Segundo Rodrigues (2013), dois eventos foram marcos nos Estudos da Traducdo e
Interpretacédo de Linguas de Sinais no Brasil, apds as conquistas legais dos anos 2000. O primeiro
foi a criagcdo do Curso de Letras Libras na modalidade Bacharelado, em 2008, na Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), que visa a formacao dos intérpretes que vinham atuando sem
uma profissionalizacdo especifica na area da traducdo. Como segundo marco, destaca-se o |
Congresso Nacional de Pesquisas em Traducéo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais,
realizado na UFSC, em outubro de 2008, que possibilitou a implementacdo e a discussdo de
tematicas em torno da traducdo e da interpretacdo de Libras-portugués bem como das principais

demandas para a legitimacdo e padronizagédo da profisséo dos TILS de todo o Brasil.
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Por fim, a profisséo dos tradutores e intérpretes de Libras-portugués é regulamentada pela
Lei n® 12.319, em 1° de setembro de 2010. Somente a partir dessa data é que ganha corpo a
implementacdo da exigéncia de TILS nos diversos espagos publicos educacionais, com destaque
para as universidades (SANTOS, 2015).

Esse levantamento histdrico sobre o campo dos Estudos da Traducgéo e Interpretacéo de
Linguas de Sinais evidencia o quanto as tematicas e as pesquisas na area ainda séo recentes e
emergentes, a exemplo dos estudos de perfil dos TILS, apresentados na subsecgéo a seguir.

1.2.1 Estudos de Perfil de Tradutores e Intérpretes de Libras-portugués

Com a regulamentacdo da profissdo de Tradutor e Intérprete de Libras-portugués,
explicitada na se¢é@o anterior, a atuagdo desses profissionais comecou a se expandir e TILS de
diversos perfis comecaram a atuar por todo o Brasil. Alguns estudos de perfil de TILS
desenvolvidos na ultima década possibilitam uma analise comparativa de dados
sociodemograficos, graus de formacdo e areas de atuacdo (LACERDA; GURGEL, 2011; SILVA,;
FERNANDES, 2011; MARTINS; NASCIMENTO, 2015; ZAMPIER; GONCALVES, 2018)

Lacerda e Gurgel (2011) realizaram uma investigacdo de perfil dos TILS atuantes no
ensino superior nas diversas regides do Brasil. O levantamento de dados ocorreu entre os anos de
2008 e 2009 e contou com a participacdo de 37 intérpretes. Algumas entrevistas ocorreram em
meio digital, via MSN (Web Messenger, um navegador da Web que permitia que as pessoas
conversassem em tempo real e on-line), e algumas entrevistas foram realizadas pessoalmente,
com TILS residentes proximos as pesquisadoras. As perguntas visavam investigar parametros de

ordem sociodemografica, grau de formacéo e areas de atuacao.

Dentre os participantes, 70% eram do sexo feminino e 30% do sexo masculino, de acordo
com as declaracdes. A maioria dos informantes da pesquisa eram moradores das Regides Sudeste
e Sul. Minas Gerais e S&o Paulo foram os estados com o maior nimero de informantes. Sobre o
grau de formacéo, 64% dos informantes declararam ter curso superior completo e 23% estavam
com um curso de nivel superior em andamento, sendo essas formac6es, concluidas ou em
andamento, nas mais diversas areas do conhecimento. Dentre os graduados, a area de formacéo
mais citada foi a Pedagogia (35%), seguida pela fonoaudiologia (13%) e pelos cursos de formacéo
especifica na rea de interpretacdo de linguas de sinais, citado por apenas (10%). O restante do
percentual de participantes (42%) se divide nas areas de Psicologia, Matematica, Ciéncias da

Religido, Letras-Portugués/ Espanhol, Educacao Especial, Odontologia, Relac¢Ges internacionais,
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Comunicacdo Social, Tecnélogo em Comunicagdo Assistiva Libras e Braile e Educacao Artistica
(LACERDA; GURGEL, 2011).

As autoras também constataram que maioria dos entrevistados ndo contava com 0 apoio
de outro intérprete em sua atuacao, gerando nesses profissionais altos indices de estresse e dores
musculares, intensificados por atuacdes em cursos das diversas areas do conhecimento, que
exigiam maior tempo de pesquisa e estudo, pré-interpretacdo (LACERDA; GURGEL, 2011).
Sendo assim, a pesquisa aponta para uma heterogeneidade no perfil dos TILS no que tange aos

aspectos sociodemograficos, de formacéo e de atuacéo profissional.

Por sua vez, Martins e Nascimento (2015) desenvolveram um estudo com o objetivo de
resgatar a trajetdria historica de atuacdo e formacdo dos TILS, perpassando os aspectos legais
(BRASIL, 2002; BRASIL, 2005; BRASIL, 2010) e as politicas publicas consequentes dessas
legislacdes, chegando até uma analise do perfil de ingressantes no curso de Bacharelado em
Traducdo e Interpretacdo em Libras e Lingua Portuguesa da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar). Os autores coletaram informac@es por meio de um questionario que, dentre outros
aspectos, investigava a motivacdo do ingressante para a escolha do curso e relacdo dos
informantes com a Libras e com a comunidade surda (MARTINS; NASCIMENTO, 2015).

Martins e Nascimento (2015) relatam que, ao serem questionados sobre o nivel de
conhecimento de Libras antes do ingresso no curso, 54% dos 13 informantes declararam que nao
possuiam conhecimento linguistico sobre a Libras, 31% informaram que possuiam pouco

conhecimento e 15% declararam ser fluentes.

Outro fator importante investigado foi a motivacdo de ingresso dos informantes no curso.
Segundo os autores, 23% afirmaram ter ingressado devido a divulgacdo do curso feita pela
universidade na internet, 15% disseram que seu ingresso deveu-se ao contato prévio com a lingua
e 62% informaram ter ingressado no Curso porque constataram que a sua nota no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) era compativel com a nota de corte, segundo o catalogo de opgbes

disponivel na plataforma do Sistema de Selecéo Unificada (SISU).

Os autores analisaram comparativamente esse perfil de ingressante da UFSCar com 0s
primeiros estudantes do curso de Letras Libras na modalidade de ensino a distancia, ofertado pela
UFSC, com polo na Unicamp, no ano de 2006. Neste caso, a maioria dos ingressantes eram
pessoas que ja atuavam na area da Libras. Logo, ao comparar 0s ingressantes da UFSC, em 2006,
com os da UFSCar, em 2015, os autores constatam uma mudanca no perfil desses ingressantes e

fazem uma previsdo de que os TILS que atuardo profissionalmente na area nos préximos anos
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ndo serdo necessariamente pessoas que tiveram contato com a lingua ou com a comunidade surda
e que ingressaram no curso apenas para a diplomagdo de uma atuacdo pré-existente. O perfil de
atuacdo e formacdo deixa de ser predominantemente comunitério e passa a ser mais académico
(MARTINS; NASCIMENTO, 2015).

Silva e Fernandes (2018) também realizaram uma investigacao de perfil de TILS atuantes
na rede publica estadual paranaense diante da Politica Nacional de Educacdo Inclusiva Brasileira,
em contextos bilingues para estudantes surdos. A pesquisa utilizou um questionario com 25
perguntas para coletar dados sobre a formacdo e a atuacédo de 45 TILS nesse contexto. Dentre 0s

45 TILS que responderam ao questionario, 73% eram do sexo feminino.

Com relacdo a formacdo académica, 42% possuiam uma graduacdo, 49% ja tinham
especializacdo concluida e 9% ndo tinham formacao em nivel superior. Dos graduados, 34% eram
formados em pedagogia, 18% em Letras e suas diversas habilitacdes e 12% com formacéo em
Letras Libras, os demais (36%) com expressividade menor, formados nas mais diversas areas do
conhecimento como teologia, anélise e desenvolvimento de sistemas, artes visuais, educagdo
fisica e engenharia da producéo. Dos informantes da pesquisa, 76% dos participantes tinham ou
algum curso (graduacéo ou especializacdo) na area da Libras ou uma certificacdo de proficiéncia
emitida pelo MEC ou pela Secretaria Estadual de Educacdo do Parana. No entanto, 24% possuiam
apenas uma declaracdo de apoio pedagogico emitida por 6rgaos como o Centro de Capacitacdo
de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas Surdas (CAS) e a Federagdo Nacional
de Educacdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS) SILVA; FERNANDES, 2018).

Tais estudos, que tracam perfis de TILS atuantes nas diversas regiGes brasileiras,
possibilitaram cruzamentos de alguns dados levantados na presente pesquisa. Como um adendo
as questdes investigadas nas pesquisas de perfil, até aqui, investigamos também o conhecimento
dos TILS sobre a atuacdo em equipe durante a interpretacdo simultanea, conforme sera explanado

na subsecao a seguir.

1.2.2 O Trabalho em Equipe no Processo de Interpretacdo Simultanea

O processo de interpretacdo simultanea pode ser definido como o ato de traduzir “quase
que simultaneamente” de uma lingua-fonte para uma lingua alvo. Afirma-se “quase que
simultaneamente” por se considerar que o intérprete necessita de tempo, ainda que curto, para
processar uma informagdo em uma certa lingua e reorganiza-la em outra (PAGURA, 2003). Esse

tipo de interpretacdo remonta ao pos-guerra, mais especificamente ao Julgamento de Nuremberg,
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em que, segundo Pagura (2003), eram utilizados quatro idiomas (inglés, francés, russo e alemao)
para ouvir e questionar os envolvidos no processo de investigacdo. Na atuacao dos intérpretes, j&
naquela época, tinha-se por habito o trabalho em duplas, conforme ressalta o autor:
Nessa modalidade, os intérpretes — sempre em duplas — trabalham isolados numa cabine
com vidro, de forma a permitir a visdo do orador e recebem o discurso por meio de fones
de ouvido. Ao processar a mensagem, re-expressam na lingua de chegada por meio de
um microfone ligado a um sistema de som que leva sua fala até os ouvintes, por meio de
fones de ouvido ou receptores semelhantes a radios portateis. Essa modalidade permite

atraducdo de uma mensagem em um ndmero infinito de idiomas ao mesmo tempo, desde
gue 0 equipamento assim o permita. (PAGURA, 2003, p. 211).

Sendo uma tradicdo entre os intérpretes de linguas da modalidade vocal-auditiva, trabalhar
em equipe, no entanto, ndo é uma pratica costumeira entre os TILS (NOGUEIRA, 2016). Nesta
pesquisa, com base em Silva (2013), em vez de usarmos o termo interpretacdo em dupla,
usaremos o termo interpretacdo em equipe, pois ele diz respeito a uma maior qualidade no
trabalho da dupla: eles ndo somente estdo juntos, mas realizam um trabalho de cooperacéo e
interdependente. Segundo o autor,

o trabalho de interpretacdo em duplas consiste em um trabalho de equipe onde um
intérprete apoia o outro quando necessario. Enquanto um dos profissionais realiza a
interpretacdo o outro, no papel de apoio, continua atento ao discurso proferido e ao
colega, apoiando-o caso tenha ddvidas em relacéo a interpretacdo de algum termo por

ndo conhecé-lo ou por ndo té-lo ouvido de forma correta, por exemplo. (SILVA, 2013,
p. 78).

A recente regulamentacédo da profissao de TILS e a recente implementacdo de servicos de
traducdo e de interpretacdo nos espacos educacionais, como é o caso das universidades, faz com
que o trabalho em equipe ainda ndo seja uma realidade comum a profissdao (SANTOS, 2015).

Embora haja um nimero reduzido de estudos que abordem o trabalho em equipe de TILS,
pesquisas como as de Hoza (2010a), Brick (2011) e Nogueira (2016) contribuiram
significativamente para a reflexao tedrica, assim como para a pratica, sobre essa tematica. Sendo

assim, essas sao as fontes mais usadas por TILS ao recorrerem ao tema.

Hoza (2010a), no livro Team Interpreting: as Collaboration as Interdependente, apresenta
os resultados de dois estudos realizados com enfoque no processo interpretacdo simultanea em
equipe, incluindo a pré e a pds-interpretacdo, no par linguistico Inglés-ASL (American Sign
Language — Lingua de sinais americana). O autor averiguou também a coeréncia entre o que 0S
intérpretes acreditavam ser um trabalho em equipe e o que de fato faziam durante uma
interpretacdo simultanea nesse formato. Para o autor, um estudo sobre esse tema é oportuno e
essencial, tendo em vista que, em muitos casos, a compreensdo do que seja a interpretacdo em
equipe tem sido arbitraria (HOZA, 2010a).
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Hoza (2010a) destaca a existéncia de pelo menos trés modelos de interpretacdo em equipe.
No primeiro modelo, os intérpretes sdo caracterizados como intérpretes on/off ou, em outras
palavras, intérprete ativo/passivo. Nessa atuagdo, um intérprete fica na funcdo ativa da
interpretacdo enquanto o outro se encontra em uma posicao de descanso, ndo exercendo uma
atividade de colaboracdo, aguardando apenas o tempo estipulado para que as posi¢des sejam
trocadas novamente. Em um segundo modelo de interpretagdo simultanea em equipe, Hoza
(2010a) destaca o que podemos chamar de intérprete de apoio. Nesse modelo, enquanto o
intérprete do turno® atua, o intérprete na posicdo de descanso ndo se anula do seu papel de
colaborador, ou seja, ele continua participando do processo de afericdo da precisao da mensagem
interpretada, contribuindo com feedbacks vocabulares ou auxiliando o seu parceiro de
interpretacdo em possiveis erros cometidos. O terceiro modelo, chamado de interpretacéo
colaborativa e interdependente, é o que autor considera modelo ideal de interpretacao/trabalho
em equipe, pois a pré-interpretacdo, a interpretacdo e a pds-interpretacdo devem ser pensadas e
decididas em equipe (HOZA, 2010b, p. 13). Para ele, nesse modelo, o revezamento ndo € apenas
para proporcionar um alivio ao companheiro de interpretacdo. O apoio vai além de corre¢des de
possiveis erros do parceiro; os intérpretes trabalnam em unidade, tendo como objetivo principal
a exceléncia na interpretacdo da mensagem. Basicamente, a diferenca entre o segundo modelo e
0 terceiro estd na ideia de colaboragdo para um trabalho Unico, ou seja, o intérprete que esta na
posicdo de apoio ndo somente fornecera o feedback para o intérprete do turno para corrigi-lo ou
ajuda-lo, mas o far, sobretudo, por entender que a colaboracao contribuird para um bom processo
de intepretacdo e, consequentemente, para um bom resultado; por isso 0 nome colaborativa e

interdependente.

Brick (2011) também trouxe grandes contribui¢fes praticas com um estudo em que
analisa as percepcOes de estudantes universitarios surdos e de intérpretes da lingua de sinais
austriaca sobre a interpretacdo em equipe. Em sua pesquisa, por meio de entrevistas com
intérpretes de lingua de sinais e com surdos universitarios que recebiam tais interpretacdes,
suscitam-se questGes como caracteristicas positivas e negativas do trabalho em equipe, com
énfase no processo de interpretacdo simultanea e na qualidade dessa. A partir das entrevistas com
os surdos, publico da interpretacdo, Brick (2011) constatou que a maioria deles ndo percebia 0s
intérpretes atuando em equipe como uma unidade; os surdos caracterizavam e percebiam 0s

intérpretes trabalhando individualmente ainda que estivessem atuando aos pares.

3 Expressdo utilizada por Nogueira (2016) para definir o intérprete que, em uma equipe, ocupa a posicéo principal
na interpretacdo entre os revezamentos.
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Para Bruck (2011), isso reflete bem o que Hoza (2010a) classifica como a modalidade
on/off, ou seja, os intérpretes apesar de trabalharem em duplas, faziam um trabalho individual e
usavam o momento de ndo atuagdo — off — para se desligarem da tarefa e unicamente
descansarem. Em entrevista com os intérpretes, Briick (2011) constata que esses profissionais, no
geral, ndo conhecem como se deve trabalhar em equipe, nem mesmo sua finalidade na perspectiva

de interdependéncia, conforme descrito por Hoza (2010a).

A compreensdo do trabalho em equipe e a relacdo dos TILS com esse tipo de
procedimento, na pratica, é abordado por Nogueira (2016). Em sua pesquisa, o autor analisa o
trabalho em equipe de seis intérpretes de Libras-portugués em conferéncias e atuando em cabines.
Analisar a forma como se dava o trabalho no processo de interpretacdo em equipe, bem como a
percepcao de trabalho em equipe dos TILS, foi um dos objetivos de sua pesquisa. Para essa
analise, o autor acompanha e descreve em pormenores a atuacao de seis TILS em uma equipe,
em um trabalho de interpretacdo simultdnea em cabine no IV Congresso de Tradugdo e
Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa, realizado na UFSC, em 2014. Ao apresentar
conclusBes de suas observacdes sobre a atuacdo desses intérpretes, o autor destaca um dos
aspectos positivos do trabalho em equipe: “[p]podemos inferir que omissdes ocorreriam em

menor numero durante o processo de interpretacdo” (NOGUEIRA, 2016, p. 29).

Os estudos citados, anteriormente, sdo de fato instigantes para a realizacdo e o andamento
desta pesquisa, pois trazem argumentos substanciais que evidenciam a importancia de investigar
0 processo de interpretacdo simultdnea em equipe, o dispéndio de esfor¢o cognitivo observado
em uma tarefa de interpretacdo simultanea, comparando-se os dois tipos de atuacdo, em equipe e
individual, e averiguar como os TILS as entendem na teoria e na pratica. Na proxima secao,
relacionamos o processo de interpretacdo simultanea em equipe com o conceito de Competéncia
Tradutoria (CT).

1.3 Competéncia Tradutoria

O trabalho em equipe, com base no que se espera de um modelo de interpretagédo
colaborativa e interdependente, conforme indicado anteriormente, ndo é simples; ele vai além de
meramente juntar-se a um ou mais intérpretes para efetuar uma tarefa de interpretacdo. Hoza
(2010b) salienta que € necessaria a reflexdo tedrica, bem como a pratica, para que o trabalho em
equipe funcione de forma significativa, o que, por consequéncia, causara bons resultados no

processo e no produto.
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Diante disso, pode-se afirmar que saber trabalhar em equipe trata-se de um conhecimento
que pode ser adquirido pelo tradutor profissional, 0 que consequentemente nos remete ao conceito
de Competéncia Tradutoria (CT) (HURTADO ALBIR, 2005). Referéncia nos estudos sobre CT,
0 grupo de Pesquisa Processo de Aquisicdo da Competéncia Tradutoria e Avaliacdo (PACTE),
formado na Universidade Autdbnoma de Barcelona, em 1997, procurou sistematizar os diversos
elementos envolvidos num processo de traducdo. De acordo com os estudos de Hurtado Albir
(2005) e PACTE (2003), para ser um bom tradutor, o sujeito necessita muito mais do que apenas
ser falante de duas linguas; ele deve passar por um processo de especializa¢ao para adquirir o que
os autores definem como Competéncia Tradutoria. Nas palavras da autora, “[...] nem todo mundo
possui a competéncia tradutéria — diferentemente de outras competéncias como, por exemplo, a
comunicativa — sendo, portanto, um conhecimento especializado” e que “o desenvolvimento da
CT ¢é um processo [...]” (HURTADO ALBIR, 2005, p. 30). Essa competéncia €, portanto,
composta de subcompeténcias, que vdo além da competéncia comunicacional, inerente aos

bilingues.

Sendo assim, o grupo PACTE (2003) prop6e um modelo holistico de Competéncia
Tradutoria, de carater componencial, no qual a CT é formada pelas seguintes subcompeténcias:
subcompeténcia bilingue, subcompeténcia extralinguistica, subcompeténcia conhecimento sobre
traducdo, subcompeténcia instrumental e subcompeténcia estratégica. Além dessas
subcompeténcias, também contribuem para a atuacdo do tradutor experiente os fatores
psicofisiologicos (PACTE, 2003).

A primeira é a subcompeténcia bilingue, que se refere aos conhecimentos linguisticos
necessarios para o estabelecimento da comunicac¢do tanto na lingua alvo como na lingua fonte.
Ela é composta de conhecimento pragmatico, sociolinguistico, textual, gramatical e lexical nas
duas linguas (PACTE, 2003).

A subcompeténcia extralinguistica trata-se dos conhecimentos de mundo e conhecimento
especializado em diversas &reas, além de conhecimento do contexto cultural das respectivas
linguas envolvidas no processo (PACTE, 2003). A subcompeténcia conhecimento sobre tradugao
envolve o entendimento sobre os fundamentos do que é traducdo. Abrange o entendimento sobre
fungdes de traducdo, tipos de unidades de traducdo, os processos necessarios, métodos e
procedimentos utilizados bem como conhecimento relacionado a pratica profissional (PACTE,
2003). A subcompeténcia instrumental abrange conhecimentos e habilidades referentes as
ferramentas de trabalho aplicadas a traducdo, podendo incluir novas tecnologias, glossarios,

dicionéarios, como se comportar como tradutor profissional etc. (PACTE, 2003)
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Por fim, a subcompeténcia estratégica € responsavel pela solucdo de problemas de
traducdo. E um conhecimento procedimental que garante a eficiéncia do processo tradutério. Ela
afeta todas as outras subcompeténcias por controlar o processo de traducdo ao: 1) planejar o
processo e selecionar o melhor método para o processo de traducdo; 2) avaliar o processo em
relacdo ao objetivo final; e 3) por coordenar as outras subcompeténcias, evitando possiveis falhas
(PACTE, 2003).

Hé& ainda os componentes psicofisioldgicos, que dizem respeito a habilidade de dispor
recursos psicomotores, cognitivos e atitudinais. Incluem aspectos cognitivos como a memoria e
a percepc¢do, como também aspectos atitudinais como a perseveranca e o espirito critico. Tais
habilidades podem ajudar na tomada de decisdes e na solucéo de problemas de tradugéo (PACTE,
2003).

Tendo descrito todas as subcompeténcias propostas pelo PACTE (2003), percebe-se que
o0 trabalho em equipe se relaciona, em maior ou menor medida, com todas as subcompeténcias.
No entanto, destacamos trés delas e suas relaces com a atuagdo em equipe num processo de
interpretacdo simultanea, sendo a primeira delas a subcompeténcia conhecimento sobre traducéo,
pois trabalhar em equipe, de acordo com Hoza (2010a), exige do intérprete um conhecimento
tedrico aprofundado sobre o processo de traducéo e sobre o esforco despendido nesta tarefa que
justifica, por exemplo, o revezamento a cada 20 minutos e o trabalho nomeado como colaborativo
interdependente (HOZA, 2010a). O intérprete deve saber 0 momento em que trabalhar em equipe
é oportuno, como esse tipo de trabalho deve ser feito, 0 que demonstra um conhecimento sobre a

pratica profissional.

Trabalhar em equipe exige do intérprete, também, subcompeténcia estratégica, uma vez
que ela permite planejar o processo, selecionar o melhor método para o desenvolvimento da tarefa
de traducdo e avaliar o processo em relacdo ao objetivo final. Nesse sentido, conhecer 0s
beneficios desse tipo de atuacdo e saber qual seria a melhor forma de se adequar um trabalho em
equipe € muito relevante para alcancar uma interpretacao final que seja satisfatoria ao publico-

alvo.

Os componentes psicofisiologicos, apesar de ndo se enquadrarem como uma das
subcompeténcias, integram o0 modelo porque “regulam a memoria, a atengdo, a cognicéo, além
dos aspectos atitudinais de tomada de decisao” (CAMARGO, 2014, p.16). O intérprete deve
desenvolver a memaria para conseguir interpretar, em especial na modalidade simultanea. Isso se

relaciona, por exemplo, ao processo de fazer omissdes ou adigdes, parte do processo de
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interpretacdo, e que, em uma concep¢do interdependente de atuacdo em equipe, €

responsabilidade de todos os intérpretes envolvidos.

Analisaremos a necessidade de aquisicdo das subcompeténcias supracitadas ao
discutirmos as respostas ao questionario sobre atuacdo em equipe e as respostas das entrevistas,

analisadas em pormenores no Capitulo 3.

Os temas abordados nesta Fundamentacdo Tedrica forneceram subsidios para o
desenvolvimento dos procedimentos metodologicos descritos detalhadamente no capitulo a

sequir.
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2 METODOLOGIA

Neste capitulo, apresentaremos os procedimentos metodologicos utilizados durante a
realizacdo desta pesquisa. Esses procedimentos buscam explorar dados de natureza qualitativa e
quantitativa coletados por meio de questionario de perfil, entrevista semiestruturada e coletas
experimentais exploratdrias, cujo principal desdobramento é um desenho experimental,
apresentado na secdo 2.2, e que podera ser implementado em pesquisas futuras. Para coletar e
analisar dados de natureza tdo diversa e com métodos tdo variados, é utilizada a abordagem
metodoldgica da triangulacéo:

A técnica de triangulacdo apresenta-se, pois como uma alternativa metodoldgica para
pesquisas empirico-experimentais em traducéo que almejam explicitar e descrever com
objetividade as caracteristicas processuais do processo de traducdo sem, porém,
desprezar sua natureza subjetiva. Procura-se, desta forma, identificar convergéncias e
divergéncias nas analises de natureza quantitativa e qualitativa e através do cruzamento
de dados obtidos por intermédio de abordagens metodolégicas multiplas, chegar a

resultados mais confidveis [...] para elucidar questdes cruciais para os Estudos da
Traducdo. (ALVES, 2001, p. 72).

Com base em uma abordagem metodoldgica que aplica a técnica de triangulacdo de
ferramentas de coleta e de analise de dados e conforme 0s objetivos propostos para esta pesquisa,
os procedimentos metodoldgicos sdo descritos em trés secdes. Na secdo 2.1, apresentamos 0S
instrumentos de coleta para a investigacdo de perfil, que incluem um questionario prospectivo
(Anexo A) e uma entrevista semiestruturada (Apéndice A) para coletar dados sociodemograficos,
de formacéo, de atuacdo e de conhecimentos sobre interpretacdo em equipe de TILS. Na secao
2.2, descrevemos uma proposta de desenho experimental, com vistas a desenvolver um estudo
futuro que investigue potenciais relacdes entre o esforco cognitivo e o perfil dos TILS. Na secédo

2.3, detalhamos a metodologia de analise utilizada nesta pesquisa.

2.1 Instrumentos de Coleta para Investigacéo de Perfil

2.1.1 Questionario de Perfil e Conhecimentos sobre Trabalho em Equipe

Como principal instrumento de coleta para investigar o perfil dos TILS, aplicamos um
questionario de perfil (Anexo A), adaptado de Zampier (2019), que foi respondido por tradutores
e intérpretes de Libras-portugués atuantes em diversas instituicdes de ensino e de pesquisa do
Brasil. Decidimos que o questionario seria aplicado com uma abrangéncia nacional para que

pudéssemos investigar os perfis profissionais das diversas regides brasileiras, fazendo um
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levantamento de alguns indicadores, como tempo e local de atuacdo dos TILS, formacdo em

traducéo, nivel de fluéncia em Libras e conhecimento acerca do trabalho em equipe.

O questionario, previamente apreciado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UFOP, foi aplicado on-line, por meio da disponibilizacdo de um link via correio eletrénico aos
potenciais informantes para preenchimento na plataforma Google Forms, de abril de 2019 a junho
de 2020. As respostas aos questionarios analisadas, no Capitulo 3, “Apresentacdo ¢ Analise de
Resultados”, possibilitaram a selecdo de participantes para as entrevistas conforme descrito a

sequir.
2.1.2 Entrevista Semiestruturada

Uma vez contempladas as questdes de carater sociodemografico, de formacéo e de atuacdo
profissional, estruturamos seis perguntas adicionais em forma de uma entrevista semiestruturada.
Por ser esta uma pesquisa de carater exploratorio, as entrevistas possibilitaram um levantamento
de informac6es acerca do que o informante “sabe, cré ou espera, sente ou deseja, pretende fazer,
faz ou fez, bem como a respeito de suas explicagcfes ou razfes para quaisquer das coisas
precedentes” (SELLTIZ, 1967, p. 273).

Neste sentido, as perguntas estruturadas (Apéndice A) possibilitaram identificar as
concepcBes e os conhecimentos dos TILS selecionados sobre a atuacdo em interpretacdo
simultanea e em equipe e relaciona-los com as respostas ao questionario de perfil a luz dos estudos
de Hoza (2010a). As entrevistas semiestruturadas foram realizadas individualmente de forma
virtual, por meio do Google Meet, um servico de comunicacdo por video desenvolvido pelo
Google. Nove TILS, informantes do questionario de perfil, foram convidados a participar dessa
fase de entrevistas e seis deles aceitaram o convite. As entrevistas ocorreram entre 01/06/2020 e
15/06/2020.

Antes de iniciar a entrevista, 0 pesquisador enviou ao participante, por e-mail, o0 Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme Anexo B, concedeu-se um tempo para
a leitura e esclarecimento de duvidas e, em seguida, iniciou-se a gravacdo. Logo de inicio, foi
solicitado aos participantes a leitura em voz alta do ultimo paragrafo do TCLE, em que declararam
sua livre escolha em participar da entrevista e a autorizagéo de uso dela para a execugdo da
pesquisa. Por fim, o pesquisador comegou a entrevista. A analise das respostas dos participantes

encontra-se no Capitulo 3, “Apresentagdo e Analise dos Resultados”. A seguir, apresentamos uma
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proposta de desenho experimental com o objetivo de possibilitar analises futuras sobre o esfor¢o

cognitivo despendido em tarefas de interpretacdo simultdnea em equipe e individualmente.

2.2. Desenho Experimental

Como explicitado na introducdo, um dos objetivos desta pesquisa € propor um desenho
experimental a fim de possibilitar futuras pesquisas que analisem o esfor¢o cognitivo de acordo
com os estudos de Emmorey, Thompson e Colvin (2009), Wehrmeyer (2014) e Zampier (2019).
Esta proposta, porém, visa a anélise de esfor¢o cognitivo em tarefas de interpretacdo simultanea,
individuais e em equipes, e a verificacdo de eventuais correlacfes dessas com algumas das

variaveis dos perfis dos TILS.

Inicialmente, a abordagem de um objeto de pesquisa no ramo dos estudos processuais da
traducédo era o foco principal deste trabalho, que precisou ser reavaliada e, consequentemente,
adiada em funcéo das restricOes a tarefas presenciais em estudos com seres humanos no contexto
da pandemia vivenciada desde o inicio do ano de 2020. As coletas exploratorias ocorreram no
ano de 2019, como uma preparacdo para o experimento definitivo, que ndo pode ser realizado,
mas somente desenhado para estudos futuros.

O desenho experimental inclui uma tarefa de interpretacdo a ser executada de forma
individual e uma tarefa de interpretacdo a ser executada em equipe, as quais serdo precedidas de
uma tarefa de aquecimento. Apresentamos a seguir os métodos de coleta, bem como os materiais
utilizados, as tarefas e as instru¢bes que constituem o desenho experimental proposto nesta

pesquisa.

2.2.1 Métodos de Coletas de Dados

Para a realizacdo do experimento, em conformidade com a abordagem de triangulacéo ja
mencionada no inicio deste Capitulo (cf. Alves, 2001, 2003), propomos a utilizacdo de algumas
ferramentas metodoldgicas. Primeiramente, 0s participantes selecionados preencherdo um
Questionario de Conhecimento sobre Interpretagdo em Equipe (Apéndice B). Esse questionério,
semelhante a entrevista, foi elaborado com base em pesquisas sobre interpretacdo em equipe,
como as de Hoza (2010a), Briick (2011) e Nogueira (2016), e sua aplicagdo antecedera o inicio

das tarefas experimentais de interpretacdo, por isso ele contém apenas trés perguntas.
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Outra ferramenta metodoldgica a ser utilizada para a coleta de dados é o Tobii Studio.
Esse software, instalado no computador em interface com o rastreador ocular Tobii TX-3000,
registrara os movimentos oculares dos participantes (HVELPLUND, 2014). Esse monitoramento
possibilita analisar o esfor¢o cognitivo durante a execucdo de uma tarefa realizada na frente do
rastreador. Por esse motivo, com base no principio da ligacdo olho-mente (JUST; CARPENTER,
1980), medidas de fixacdo fornecidas pelo rastreamento ocular, como a duracdo média das
fixacOes e a contagem de fixacgdes, tém sido utilizadas como indicadores de esfor¢o cognitivo em
tarefas de interpretacdo, leitura, traducdo direta e inversa, pos-edicao, dentre outras (KOGLIN,
2015; MALTA, 2015; DUARTE, 2017; 2019). Fixa¢des mais longas e em maiores quantidades
indicam um maior esfor¢o de processamento, enquanto fixagdes mais curtas e em menores
quantidades indicam um processamento com menor indice de esforco (HVELPLUND, 2014). A
forma como essas fixacdes podem ser medidas em um texto em Libras estd exemplificado na

Figura 2.

Figura 2- Captura de Tela de uma coleta exploratoria usando o rastreador ocular
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Fonte: Arquivo do autor.

No caso desta pesquisa, o desenho experimental possibilitara em futuras estudos investigar
a duracdo média das fixacOes, a contagem de fixaces e o tempo total das fixacdes, que serdo
analisadas como indicadores de esforco cognitivo durante a realizacdo de duas tarefas
experimentais de interpretacdo simultanea de um video em Libras para o portugués vocalizado,

conforme procedimentos de analise descritos na secdo Metodologia de analise dos resultados.

Além do rastreador ocular, serdo utilizados os protocolos verbais retrospectivos
(JAASKELAINEN, 2008; ALVES, 2001; RODRIGUES, 2013) como ferramenta metodoldgica.
Essa técnica, originalmente utilizada em pesquisas da area da psicologia, possibilita a obtencéo

de dados dos processos mentais ndo observaveis diretamente em uma tarefa de interpretacao, por
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exemplo. A técnica consiste na coleta de dados a partir de relatos dos participantes da pesquisa,
por meio dos quais eles expressam suas impressoes, sensagdes e opinides sobre a tarefa realizada.
Esses relatos serdo realizados logo apos as tarefas experimentais, dai 0 nome retrospectivo. Opta-
se pelos protocolos verbais retrospectivos, em vez de concomitantes (TAPS), pois trata-se de uma
tarefa experimental de interpretacdo simultdnea intermodal, Libras-portugués, sendo a
verbalizagdo de impressdes durante a realizacdo da tarefa inviavel (RODRIGUES, 2015), além
de, na maioria dos casos em que é possivel, representa 0 aumento expressivo de esfor¢o cognitivo
(JAKOBSEN, 2003). Pesquisas com o0 uso de protocolos verbais retrospectivos o caracterizam
como uma técnica eficiente para estudos do processo de interpretacdo simultanea intermodal—
entre uma lingua vocal-auditiva e outra gestual-visual — a exemplo do par linguistico Libras-
portugués (RODRIGUES, 2013; ZAMPIER, 2019). Sendo assim, no caso da pesquisa em tela,
sera solicitado aos participantes que verbalizem suas sensacgdes e reflexdes sobre cada tarefa que
realizarem. Todas as observacdes serdo gravadas em audio, com o auxilio de um software

gravador de voz para smartphone e de um gravador do computador.

Por fim, os participantes responderdo a um questionario de satisfacdo (Anexo C), que
possibilitara ao participante avaliar o produto da interpretacdo realizada no experimento feito,
tanto na atuacdo individual como em equipe. Também deverdo indicar o tipo de atuacdo que

julgarem mais satisfatorio para o publico-alvo levando em consideracdo o resultado das tarefas.

2.2.2 Materiais

Pretende-se realizar o experimento em dois Laboratérios, de acordo com a melhor
logistica para os participantes selecionados: o Laboratdrio Experimental de Estudos da
Linguagem (LEXEL), localizado no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), da UFOP,
na cidade de Mariana, e o Laboratério Experimental de Traducdo (LETRA), localizado na
Faculdade de Letras (FALE), da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em Belo
Horizonte. Em ambos os Laboratorios, faz-se necessaria a disponibilidade dos seguintes recursos

materiais:
a) um notebook ou computador com o programa Tobii Studio instalado;

b) rastreador ocular Tobii TX-300, Tobii T60 ou outro modelo conectado ao notebook ou

ao computador;

c) dois formulérios digitais: o questionario de conhecimento sobre interpretacdo em

equipe e o questionario de satisfacdo (Apéndice B e Anexo C);
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d) aplicativo de gravacdo de audio instalado em smartphone e em computador, para

registro dos protocolos verbais retrospectivos guiados dos participantes;

e) duas cameras filmadoras para a gravagédo das tarefas experimentais a partir de duas

perspectivas;*

f) TCLE impresso em duas vias a serem assinadas pelo participante e pelo pesquisador
(Anexo B);

g) Texto-fonte (videos) em Libras disponivel em formato digital para reproducdo em

notebook ou computador durante a tarefa experimental;®

h) dicionarios e sinalarios (Libras-portugués).
2.2.3 Tarefas e Instrugdes

Os participantes selecionados para as sessdes experimentais serdo devidamente instruidos
quanto aos procedimentos para a realizacdo do experimento. Como estardo em duplas, as

instrucdes iniciais serdo dadas para ambos os participantes de cada dupla.

No primeiro momento, os intérpretes deverdo preencher um questionario sobre seus
conhecimentos acerca do trabalho de interpretacdo em equipe (Apéndice A). Ele serd
disponibilizado no Google Forms e ficara aberto na tela do computador de coleta para o
preenchimento pelo participante. Esse questionario sera aplicado antes da realizacdo das tarefas
experimentais para que as respostas fornecidas ndo sejam influenciadas pela execucdo dessas

tarefas.

Apbs o preenchimento do questionario, 0s intérpretes executarao tarefas de interpretacao
simultanea de dois videos diferentes, mas com niveis de complexidade semelhantes, o que
possibilitara uma posterior comparacdo. Para garantir essa semelhanca, os videos sugeridos
contemplam discussdes sobre a traducdo no par linguistico Libras-portugués e sdo provenientes

de uma mesma fonte, a saber o VI Congresso Nacional de Pesquisas em Traducéo e Interpretacéo

4 Além da camera convencional, conforme o layout a ser apresentado na secdo 2.2.3, “tarefas e instrugdes”, a
camera do notebook sobre a mesa do intérprete de apoio também gravara audio e video das sessdes experimentais.
> Os dois videos selecionados fazem parte das comunicacdes orais enviadas ao 6° Congresso Nacional de
Pesquisas em Tradugdo e Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa, realizados na UFSC no ano de 2018. A
escolha pela temética deve-se ao fato de serem os participantes TILS atuantes no nivel superior e que possuem
familiaridade com a temaética apresentada. Cada video tera em média 20 minutos de duracdo e podem ser
encontrados na plataforma de compartilhamentos de videos Youtube nos links:
https://www.youtube.com/watch?v=Xcg-pDimb6A&t=101s e
https://www.youtube.com/watch?v=gEQPgP3Nbro&t=474s
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https://www.youtube.com/watch?v=gEQPqP3Nbro&t=474s

38

de Libras e Lingua Portuguesa realizado, em 2018, na UFSC. Os videos sao diferentes, pois o
primeiro sera utilizado na tarefa em que os TILS atuardo individualmente e o segundo, um video
maior, que sera dividido em duas partes com tempos proporcionais, seré utilizado para a tarefa

das duplas, conforme especificaremos mais a frente.

Para a realizacdo do experimento, sugerimos a utilizacdo do rastreador ocular Tobii TX-
300, disponivel no LEXEL, e o Tobii T-60, disponivel no LETRA. Além de rastrear a
movimentacao dos olhos, esses equipamentos permitem a gravacao de imagens e audio de todo o
processo (O’BRIEN, 2009).

Antecedendo a sessdo experimental, os participantes executardo uma tarefa de
aquecimento que visa a sua familiarizagdo com o tipo de tarefa, com o ambiente de coleta e com
as ferramentas, para que nenhum desses fatores influencie negativamente o processo de coleta e,
consequentemente, resulte na perda ou exclusao de dados. Essa tarefa de aquecimento consistira
na interpretacdo simultdnea de um video de 5 minutos, diferente dos videos das coletas

experimentais.

Cada sessdo experimental contara com a participacdo de uma dupla de TILS. A sessdo
sera constituida de trés etapas. Na primeira etapa, um dos TILS da dupla fara a interpretacdo
individualmente, acompanhado, na sala de coleta, apenas por um pesquisador, que entregara o
TCLE para o participante ler e assinar, caso este concorde em participar da pesquisa. Em seguida,
0 pesquisador fornecera as instrugdes para a realizacdo da primeira tarefa experimental — a
interpretacéo individual do texto-fonte I, em Libras em video®, para o portugués. Depois de
concluida a tarefa, o participante respondera a perguntas do protocolo retrospectivo guiado
(Apéndice D). Na segunda etapa, a mesma tarefa sera realizada pelo segundo TILS da dupla,
seguida do fornecimento de respostas ao protocolo retrospectivo guiado. Na terceira etapa, sera
realizada a tarefa de interpretacdo do texto-fonte 11, em Libras em video’, para o portugués. Um
dos participantes iniciara a tarefa como intérprete do turno e o segundo atuara como apoio, por
cerca de 10 minutos. O video sera, em seguida, pausado, e os TILS trocardo de posic¢des; o TILS
que atuou como intérprete de apoio na interpretacdo da primeira parte do video sera o intérprete

do turno na interpretacdo da segunda parte do video, também por cerca de 10 minutos e vice-

6 Link: https://www.youtube.com/watch?v=Xcg-pDimb6A&t=101s

7 Link: https://www.youtube.com/watch?v=gEQPqP3Nbro&t=474s
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versa. Desse modo, o TILS que estiver como intérprete do turno dara continuidade a tarefa de

interpretacdo simultanea até o final do video, com o apoio do outro TILS.

Nas duas primeiras etapas experimentais individuais, antes de comegar a tarefa de
interpretacdo, o pesquisador informara ao participante o tema do video, e, neste momento, o
participante tera cerca de 10 minutos para, caso queria, fazer consultas prévias em dicionarios e
em sinalarios® on-line disponiveis no notebook ou computador. Em seguida, o participante,
devidamente posicionado diante do rastreador ocular, serd submetido ao procedimento de
calibragem e, em seguida, se iniciara a reproducdo do video em Libras para realizar a tarefa de
interpretacdo simultanea para o portugués. O video em Libras sera reproduzido uma Gnica vez, e
0 participante ndo podera retornar, adiantar ou pausar a reproducdo. Logo apds a finalizacdo da
tarefa de interpretacdo, conforme j& apontado, os participantes responderdo as perguntas de um
protocolo verbal retrospectivo guiado, que o possibilitara expressar suas percepcdes e

dificuldades diante da tarefa.

Na terceira etapa, os intérpretes atuardo em dupla, conforme descrito anteriormente. A
temética do segundo texto em Libras ser& apresentada e as duplas terdo entdo o tempo de 10
minutos para conversarem sobre 0 que desejarem para a execuc¢do da tarefa em dupla, como
discussdes sobre vocabulario e sobre consulta aos dicionarios disponibilizados, e para definirem
quem atuara como intérprete do turno e quem atuara como intérprete de apoio no inicio e no final
da tarefa. Apds essa conversa, um intérprete sera posicionado na fungdo de intérprete do turno,
diante do rastreador ocular, e o outro, devidamente posicionado e com alcance visual em relacao
ao video que estard sendo reproduzido, cumprird a funcdo de intérprete de apoio e fornecera ao
intérprete do turno o auxilio em portugués, diante das dificuldades apresentadas no decorrer da
tarefa de interpretagdo. Havera, conforme mencionado anteriormente, uma pausa programada no

video, momento em que ocorrera a alternancia nos papéis de intérprete do turno e de apoio.

Apbs a realizacdo dessa terceira etapa do experimento, cada membro da dupla relatara
livremente sobre seu desempenho por meio de protocolo retrospectivo livre (ALVES, 2001;
GONCALVES, 2001; RODRIGUES, 2013), no qual ele poderad expressar suas percepgoes e
sensacOes sobre a interpretacéo realizada e o apoio desenvolvido com a visualizagédo da tarefa
realizada. Os participantes receberéo instru¢des antes de comecar suas verbaliza¢6es, conforme

Apéndice C. A retrospeccdo serd gravada para posterior anélise.

& Dicionario em Lingua de Sinais.
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Por fim, os participantes fardo uma ultima retrospeccdo, desta vez respondendo a
perguntas, constituindo um protocolo escrito retrospectivo guiado (Apéndice D). As respostas

fornecidas serdo analisadas posteriormente.

Antes da proposicdo final de um desenho experimental, foram realizadas, pelos
pesquisadores, duas coletas exploratorias, implementadas no ano de 2019, conforme
procedimentos detalhados a seguir, para explorar diferentes possibilidades de condugéo do
experimento. Ressaltamos que chamamos essas coletas de exploratérias, por se tratar de um
mapeamento metodoldgico inicial para um futuro experimento, sendo ainda necessaria a
realizacdo posterior de uma coleta piloto, na qual sera possivel identificar a necessidade de
adequacdes, a partir das coletas exploratorias, e refinar o desenho experimental para a realizacdo
da coleta experimental definitiva.

2.2.4 Coletas Exploratorias

Com o objetivo de verificar a viabilidade e a exequibilidade de um desenho experimental,
fizemos duas coletas exploratorias. Apos a analise dos procedimentos utilizados em uma primeira
coleta, percebemos a necessidade de ajustes e decidimos pela realizagdo de uma segunda coleta
exploratdria. A seguir, detalhamos as percepcdes e 0s ajustes feitos a partir dessas coletas para

que, por fim, propuséssemos um desenho experimental, que é apresentado ao final deste capitulo.

2.2.4.1 Coleta Exploratoria |

A primeira coleta exploratdria foi realizada no dia 08 de junho de 2019, no LETRA,
localizado na Faculdade de Letras (FALE) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
em Belo Horizonte. Para essa coleta contamos com a presenca de dois TILS. Conduzimos o
experimento conforme os pormenores descritos na se¢do 2.2.3 - Tarefas e instrucdes. Os videos
utilizados nesta coleta sdo semelhantes ao proposto nas instrucdes, trata-se de videos relacionados

a Linguistica da Libras, decorrentes de um evento da area.

A partir da realizagdo das tarefas de interpretacdo individual e em equipe, nessa coleta
exploratdria, percebemos a necessidade de alteracdo no tempo de duracdo dos videos a serem
selecionados como texto-fonte para a coleta definitiva a fim de que cada sesséo experimental néo
ultrapasse muito o limite de duas horas. Além disso, foram definidas também as ferramentas a
serem utilizadas para gravacdo de video e audio durante a execugdo das tarefas, a localizacéo

dessas ferramentas, bem como o posicionamento fisico dos participantes quando estivessem
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atuando individualmente e em equipe, de modo que ndo houvesse interferéncias no rastreamento
ocular e fosse possivel capturar a imagem e o audio de todos os participantes no momento da

atuacdo em dupla.

Com a realizacdo dessa coleta exploratoria, constatamos a viabilidade de algumas acgdes,
como o revezamento dos TILS. A principio, haviamos pensado em manter a configuracdo em que
um dos TILS atuaria como intérprete de apoio e 0 outro como intérprete do turno e ndo fariamos
um revezamento. No entanto, isso poderia gerar incoeréncia no fornecimento de informagdes nos
protocolos retrospectivos e no questionario de satisfacdo, uma vez que estes instrumentos visam
coletar a preferéncias dos TILS acerca das tarefas executadas e verificar suas percepcdes sobre
todo processo experimental. Optamos também pelo revezamento, por se aproximar das condicoes
reais do contexto de interpretacdo simultdnea em equipe, no qual esse tipo de procedimento é

usual.

A tarefa de aquecimento foi outra necessidade que surgiu a partir da execucao dessa
primeira coleta exploratéria. Nela, percebemos que fatores como o nervosismo, a ndo
familiaridade com o experimento, a calibragem do rastreador e o posicionamento dos TILS no

ambiente de coleta influenciaram os processos de interpretacao.

Conforme mencionado anteriormente, o layout para a coleta experimental foi decidido a
partir da realizacdo da primeira coleta exploratoria, ocorridano LETRA. Com isso, determinamos
algumas distancias importantes para que a configuracdo pudesse ser mantida também nas sessdes
realizadas no LEXEL. Sendo assim, definimos que deveria haver uma distancia aproximada de
60 cm entre o participante que atuaria como intérprete do turno e o rastreador ocular, tanto na
tarefa realizada individualmente como na tarefa realizada em equipe, 0 que € um parametro
consolidado em pesquisas que utilizam o rastreamento ocular. Na tarefa realizada em equipe,
deveria haver uma distancia entre os participantes de cerca de 70 cm num angulo de 45 graus
tendo como referéncia o posicionamento do participante que atuaria como intérprete do turno.
Tais medidas sdo importantes para que o0 participante que estiver atuando como intérprete de
apoio ndo seja capturado pelo rastreador ocular e, ainda assim, esteja a uma distancia suficiente

para cumprir com sua atividade de apoio ao intérprete do turno.

Portanto, propusemos a inclusdo de uma tarefa de aquecimento. Além disso, apés a coleta
exploratéria, foi definido o layout com o posicionamento fisico para cada etapa da tarefa

experimental, conforme o infografico apresentado na Figura 3:
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Figura 3- Infogréfico da sesséo experimental

Etapa I- Intérprete "A" - individualmente Etapa 2 - Intérprete "B - individualmente

Etapa 3 — Intérprete "4" e "B" - em equipe e com revezamento de posigdes.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Além das adequacgdes do desenho experimental decorrentes do desenvolvimento dessa
primeira coleta exploratdria, definimos os procedimentos de analise dos dados a serem coletados.
Esses procedimentos sdo detalhados na secdo 2.3 e incluem a analise do esforco cognitivo, a
identificacdo das concepces acerca do trabalho em equipe e o nivel de satisfacdo dos TILS com

a atuacdo de interpretagdo em equipe e individual.

2.2.4.2 Coleta Exploratoria 11

A segunda coleta exploratdria foi realizada no dia 30 de setembro de 2019 e, assim como
a primeira, aconteceu no LETRA, em Belo Horizonte. Essa segunda coleta visou averiguar a
exequibilidade dos procedimentos descritos detalhadamente no desenho experimental na secéo
2.2.3 - Tarefas e instruc@es. Ela possibilitou testar os posicionamentos dos participantes, o tempo
destinado a cada tarefa, as estratégias de calibragem entre uma tarefa e outra e 0s momentos de
aplicacdo do questionério de conhecimento sobre interpretacdo simultdnea em equipe. Nesse
sentido, como o objetivo ndo era avaliar as respostas aos questionarios, aos protocolos e tampouco
a interpretacdo em si, optamos por convidar duas estudantes com conhecimento avancado de

Libras para essa coleta, mas que nao atuavam como TILS.
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No inicio da coleta, confirmamos a importancia da tarefa de aquecimento, pois neste dia
0 rastreador apresentou um problema técnico que foi possivel ajustar sem prejudicar e perder
dados da tarefa principal (a atuacdo individual e em equipe). Ao término das tarefas individuais,
solicitamos que as participantes respondessem, por escrito, as perguntas do protocolo
retrospectivo guiado. Essa parte do experimento gerou impasses na primeira coleta exploratoria,
dadas a dificuldade de estabelecer o melhor momento para que o protocolo fosse respondido.
Com essa segunda coleta, constatamos que o ideal é que as respostas do protocolo sejam

fornecidas apds o encerramento da tarefa individual pelos dois TILS da dupla.

Para a execucdo da tarefa em equipe, feita pela dupla, além de informar a tematica,
confirmamos a importancia da disponibilizacdo do tempo de 10 minutos, antes do inicio da
interpretacdo, para que a dupla de participantes possa fazer possiveis consultas a dicionarios e a
sinalarios. Esse tempo possibilitara também o afinamento da dupla sobre como acontecera o apoio

durante a interpretacéo.

Embora seja usado um Unico video para a interpretagdo da dupla, constatamos a
necessidade de dividir o video em vez de simplesmente pauséa-lo. Assim, no momento do
revezamento, serd possivel fazer a calibragem do rastreador ocular com o segundo participante,
ndo comprometendo a exatiddo de sequéncia do video. Na finalizacdo, aplicamos o protocolo

retrospectivo livre de forma individual, mantendo o que estava previsto nas tarefas e instrucdes.

Ao revisar toda a realizacdo da segunda coleta exploratéria e rever 0s videos e gravactes
de audio, percebemos a necessidade de informar a todos os participantes, nas instruc@es iniciais,
a importancia de manter um tom de voz adequado, pois 0s microfones ndo captaram plenamente
a voz de uma das participantes durante a execucao das tarefas devido ao volume muito baixo da
voz. Constatamos também que o experimento tem uma duracdo total relativamente longa, cerca
de duas horas. Para diminuir esse tempo, recomendamos que a coleta seja sempre executada por
uma dupla de pesquisadores para que um deles se dedique a realizar a coleta dos dados de
protocolo de um dos participantes enquanto o segundo pesquisador coleta os dados de
rastreamento ocular do outro participante da dupla.

Feitos todos os ajustes, a partir da realizacdo das coletas exploratérias | e 11, chegamos ao

desenho experimental detalhado no diagrama da Figura4.
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Figura 4- Diagrama dos passos de uma sesséo experimental
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2.3 Metodologia de analise

Conforme mencionado na apresentacdo deste capitulo, usaremos a técnica de
triangulacao de dados qualitativos e quantitativos coletados com diferentes métodos para
a nossa analise (ALVES, 2001). Entretanto, dentro do escopo deste estudo, ndo serdo

feitas anélises dos dados decorrentes das coletas exploratorias.

Como método de coleta, baseando-se em Zampier (2019), elaboramos um
questionario de perfil (Anexo A) para analisar a relacdo entre a experiéncia profissional,
o0 tempo de atuacdo em interpretacdo em equipe e algumas concepcdes prévias sobre esse
tipo de atuacdo. Estruturamos também uma entrevista, conforme perguntas apresentadas
no Apéndice A, para verificar o conhecimento, as concepgdes e conhecer os relatos de
experiéncias com a interpretacdo simultanea em equipe de alguns informantes do
questionario de perfil. As respostas dos entrevistados possibilitaram analisar a relacédo
entre a experiéncia profissional, o tempo de atuacdo e interpretacdo em equipe e as
concepgdes sobre esse tipo de trabalho em comparagdo com os estudos ja existentes sobre
essa tematica (HOZA, 2010a; HOZA, 2010b; BRUCK, 2011; NOGUEIRA, 2016).

As respostas as perguntas do questionario de perfil foram extraidas para uma
planilha gerada automaticamente pelo préprio Google Forms. Em seguida, separamos as
respostas objetivas e as estruturamos em graficos. As respostas dissertativas foram
analisadas a partir da identificacdo de palavras-chave correlacionadas com a teoria,
especialmente com as trés categorias de trabalho em equipe identificadas por Hoza
(2010a).

Para analise das entrevistas, utilizamos um modelo semelhante ao utilizado por
Silva (2018), agrupando as perguntas em modulos de acordo com 0s seus objetivos. No
caso desta pesquisa, as seis perguntas da entrevista foram divididas em trés modulos —
(1) Concepcdes sobre Trabalho em equipe; (1) Experiéncia com Trabalho em equipe; e
(11) Observagoes adicionais —, conforme o Quadro 1 da secéo 3.2 Entrevistas — uma
analise mais aprofundada sobre as concep¢des do trabalho em equipe, do Capitulo 3, as

respostas dos entrevistados foram colocadas nos respectivos modulos.

A analise dos dados desses instrumentos possibilitou, por exemplo, averiguar as
assertivas de Hoza (2010a) sobre as concepgOes dos intérpretes acerca do trabalho em
equipe e sobre a pratica desse tipo de atuacdo. Possibilitou também discutir a CT e
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possiveis subcompeténcias (PACTE, 2003) necessarias para uma atuagdo em equipe em
um trabalho de interpretagdo simultanea, além de propiciar o levantamento de discussdes
iniciais sobre a abordagem da tematica “interpretacao simultanea em equipe” nos cursos

de formacdo de TILS.

Por fim, citamos aqui a pertinéncia do desenho experimental proposto nesta
pesquisa e apresentado nesta secdo. Esta proposta possibilitara que futuras pesquisas
investiguem o dispéndio de esfor¢o cognitivo em tarefas de interpretacdo simultanea
(individuais e em equipe), com base nas medidas de fixacdes (duracdo média das fixacdes,
contagem de fixacOes e tempo total das fixacdes) dos seus participantes, a partir do
principio da ligagdo olho-mente de Just e Carpenter (1980). A comparacao das médias de
fixaches, da contagem das fixacbes e do tempo total de fixacGes nas tarefas de
interpretacdo simultaneas em equipe e individual possibilitardo, por exemplo, analisar em
qual dessas tarefas ha maior dispéndio de esforco cognitivo e avaliar a qual dos modelos
de interpretacdo em equipe (HOZA, 2010a) os TILS recorrem ao executarem uma tarefa

experimental de interpretacdo simultanea em equipe.

No capitulo 3, a seguir, apresentamos os resultados desta pesquisa e sua analise,

bem como os possiveis desdobramentos dela.
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3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, faremos a apresentacdo e a discusséo dos resultados desta pesquisa
em trés secOes. Na secdo 3.1 - Perfil dos TILS, apresentaremos e discutiremos todos 0s
dados levantados a partir da aplicacdo do questionadrio de perfil. Neste aspecto,
abordaremos o perfil sociodemografico, linguistico e de atuacdo. Discutiremos também
as concepcdes dos TILS sobre o trabalho de interpretagéo simultanea em equipe. Na secéo
3.2 - Entrevistas, reproduziremos as partes mais relevantes das respostas das entrevistas
feitas com 6 (seis) TILS sobre o trabalho de interpretacdo simultdnea em equipe e
discutiremos as respostas as perguntas dessa entrevista com base nos estudos tedricos que

fundamentam esta pesquisa.
3.1 Perfil dos TILS
3.1.1 Perfil sociodemografico

Participaram como informantes dessa pesquisa 70 TILS de diversos estados do
Brasil (S&o Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo, Santa Catarina, Amazonas, Pard,
Roraima, Rio de Janeiro e Distrito Federal), que aceitaram um convite encaminhado por
e-mail, conforme descrito no Capitulo Metodologia. Desse total, 52 (74,3%) sdo mulheres

e 18 (25,7%) sdo homens, conforme apontado no Grafico 1.

Grafico 1 - Género

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Percentual de informantes

Fonte: elaborado pelo autor.
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Estes dados referentes ao género, embora ndo sejam o foco da nossa pesquisa,
apontam para uma constante em pesquisas de perfil, que evidenciam uma indiscutivel
maioria de mulheres atuantes como TILS. Essa tendéncia pode ser constatada na pesquisa
de Lacerda e Gurgel (2011), em que 73% das informantes declararam ser do sexo
feminino e 27%, masculino. J& no estudo de perfil feito por Silva e Fernandes (2018),
70% eram mulheres e 30% homens. Comparando-se a presente pesquisa com esses dois
estudos, verifica-se a proximidade entre 0s percentuais, que nos permitem afirmar que,

em media, 72% dos informantes TILS em pesquisas de perfil no Brasil sdo mulheres.

Sobre o perfil de formacdo, segundo a legislagdo que regulamenta a profisséo
(BRASIL, 2005; 2010), a exigéncia minima para atuacao profissional é o ensino médio
completo. Neste sentido, o Gréafico 2 aponta o nivel de formacdo dos informantes dessa

pesquisa.

Gréfico 2 - Escolaridade

N&o possuem curso superior h 5,7%
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Fonte: elaborado pelo autor.

Esses dados apontam que os TILS tém buscado uma formacao para além do ensino
médio, pois apenas 5,7% ndo possuem uma graduacdo. A expressiva maioria (94,3%)
possui formacao no nivel superior. Constatamos que 20% desses ja concluiram também
uma segunda graduacdo. Além disso, outros estdo com uma segunda graduacdo em

andamento, conforme veremos mais adiante no Gréfico 3.

Essa formacgéo em nivel de graduacédo e bem diversificada, e foi listado o total de

23 cursos ja concluidos pelos informantes, conforme o Gréfico 3, a seguir.
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Pode-se observar, no Gréfico 3, um destaque para os cursos de Letras Libras

(30%) e Pedagogia (24,4%), sendo que, se somados, esses dois cursos representam a area

de formacdo de mais de 50% dos informantes. A Pedagogia representa um reflexo

historico de perfil de profissionais que comecgaram a atuar com Traducdo e Interpretacdo

de Libras-portugués no Brasil. Esse mesmo curso foi apontado como a formagdo da

maioria dos informantes da pesquisa de Lacerda e Gurgel (2011), conforme aponta o

Gréfico 4, a seguir.

 Alguns dos informantes possuem mais de uma graduacdo e esses cursos também entraram na

contabilizacdo desse Gréfico.
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Gréfico 4 - Formagdo em curso superior
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Fonte: Lacerda e Gurgel, (2011).

A Pedagogia ser apontada como a formacéo da maioria dos TILS em pesquisa de
perfil reflete o processo histdrico da educacdo dos surdos. A Declaracdo de Salamanca
(1994) foi um documento internacional assinado por diversos paises, incluindo o Brasil,
que discutia a inclusdo de todos os alunos no ensino regular, independentemente de
questdes sociais, étnicas ou linguisticas. Essa foi, certamente, uma acao propulsora para

a inclusao de alunos surdos no processo de escolarizacdo (MENDES, 2012).

E nesse contexto que alguns surdos comegam a ser incluidos nos primeiros anos
do ensino fundamental e iniciam-se as atuacdes de intérpretes educacionais. Cabe
ressaltar, porém, que esses intérpretes eram em sua maioria oriundos das comunidades
em que se encontravam os surdos (igreja, familia e amigos de surdos), ou seja, eram
intérpretes comunitarios. No entanto, com a demanda por pessoas que conseguiam fazer
essa ponte na comunicacdo entre alunos surdos e a escola, foi crescendo o nimero de
intérpretes que antes faziam uma atuagdo de carater comunitario, mais informal, e
passaram a atuar em um contexto educacional com um carater mais profissional, ainda
que sem formacdo especifica para isso. Muitos desses intérpretes comunitarios acabam

por se tornar intérpretes educacionais de modo fortuito (ROSA, 2006).

Consequentemente, por ser a educacgéo a area que mais demandava intérpretes de

Libras-portugués, muitas dessas pessoas, que comecaram sua atuacdo a partir de
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experiéncias comunitarias e sem uma formacdo, decidiram buscar a Pedagogia como
opcéo de formacdo. Isso ocorria porque a &rea “Educagdo” era a que mais demandava

esses profissionais, em especial o Ensino Fundamental.

Com as legislacbes que mais tarde regulamentaram a Libras (BRASIL, 2002;
BRASIL, 2005), o ensino de Libras passa a ser ofertado como disciplina curricular
obrigatoria nos cursos de formacgdo de professores, com destaque para a Pedagogia e
Educacao Especial. Desse modo, séo primeiramente os alunos desses cursos que tiveram
um contato mais direto com a Libras em sua formacéo académica, o que também explica

a relacdo historica entre a Pedagogia e o ensino de Libras.

Os dados da presente pesquisa, embora apontem a Pedagogia como a area de
formacdo de muitos informantes, demonstram que Letras Libras é o curso superior
concluido pela maioria dos TILS participantes dessa pesquisa (30%). Isso evidencia um
perfil de transi¢cdo no que tange a busca por formacdo desses profissionais, conforme

discutimos a seguir.

Essa mudanca fica clara quando comparamos a formacdo dos informantes da
nossa pesquisa (Grafico 3) com as areas de formacdo dos informantes da pesquisa de
Lacerda e Gurgel (2011), apontadas no Gréfico 4. Podemos perceber que, hd uma década,
“cursos de formacao especifica de LS era a formagado de apenas 10% dos informantes
e a Pedagogia despontava com 35%. No nosso levantamento, percebemos que, embora a
Pedagogia ainda seja expressiva na formacdo de TILS, o curso de Letras Libras é a

formacéo da maioria dos informantes.

Esse perfil formativo em transi¢éo torna-se ainda mais claro quando investigamos
0s cursos escolhidos pelos TILS que estavam com uma graduacdo em andamento, seja

ela a primeira ou a segunda graduacdo. Os resultados estdo no Grafico 5, a seguir.

10 Intérpretes de Linguas de Sinais.
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Gréfico 5 - Graduagdo em andamento
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Fonte: elaborado pelo autor.

Dentre todos os informantes, 26 estavam matriculados em cursos de graduacéo,
fazendo a sua primeira ou segunda formag&o superior. Podemos observar mais uma vez
que o curso de Letras Libras é a escolha de 61,5% dos informantes que estavam
matriculados em um curso de graduacdo no momento da pesquisa, seguido de Letras-

portugués com 23,1% e a Pedagogia, com 3,8%.

Essa tendéncia a inversdo de preferéncias por formacdo deve-se também a um
marco histdrico, pois, em 2006, temos a oferta do primeiro curso de Letras Libras, pela
UFSC, na modalidade de educacdo a distancia com nove polos presenciais por todo o
Brasil. Em 2011, ocorreu a formatura dessa primeira turma, sendo 389 licenciados e 342
bacharéis (DALL’ALBA; SARTURI, 2014).

Outros cursos de formacdo de TILS foram criados, a exemplo do curso TILSP
(Bacharel em Traducdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais [Libras]/Lingua
Portuguesa) ofertado pela UFSCar, com o objetivo de formar profissionais
especificamente para a atuacdo como TILS. Esse curso teve sua primeira turma de
formandos em 2019. Cursos com discussdes especificas na &rea da traducdo e
interpretacdo de Libras-portugués, como os citados, passam a ser a escolha formativa de
muitos profissionais atuantes e comecam a despertar o interesse de outras pessoas que
ndo estdo diretamente ligadas a Libras ou a comunidade surda (MARTINS;
NASCIMENTO, 2015).
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Ainda sobre o aspecto formativo dos informantes desta pesquisa, investigamos a
formacdo no nivel de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) e o0s

resultados sao exibidos no Grafico 6, a seguir.

Grafico 6 - Formacdo no nivel de p6s-graduacao

100 92,9 %
(%2}
o
c
< 80
£ 67,1 % 67,1%
L
£ 60
(5}
©
= 40
> 0
2 21,4% 1o 15.8%
S 20 11,5% ’

O —
Especializagéo Mestrado Doutorado

m Concluido N&o possuem Cursando

Fonte: elaborado pelo autor.

A especializacdo (pos-graduacdo Lato sensu) é a modalidade concluida por 67,1%
dos informantes da pesquisa, havendo alguns que concluiram mais de um curso de
especializacdo. O mestrado e o doutorado (p6s-graduacdo Stricto Sensu) ainda ndo sao as
titulacBes da maioria dos TILS, mas é perceptivel uma gradual busca pela ascensdo na
formacéo. A evidéncia é demonstrada por 17,1% dos informantes que ja possuem o titulo
de mestre e 15,8% que estavam matriculados em algum programa de mestrado no
momento da aplicacdo do questionario. Esses dados podem indicar também uma
tendéncia progressiva de qualificacdo e ascensdo académica, o que podera refletir como

outro desenho em pesquisas futuras que venham a analisar o perfil formativo dos TILS.

Uma vez constatada essa tendéncia pela busca de formacgéo além da graduacéo,
analisamos, a seguir, as areas de formacdo, conforme o nivel de pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado e doutorado). No Grafico 7, a seguir, listamos os cursos de

especializacdo concluidos pelos informantes.
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Fonte: elaborado pelo autor.
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Esse grafico aponta que cursos com foco no ensino da Libras, na modalidade

especializacdo, foi 0 mais procurado pelos TILS (34,8%), seguido por cursos de Traduc¢édo

e Interpretacdo em Libras (15,2%). Neste sentido, podemos afirmar que cerca de 50% da

formacédo na modalidade especializacdo foi na area de Libras ou na area de TILS, ou seja,

eles buscaram uma formacdo complementar diretamente relacionada a sua atuacdo

profissional. E importante firmar também que, dentre os 24,4% informantes que cursaram

Pedagogia (apontados no Grafico 3), 13,3% deles buscaram formacdo na modalidade

especializacdo em Libras ou em Traducdo e Interpretacdo de Libras.

Com o objetivo de investigar as areas de interesse em programas de mestrado,

listamos, no Grafico 8, as areas de formacdo nesse nivel, cursadas e concluidas pelos

informantes.

11 Alguns dos informantes possuem mais de uma especializacdo concluida e esses cursos também entraram

na contabilizacdo desse Gréfico.
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Grafico 8 - Areas de formagdo (Mestrado)
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Fonte: elaborado pelo autor.

Dentre todos os informantes, 12 concluiram o mestrado. Assim, esse gréfico
destaca a Educacdo como a area de formacdo da maioria dos informantes que cursaram o
mestrado (36,4%); os demais ficam divididos entre as areas Linguistica Aplicada
(27,3%), Estudos da Traducdo (18,2%) e Linguistica (9,1%). Se analisarmos na
perspectiva da grande area, somados, temos 56,4% dos informantes com titulos de mestre
na area da Letras. Encontramos essa mesma tendéncia ao analisar aqueles que estdo com

0 mestrado em andamento, conforme explicitado no Gréfico 9.

Grafico 9 - Areas dos mestrados em andamento
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Fonte: elaborado pelo autor.

Dentre os 11 informantes cursando o mestrado, mais uma vez a Educacéo ganha

destaque como area de escolha prioritaria (33,3%). No entanto, a area de Letras ainda é a
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escolha da maioria enquanto grande area abarcando as subareas de Estudos da
Linguagem, Processo de Retextualizagdo, Estudos Linguisticos, Estudos da Traducao e

Linguistica Aplicada, totalizando 66,7%.

Por fim, como apontado no Gréfico 6, apenas um informante (1,4%) concluiu o
doutorado, sendo esse na area de Linguistica Aplicada. E outros 4 informantes (5,7%)
estdo com o doutorado em andamento, divididos nas &reas de Estudos da Traducdo,

Linguistica, Linguistica Aplicada e Psicologia.

Com as andlises dos Grafico 3, 4, 5, 6, 7 e 8, fica evidente que os TILS tendem a
expandir sua formacdo para além da graduacdo. Mais do que isso, se compararmos 0s
resultados dessa pesquisa com os de Lacerda e Gurgel (2011), percebe-se uma gradual
mudanca nas areas de formacdo, antes concentrada mais na Pedagogia/Educacéo e agora
mais voltada para estudos linguisticos das linguas envolvidas. Esses dados estdo em
consonancia também com os estudos de Martins e Nascimento (2015), que constatam
uma mudanga no perfil de TILS, em especial na Gltima década, no que se refere & busca
por uma formacéo que qualifique sua atuacdo com TILS, saindo de um processo historico
profissional marcado pelo carater mais comunitario e migrando para uma formagéo mais
académica e institucionalizada, com foco nos estudos da linguagem, da traducgéo e
interpretacdo (MARTINS; NASCIMENTO, 2015).

Uma vez apresentados os aspectos do perfil de formacdo dos TILS informantes
dessa pesquisa, apontaremos, na se¢do a seguir, o seu perfil linguistico, no que tange a L1
e L2, a forma de aprendizado da Libras e quais possuem algum tipo de certificagdo, como
o0 Prolibras por exemplo.

3.1.2 Perfil Linguistico (L1 e L2)

No intuito de investigar o perfil linguistico dos TILS e suas declaracbes sobre
conhecimento e formas de aprendizagem das linguas envolvidas em sua atuacao,
perguntamos aos informantes: “Qual é a sua L1? (L1: lingua materna e/ou lingua
adquirida na infancia e de uso regular)”. As respostas encontram-se no Grafico 10, a

sequir.
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Grafico 10 - Declaragdo de L1
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Fonte: elaborado pelo autor.

97,2 % dos informantes afirmaram ser somente o portugués sua L1, enquanto um
dos participantes (1,4%) declarou ser o portugués e o inglés, concomitantemente, e um
outro informante (1,4%) declarou ser a Libras sua L1. Nesse caso, constatamos que se
tratava de uma informante CODA. Assim, poderia ter sido representado tendo Libras e
portugués como L1. No entanto, preferimos apresentar esse dado conforme expresso pelo

informante.

Sobre a L2, perguntamos especificamente: “Qual(is) é(sdo) sua(s) L2? [L2: lingua
adquirida, geralmente, a partir da adolescéncia e usada em contextos distintos com
regularidade (trabalho, estudo etc.)]”. As respostas dos informantes foram tabuladas e

listadas no Grafico 11, a seguir.

Grafico 11 - Declaracdo de L2
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Percentual de declaracGes

Fonte: elaborado pelo autor.
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Para que pudéssemos atingir o nosso objetivo com essa pergunta, optamos por
explana-la e exemplificar o conceito de L2 na formulacéo, pressupondo que talvez muitos
deixassem de responder o questionamento ou o respondessem de maneira equivocada. A
maioria dos informantes declarou ser somente a Libras sua L2 (72,9%). No entanto, houve
algumas respostas que incluiram, além da Libras, outras L2: 8,6% dos declararam ser o
inglés e a Libras, 5,7%, a Libras e o espanhol, 1,4%, a Libras e 0 aleméo, e 1,4%, a Libras
e o italiano, enquanto 2,9% declararam ser a Libras, o espanhol e o inglés sua L2. 2,9%
declararam como L2 o portugués; os demais declararam ser sua L2 o inglés (1,4%) e o
espanhol (1,4%).

Uma vez listadas as autodeclaragdes de L1 e L2, procuramos investigar ha quanto
tempo os informantes estavam em contato com a Libras e as formas e os meios pelos
quais os TILS aprenderam essa lingua. Sobre o tempo de contato, com excecdo dos
CODAS, que tém contato com a lingua desde a infancia, 30 anos foi a declaracdo do
informante que h& mais tempo tem contato com a Libras e 2 anos foi a declaracdo da
informante que ha menos tempo tem contato com essa lingua. Portanto, o tempo de
contato varia consideravelmente entre os informantes, mas podemos afirmar que em
média os TILS informantes dessa pesquisa tém contato com a Libras ha cerca de 13 anos.
Levantamos as formas e os meios pelos quais esses TILS aprenderam Libras, cujos

resultados listamos no Grafico 12, a seguir.

Graéfico 12 - Formas de contato e aprendizado da Libras
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Fonte: elaborado pelo autor.

A opgao “Cursos Livres” foi a mais marcada pelos informantes como forma de

contato e aprendizado da Libras; o meio mais formal e académico apontado nessa
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pesquisa (27,9%). Na sequéncia, as op¢des mais indicadas foram “Amigos” (27,1%) e
“Religido” (24%). Esses dados estdo em consonancia com pesquisas anteriores que
dissertam sobre a aquisicdo da Libras por parte dos TILS (QUADROQOS, 2004; ROSA,
2005; MARTINS, 2009; GURGEL, 2010; LACERDA; GURGEL, 2011; CRUZ, 2016;
SILVA; FERNANDES, 2018), as quais apontam para espagos de cardter mais

comunitario e informal de aprendizado da Libras.

Os espacos religiosos, em especial, séo um marco historico de aprendizado,
atuacdo ou contato inicial com a Libras. Isso pode ser analisado comparativamente em
outras pesquisas que tracam perfis de TILS, a exemplo dos levantamentos feitos por
Lacerda e Gurgel (2011) e Silva e Fernandes (2018), explicitados, respectivamente, nos
Gréfico 13 e 14.

Grafico 13 - Como vocé comecgou ou se tornou TIL

Ensino Superor B%
Promessa ajudar surdos 6%

Opornunidade de trabalho

Pamentes surdos B9%
Contato comunidade surda 17 %
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Espaco religioso 41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40% 45%

Fonte: Lacerda e Gurgel (2011, p. 488).

Grafico 14 - Onde Aprendeu Libras?

Familiares
surdos
11%

Fonte: Silva e Fernandes (2018, p. 42).
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Quando comparamos os dados de Lacerda e Gurgel (2011) e os de Silva e
Fernandes (2018) com os levantamentos de nossa pesquisa apontados no Gréfico 11, fica
evidente esse carater comunitario e informal de aprendizado da Libras, em especial 0s
espacos religiosos, que tém sido, conforme apontado anteriormente, um marco e legado
historico dos TILS desde a década de 1980 (QUADROS, 2004).

Desde as primeiras interpretacdes de missas, cultos e/ou reunides que 0s surdos
frequentavam, as “facilitagdes” na comunicagao entre surdos e ouvintes promovidas por
guem mais tinha conhecimento e contato com a lingua, marcam esse inicio de atuacéo do
que podemos chamar aqui de intérpretes pioneiros, dentre os quais se destacam-se 0s
CODAS. Esses intérpretes vdo saindo da invisibilidade de sua atuacdo ao passo que 0s
surdos comecam a lutar por seus espacos e direitos, o que inclui o uso da Libras. E nesse
cenario de luta que sdo instituidas e regulamentadas as leis que garantem esses direitos
(BRASIL, 2002; 2005). Assim, progressivamente, ha um aumento na visibilidade da
Libras e um aumento na procura por intérpretes de Libras para atuarem, ndo mais de modo

informal e/ou voluntario, mas profissionalmente. Nesse cenario, nasce o Prolibras.

O Prolibras — Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e para a Certificacdo de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa — foi um programa criado para a
emissdo de certificacdo de proficiéncia na lingua tanto para professores de Libras como
para TILS. Instituido pelo Decreto n° 5.626/2005, que regulamentou a Lei n°
10.436/2002, que reconheceu a Libras como meio legal de comunicacao e expressao. A
primeira edicdo desse programa ocorreu em 2006, em que 740 profissionais foram
certificados como tradutores e intérpretes em todo o Brasil, e sua ultima edicdo foi em
2015, ocasido em que 777 pessoas receberam essa certificacdo de TILS. (SANTOS;
GONCALVES; FONSECA, no prelo)

Nesta pesquisa, verificamos qual a porcentagem de informantes possui
certificacdo do Prolibras e em quais habilitagdes. Os dados estdo explicitados no Grafico

15, a sequir.
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Gréfico 15 - Certificacdo do Prolibras
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Fonte: elaborado pelo autor.

Do total de informantes, 37,1% possuem a certificacdo para Traducdo e
Interpretacdo de Libras, exatamente a habilitacdo que comecou a ser exigida em alguns
editais de concursos e processos seletivos que visavam a contratacdo de tradutores e
intérpretes de Libras, a partir de sua primeira versdo em 2006. 27,1%, além dessa
habilitacdo, possuem também a habilitacdo para o ensino da Libras. No entanto, esses
exames de proficiéncia ndo ocorrem mais desde sua Ultima edicdo em 2015 e, desde entéo,
sdo 0s cursos técnicos, de graduacdo e de poOs-graduacdo (especializacdo) na area de
Traducdo e Interpretacdo de Libras-portugués os responsaveis pela formacao e habilitacdo
de TILS. Parte dos informantes dessa pesquisa, que nao possuem uma certificacdo pelo
Prolibras, comecou sua atuacdo como TILS posteriormente a extin¢do do Prolibras, esses

buscaram o Letras Libras como forma de e certificagdo como TILS.

Com todos esses avangos e com maior visibilidade da profissdo e da atuacdo dos
intérpretes, em 2010, a profissao é regulamentada (BRASIL; 2010) e ha uma ampliacao
na atuacdo dos TILS pelo Brasil. Com o objetivo de verificar aspectos de carater mais
trabalhistas como a carga horaria semanal que esses profissionais gastam com o trabalho
de Traducéo e/ou de Interpretacdo de Libras-portugués e a renda advinda dessa atuacéo,
incluimos, no questionario aplicado (Anexo A), perguntas que possibilitassem extrair
essas informagdes. Assim, tragamos um perfil de atuacdo desses informantes, explicitado

em detalhes na se¢do a seguir.
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3.1.3 Perfil de Atuacéo

Como ja mencionado, a Lei n®12.319/2010 regulamentou a profissdo de Tradutor
e Intérprete de Libras-portugués, o que possibilitou a formalizacdo da profissdo e a
garantia da presenca desse profissional em escolas, universidades e demais espacos
publicos. A profissdo e a atuacdo passam entdo da “informalidade a visibilidade” (ROSA,
2005), consequentemente, isso gera um impacto na renda desses intérpretes que passaram
a ter o trabalho de interpretacdo e/ou traducdo como sua principal fonte de renda. Isso
pode ser constatado com os informantes dessa pesquisa, que declararam o percentual de

renda advindo de sua atuacdo como TILS, conforme o Gréfico 16.

Gréfico 16 - Porcentagem de renda advinda da atuagdo como TILS
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11% a 30%
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Percentual de informantes

Fonte: elaborado pelo autor.

Como podemaos observar, cerca de 78% dos participantes tém a profissdo de TILS
como sua principal fonte de renda. Consequentemente, os TILS dispendem uma boa
parcela de suas horas semanais de trabalho atuando em atividades de traducdo e

interpretacdo, conforme o Gréafico 17 a seqguir.

Gréfico 17 - Carga horaria semanal dedicada a atuagdo como TILS

Mais de 40h por semana
De 31h a 40h por semana

De 21h a 30h por semana 26,5%
De 11h a 20h por semana
Até 10h por semana
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Percentual de informantes

Fonte: elaborado pelo autor.
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Ao analisar a carga horaria semanal, € possivel verificar que as duas op¢es mais
selecionadas (entre 21h e 30h e entre 31h e 40h), juntas, somam 48,6 % do total de
respostas. Essa média de carga horéaria equivale a carga horaria de atuacdo para o cargo
de Tradutor e Intérprete de Libras-portugués em instituicdes federais que ofertam cursos
técnicos integrados ao ensino médio e cursos superiores, que sdo 0s niveis de maior

atuacdo dos TILS informantes desta pesquisa, conforme o Gréfico 18.

Grafico 18 - Niveis de atuacédo
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Fonte: elaborado pelo autor.

Cerca de 70% atuam em Instituicdes Federais de Ensino (IFES) e séo regidos pelo
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), que
contempla em seu quadro os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e de
Tradutor e Intérprete!2, ambos com atuagéo fixada entre 30 e 40 horas semanais.

Uma vez apresentadas e analisadas as questdes de atuacao referentes ao percentual
de renda, carga horaria de trabalho e niveis de ensino em que os TILS atuam,
apresentaremos a seguir alguns dados que possibilitam averiguar questdes relacionadas a

atuacdo em equipe.

3.1.4 Atuacao e concepcdes sobre trabalho em equipe

Como parte dos objetivos desse estudo, também abordamos no questionario de
perfil questbes relacionadas ao trabalho de traducdo e interpretagdo em equipe. Essas
perguntas possibilitaram uma analise preliminar sobre as formas de atuagdo e as
concepgdes dos informantes sobre essas formas de atuacdo. Essas andlises e discussdes

séo feitas com base em autores que pesquisam a atuagdo em equipe (HOZA, 2010a;

12 Cargo extinto pelo Governo Federal por meio do Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019.
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HOZA, 2010b; BRUCK, 2011; NOGUEIRA, 2016), sendo esses, parte do arcabougo

tedrico desta pesquisa, apresentado no Capitulo 1.

Inicialmente, averiguamos a experiéncia dos TILS com atuacdo em interpretacédo
simultanea em equipe. Neste sentido, questionamos, a priori, apenas se ja tinham ou nédo
alguma experiéncia com esse tipo de atuacdo. Os resultados sao apresentados no Gréfico

19, a sequir.

Grafico 19 - Atuacdo em equipe
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Fonte: elaborado pelo autor.

A expressiva maioria dos informantes (95,8%) declararam ja ter atuado em
interpretacdo simultdnea em equipe. A principio, analisando somente por esse Viés,
podemos afirmar que ha uma certa contradicdo entre esses dados e o que alguns estudos
apontam sobre a atuacdo em equipes em interpretacdo simultanea por TILS brasileiros
(NOGUEIRA, 2016; NOGUEIRA; GESSER, 2018). Afinal, afirmamos no inicio deste
estudo que a atuacdo em equipe, embora seja uma pratica na atuacdo de intérpretes de
linguas da modalidade vocal-auditiva, ndo é recorrente na atuagdo dos TILS.

Nesse sentido, investigamos mais profundamente essas informacdes com a analise
das respostas as perguntas seguintes do questionario. O tempo de experiéncia com atuacédo
em interpretacdo simultanea em equipe foi o questionamento subsequente, cujas respostas

apresentamos no Grafico 20, a seguir.
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Gréfico 20 - Experiéncia com interpretagdo simultanea em equipe
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Fonte: elaborado pelo autor.

Com essas informac0es, € possivel perceber que, além dos que declararam nunca
ter atuado em equipe (4,2%), outros participantes explicitaram que sua experiéncia com
atuacdo em equipe se resume a eventos esporadicos (22,9%), ou seja, ela ndo faz parte de
sua prética profissional cotidiana. O tempo de experiéncia com essa modalidade de
atuacdo declarado pelos demais participantes variou de 12,9%, que afirmaram ter menos
de um ano; 31,4%, que afirmaram ter entre 1 e 5 anos; 25,7%, entre 6 e 10 anos; e 2,8%,
que afirmaram ter entre 11 e 20 anos de experiéncia com interpretacdo simultanea em

equipe.

A partir desses dados, comecamos a entender que, embora a afirmacao de ja ter
experiéncia possa ser de uma maioria, a interpretacdo em equipe como préatica profissional
rotineira ndo € exercida por cerca de 25,7% dos informantes. No entanto, ao analisar as
diversas respostas dadas ao questionamento anterior, percebemos que, por se tratar de um
questionamento aberto, os informantes poderiam responder que tinham um determinado
tempo de experiéncia, por considerar o tempo em que iniciou essa pratica em sua atuacao
profissional, porém esses dados apontados no Grafico 20 ndo significam,
especificamente, que os TILS atualmente realizam o trabalho em equipe em suas
respectivas institui¢des. Isso pode ser inferido ao analisarmos esses dados com os dados
do Grafico 21. Nesse grafico, listamos as respostas dos TILS ao seguinte questionamento:
“Na institui¢do na qual vocé trabalha ¢ usual o trabalho em equipe (duplas, trabalho com

intérprete de apoio)?”.
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Gréfico 21 - Frequéncia de atuacdo em equipe na instituicdo em que os TILS trabalham
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Fonte: elaborado pelo autor.

A analise dos resultados apontados no Grafico 21 evidencia que a prética
frequente de atuacdo em equipe de TILS ocorre nas instituicdes em que apenas 31,4%
dos informantes trabalham. Em uma andlise mais detalhada dos dados percebemos que
desse total de informantes que declararam atuar sempre em equipes, 76% séo servidores

de Universidades Federais Brasileiras.

Porém, nas instituicbes em que 68,6% dos informantes atuam, o trabalho em
equipe acontece com pouca frequéncia ou ndo ocorre. Sendo assim, é possivel afirmar,
corroborando os estudos de Nogueira (2016) e de Nogueira e Gesser (2018), que atuar
em equipe ndo é uma pratica cotidiana na atuacdo dos TILS brasileiros, que pode ser

decorrente de varias razoes.

Uma dessas razfes ¢ o que aponta o Grafico 20 na opcdo “Ha somente um
intérprete na minha instituicdo”, ou seja, 15,7%, por serem o0s Unicos contratados em suas
respectivas instituicdes, ja ficam, por si so, impedidos de atuar em equipe, ainda que essa
seja sua preferéncia. Analisando os dados mais profundamente, constatamos que desse
total de informantes que afirmam serem Unicos em suas instituicbes, 81% deles séo
servidores de Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) espalhados pelo

Brasil.

A opcdo das contratantes (publicas ou privadas) por apenas um TILS esta
relacionada, muitas vezes, as questfes econdmicas e/ou de valorizagdo profissional
(NOGUEIRA, 2016). Esse dado evidencia, também, um desconhecimento de questdes

técnicas, referentes a possiveis problemas de salde relacionados a um grande periodo de
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atuacdo sem pausas e revezamentos, o que ja justificaria a atuacdo em equipes, conforme
aborda Powell (2013) em um estudo de caso sobre as condi¢des de atuagdo de intérpretes
de linguas de sinais:
A formagdo de equipes geralmente envolve dois intérpretes revezando a
cada 15-20 minutos afim de aliviar o estresse na parte superior do corpo e

o “enfraquecimento do cérebro” isso ocorre na necessidade de interpretar
material de alto nivel por qualquer periodo. (POWELL, 2013, p. 301).13

Nesse estudo, Powell aponta, por exemplo, a dificuldade das institui¢fes de ensino
superior da Nova Zelandia em recrutar bons intérpretes e em quantidade que possibilitasse
a execucdo de um trabalho em equipe. Isso ndo é diferente das instituicGes de ensino
brasileiras que, em seus editais de concursos e processos seletivos, muitas vezes, visam a

contratacdo de apenas um TILS.

Cabe ressaltar também que, em contrapartida, a atuacao individual de TILS em
algumas instituicGes pode ocorrer por op¢do do préprio intérprete que, muitas vezes,
desconhece a finalidade e o funcionamento de atuagdes em equipes, justamente por essa
ndo ser uma préatica cotidiana em instituicdes de ensino brasileiras (NOGUEIRA;
GESSER, 2016).

Nesse sentido, para analisarmos as questdes relacionadas a preferéncia dos
informantes desta pesquisa sobre a atuacdo em equipes ou individualmente, perguntamos:
“Em trabalho de interpretacdo simultdnea em sala de aula e eventos, vocé prefere
trabalhar sozinho ou em equipe? Justifigue brevemente sua resposta”. 91,6% dos
informantes declararam sua preferéncia incondicional pela atuacdo em equipe; 7,0% dos
informantes condicionaram a atuacdo individual ou em equipe a depender do género
interpretativo (sala de aula/ eventos); e uma informante (1,4%) declarou sua preferéncia

pelo trabalho individual.

As justificativas dos informantes que apontaram sua preferéncia pela atuacdo em
equipe foram bem diversas. Para uma maior percepcdo e andlise dessas justificativas,
listamos palavras-chave contidas em suas respostas e contabilizamos o numero de
ocorréncia delas na totalidade de respostas dos informantes que indicaram essa
preferéncia. Essa metodologia de analise, de carater majoritariamente quantitativo,

possibilitou identificar tendéncias sobre concepgdes do trabalho em equipe, tendo como

13 Nossa traducdo para: “Teaming usually involves two interpreters rotating every 15-20 minutes to
alleviate both the stress on the upper body and the “brain fade” that occurs if required to interpret high-
level material for any length of time.”
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referéncia os modelos estabelecidos por Hoza (2010a). Ressaltamos que se trata de um
indicativo de tendéncias gerais, pois a analise, neste momento, ndo levou em conta cada
resposta em seus detalhes, mas unicamente o nimero de ocorréncias de palavras-chave.

Apresentamos o resultado da consolidacéo dessas palavras-chave no Grafico 22, a seguir.

Gréfico 22 - Justificativa de preferéncia pelo trabalho em equipe
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Fonte: elaborado pelo autor.

Partindo das justificativas apresentadas, quando analisamos as ocorréncias de
palavras-chave e a frequéncia com que elas aparecem isoladamente, identificamos as
possiveis concepgdes dos TILS sobre o trabalho em equipe, levando em consideracdo os
modelos estabelecidos por Hoza (2010a): (a) on/off, (b) monitoramento/apoio e (c)
interdependente. E importante salientar que todos esses sio modelos de concepcdes sobre
a atuacdo em equipes e destacam também a forma como os intérpretes entendem e atuam
em equipe ao longo da histéria (HOZA, 2010b). O autor aponta para um modelo de
atuacdo em equipe ideal ou mais recomendado, o interdependente, sendo esse inclusive o
modelo que nédo exclui o revezamento e 0 descanso como partes dos objetivos do trabalho
em equipe. Esse modelo vai além desses objetivos, uma vez que Hoza (2010a) salienta
que o trabalho em equipe num processo de interpretacdo, em especial a simultanea, € um
trabalho que deve ser feito de forma colaborativa, em prol de um objetivo comum: a
qualidade da interpretacdo, em consonancia com a preservagdo da satde mental e fisica
dos participantes da equipe.

2 ¢

As palavras-chave “revezamento”, “descanso”, “fadiga”, “satide mental” e “satde
fisica”, se isoladas, estdo mais relacionadas ao modelo de trabalho em equipe descrito por
Hoza (2010a) como on/off. Nesse modelo, o conceito de interpretacdo em equipe é focado
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Unica e simplesmente no revezamento a cada 20 a 30 minutos de interpretagdo simultanea.
Como se de fato o intérprete do turno estivesse “ligado” e o intérprete do apoio
“desligado”. Para os TILS que atuam com esse conceito de interpretacdo em equipe, a
interpretacdo torna-se um processo individualizado em que “dois profissionais
independentes se revezam na execuc¢édo do trabalho, a fim de evitar o cansaco que pode
prejudicar a saude dos intérpretes, bem como os efeitos do cansago na precisdo da
mensagem interpretada” (HOZA, 2010b, p.11)*

As palavras “feedback”, “apoio” e “seguranca”, citadas 11, 23 e 4 vezes,
respectivamente, nas justificativas dos TILS, s&o palavras-chave que podem ser
associadas ao conceito do segundo modelo estabelecido por Hoza (2010a), o de
monitoramento/apoio. Nesse modelo, os intérpretes continuam com 0 processo de
revezamento, no entanto, quando o intérprete do turno muda para a posicao de apoio, ele
nao “desliga”; ele se mantém atento a interpretagao do TILS do turno “e alimenta com
informacgdes ou faz correcdes, conforme necessario. Além disso, o intérprete monitor
geralmente fornece feedback para o outro intérprete apos a interpretagdo” (HOZA, 2010b,
p.12)%. Ainda segundo Hoza, esse é 0 modelo que representa a visdo mais adotada pelos

intérpretes que atuam em equipes nos Ultimos tempos.

Por fim, a palavra-chave “qualidade do trabalho/ qualidade da interpretagdo”
apareceu frequentemente nas justificativas dos TILS informantes desse estudo, 32
ocorréncias, e sempre no sentido de justificar a preferéncia pelo trabalho em equipe
visando ao sucesso da interpretacdo. Entendemos que os TILS podem visar a boa
qualidade de uma interpretagdo simultdnea em equipe, ainda que ela ndo seja
interdependente. No entanto, ao destacar o Gltimo modelo de interpretacdo em equipes, 0
interdependente, Hoza (2010b) o coloca como sendo 0 modelo em ascenséo e que tende
a substituir o modelo de monitoramento/ apoio. Nesse modelo interdependente o autor
salienta que “[a] formacdo de equipes é mais que apenas aliviar a fadiga de outro

intérprete e € mais que monitorar e garantir a precisao da interpretacdo de outro intérprete.

14 Nossa tradugdo para: “[...] two independent practitioners taking turns doing the work in order to avoid
fatigue that can harm the interpreters' health, as well as to avoid the effects of fatigue on the accuracy of
the interpreted message.”

15 Nossa tradugdo para: “[...] and feeds information or makes corrections, as needed. In addition, the
monitor interpreter often provides feedback to the other interpreter after the interpretation.”
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A interpretacdo da equipe envolve o trabalho em conjunto para um evento interpretado
com sucesso” (HOZA, 2010b, p. 14)*,

Feita a analise por agrupamentos dos nimeros de ocorréncias das palavras chave,
que, isoladas, podem ser associadas aos respectivos modelos de Hoza, optamos por reuni-
las em trés categorias, para que possamos, dessa forma, tracar uma aproximacao das
respostas dos TILS informantes desta pesquisa aos modelos estabelecidos por Hoza

(2010a). Tal enquadramento encontra-se detalhado no Gréfico 23, seguir.

Gréfico 23 - Agrupamento de palavras-chave aos modelos de Hoza (2010a)
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Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme apontado nesse Gréfico, é possivel afirmar, pelo nimero de ocorréncias
de palavras-chave contidas nas justificativas dos TILS sobre a preferéncia pelo trabalho
em equipe, que as concepgdes desses informantes sobre a atuacdo em equipe indica a
preponderéancia de elementos observados no modelo on/off, ou seja, esses TILS, no
conjunto de suas respostas, demonstram a compreensao da necessidade do trabalho em
equipe, predominantemente, pelo seu carater de revezamento e oportunidade de descanso
para alivio da fatiga e preservagdo da saude fisica e mental. Vale lembrar que, embora
ndo seja uma viséo errada, essa é ainda uma visdo limitada sobre as possibilidades de um
trabalho em equipe (HOZA, 2010b).

18 Nossa tradugdo para: “Teaming is more than just relieving another interpreter's fatigue, and it is more
than monitoring and ensuring accuracy of another interpreter's interpretation. Team interpreting involves
working together for a successful interpreted event.”
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Como dito anteriormente, Hoza, como base em seus estudos, afirma que o modelo
de monitoramento/ apoio € a visdo predominante, hoje, sobre a atuacdo em equipe. No
entanto, essa constatacdo ndo converge com 0s Nossos resultados que, pelo ndmero de
ocorréncias de palavras-chave por categoria, evidencia uma predominancia de concepg¢éo
pelo modelo on/off. Embora seja expressivo o nimero de ocorréncias de palavras-chave
do modelo monitoramento/ apoio (39), o que pode evidenciar uma progressdo nas
concepcdes dos TILS sobre atuagdo em equipe, os informantes dessa pesquisa parecem
ainda ndo ter uma visao interdependente sobre o trabalho de interpretacdo em equipe, ou
seja, uma visao mais abrangente e completa comparada ao modelo de monitoramento e
apoio. Essa visdo mais ampla do modelo interdependente comparado ao de apoio/
monitoramento é destacada por Nogueira e Gesser (2018, p. 128), que acrescentam “[n]os
entendemos que trabalho de apoio é uma acdo dentro do trabalho em equipe que
corresponderia a uma agdo maior de atuagdo e envolveria outras atividades durante o

processo de interpretacao”.

Esse conceito de interdependéncia e colaboracdo do trabalho em equipe parece
nao ser conhecido ainda entre os informantes se levarmos em conta a ocorréncia de

palavras-chave que se enquadram nesse modelo (23).

Esses resultados podem apontar para a necessidade de uma ampliacdo nas
discuss@es sobre o trabalho de interpretacdo em equipe nos cursos de formacao de TILS.
E essa abordagem durante a formagc&o que proporcionara a eles o conhecimento sobre os
diversos modelos de interpretacdo em equipe e sua abrangéncia em uma atuagdo

simultanea.

Tendo levantado e analisado as justificativas dos TILS que incondicionalmente
declararam sua preferéncia pela atuacdo em equipe, analisemos agora as justificativas
daqueles que preferem atuar individualmente (1,4%) ou que condicionam a atuacdo em
equipe ou individual a alguns fatores como publico-alvo (sala de aula/ eventos), que € o
caso de seis informantes (7,0%). Como trata-se de um ndmero reduzido, adotamos como
método a andlise das respostas na integra, conforme as transcrigdes a seguir, comecando
pela justificativa da participante que declarou sua preferéncia pela atuagéo individual.

“Sozinha. Porque as vezes o outro ndo tem ética fica apontando erros sem
humildade.” (Andrea'’)

17 Os nomes dos informantes, aqui utilizados, sdo ficticios a fim de preservar o anonimato deles.
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A justificativa de Andrea pela preferéncia por atuar individualmente parece
evidenciar um incomodo pelo feedback (corre¢Oes vocabulares, indicagfes de sinais e/ou
demais apontamentos) que podem ocorrer em uma atuacdo em equipe ou podem
evidenciar um incobmodo com a forma como esse feedback é fornecido. De qualquer
maneira, sua justificativa evidencia o seu desconhecimento sobre um trabalho em equipe

colaborativo e interdependente conforme descrito por Hoza (2010a).

Esse tipo de incbmodo com a presenca e/ ou atuacdo do outro TILS da equipe
demonstra um trabalho que ocorre simplesmente em dupla, ndo afinado, sem objetivos
comuns quanto a construcdo de uma interpretagdo simultdnea. Um trabalho
interdependente envolve mais que trabalhar junto e fornecer feedback durante uma
interpretacdo simultanea; “a interpretagdo em equipe é centrada no processo de trabalho
conjunto e esse processo pode ocorrer em trés momentos principais: durante a pré-sessao,
durante a interpretacio e durante a pds-sessdo”® (HOZA, 2010a, p. 161). Esse tipo de
afinamento da equipe quanto a um objetivo comum é o0 que evitaria 0os problemas

apontados por Andrea em sua justificativa.

A importancia desse conhecimento sobre atuacdo em equipe e a forma de executa-
lo adequadamente se apoia também no conceito de CT composto por suas
subcompeténcias e por fatores psicofisiolégicos (HURTADO ALBIR, 2005; PACTE,

2003), conforme abordamos detalhadamente no Capitulo 1.

No caso da justificativa de Andrea, podemos perceber a importancia dos fatores
psicofisioldgicos, apontados por PACTE (2003), em um processo de atuacdo em equipe,
pois exige dos TILS aspectos atitudinais ao administrar o relacionamento interpessoal na
composicao da equipe, além do espirito critico, que pode ser determinante ao se pensar
as escolhas num processo de interpretacdo simultanea e a forma positiva de lidar com o
feedback para a reformulacdo de um bom texto da lingua fonte para a lingua alvo, por

exemplo.

Como descrito, anteriormente, alguns dos informantes desta pesquisa,
circunstanciaram sua preferéncia pela atuacéo individual ou em equipe; suas justificativas

séo colocadas a sequir.

18 Nossa traducdo para: “[...] team interpreting is not just about what is produced as the product (the target
language), even though a dynamically equivalent TL rendition is the goal of the team. Rather, team
interpreting is centered on the process of working together, and this process can occur at three main times:
during the pre-session, during the interpretation, and during the post-session”.
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“Em sala, sozinha, por causa da escassez de profissionais na instituicdo. E
preferivel trabalhar sozinha em um turno do que revezando em dois turnos. Em
eventos em equipe, claro.” (Betina)

“Sala de aula sozinha, eventos equipe. No médio integrado teria que ter quatro
intérpretes para trabalhar em duplas, como seria impossivel, se optassemos por
isso teriamos que trabalhar mais de oito horas por dia. Preferimos manter a
jornada flexibilizada.” (Claudia)

Em sala de aula prefiro sozinha, ja tentei trabalhar em dupla e os resultados
foram confusos e os surdos sentiram-se prejudicados pelas trocas. Disseram
que o raciocinio fora quebrado com as trocas. Em eventos prefiro trabalhar em
equipe e trocar respeitando os assuntos abordados, normalmente as falas nao
s80 muito extensas. Se for um palestrante s6 eu prefiro ditar o ritmo e combinar
um sinal para a troca. Preciso de um tempo para pegar o ritmo da interpretacdo
e quando sinto que estou cansada sinalizo para outro da equipe.” (Denise)

“Em sala de aula sozinha e em eventos em equipes pois, a sala de aula o
trabalho pode fluir de forma mais tranquila o que ndo ocorre em eventos nos
quais a traducdo deve ser mais dindmica. Em eventos pode ocorrer de escapar
ao Intérprete alguma informacdo ou sinal mais apropriado assim, o apoio é
essencial”. (Ester)

“Depende de quem seria a dupla. As vezes a dupla oferece um apoio nos
momentos de divida ou ma compreensdo. As vezes a dupla pode atrapalhar a
concentragdo.” (Fabricia)

As justificativas apresentadas por Betina e Claudia estdo relacionadas a nossa
andlise do Gréfico 20, que abordou a quantidade de TILS em uma instituicdo e a escolha
do proprio intérprete pela atuacdo individual. Nos dois casos, fica evidente que as
intérpretes optam por atuar sozinhas, pois restam duas alternativas: trabalhar em duplas
em uma carga horaria diaria de 8 horas, que envolve pelo menos dois periodos do dia
(diurno/ vespertino/ noturno), ou trabalhar em uma jornada flexibilizada de 6 horas diarias

em que € possivel optar somente por um periodo.

Esses dois relatos envolvem uma discussao ampla que vem sendo feita nos tltimos
anos no ambito da atuacdo dos servidores Técnicos Administrativos Educacionais
(TAEs), que incluem os TILS, das diversas IFs com base no decreto n° 1.590 de 10 de
agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracédo
Publica Federal direta. Nesse Decreto, em seu artigo 3°, menciona-se a possibilidade de
a jornada desses servidores ser flexibilizada na forma de 06 (seis) horas diérias,
perfazendo o total de 30 (trinta) horas semanais, sem intervalo para refeicdo e sem

prejuizo da remuneragé&o.

Em instituicbes em que h& surdos nos diversos periodos de funcionamento das

instituicOes, os TILS, caso haja mais de um na instituicdo, terdo que fazer as escolhas
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entre as opgdes dadas & Betania e a Claudia. Neste sentido, ndo € nosso foco fazer juizos
de valor acerca de um direito trabalhista das informantes.

No entanto, é perceptivel a ndo compreensdo de muitas das instituicbes
contratantes, neste caso, as IFs, sobre a necessidade de contratar/ selecionar profissionais
TILS em um quantitativo que permita possibilidades de uma atuacdo em equipes
(NOGUEIRA 2016) e que, ao mesmo tempo, garanta o direito de uma jornada
flexibilizada, como é garantida aos demais servidores, 0 que, por consequéncia, geraria
possiveis reflexos positivos na qualidade das interpretacdes e também na salde fisica e
mental desses profissionais (POWELL, 2013). Essa realidade profissional dos TILS que
trabalham nas IFEs do Brasil é semelhante a apontada por Powell (2013). Em seus
estudos, a autora salienta que as condi¢des dos TILS servidores de instituicdes de ensino
superior da Nova Zelandia as vezes sdo diferentes das dos demais servidores. Ela
acrescenta que “as instituicdes parecem ver apenas o custo de contratar intérpretes
para formar equipes e se opdem fortemente a ter de pagar duas pessoas quando acham
que uma € suficiente”'® (POWEL, 2013, p. 301).

Denise, por sua vez, faz sua ponderacao pela atuacdo em equipe ou individual
a depender do publico-alvo, ou seja, em eventos. Ela prefere atuar em equipe, mas
em sala de aula justifica sua preferéncia pela atuagdo individual. Segundo ela, “os
surdos reclamam das trocas”, se referindo ao revezamento feito entre o intérprete de
apoio e o intérprete do turno. De fato, um argumento semelhante € apontado no estudo
de Brick (2011), em que os surdos informantes afirmaram preferir a atuacio de
apenas um intérprete em sala. Briick afirma que as diferentes ‘“‘assinaturas de
interpretagdo”, ou seja, a forma, o jeito de executar uma interpretagdo, sdo um

incbmodo para alguns surdos.

No entanto, varias questdes podem justificar essa diversidade de “assinaturas”
nas interpretacdes, como a experiéncia com interpretacdo e com atuagdo em equipe,
tempo de contato com as linguas envolvidas e a formacéo. Essas diferencas, porém,
podem ser amenizadas se os TILS atuarem de forma interdependente, o que sugere
uma colaboracdo muatua entre os membros da equipe antes, durante e apds uma
interpretacdo (HOZA, 2010a). Esse tipo de atuagdo interdependente € o que pode

proporcionar a “fluidez” que Ester aponta em sua justificativa. Essa fluidez podera

19 Nossa traducdo para: “Institutions seem to only see the cost of employing interpreters for teaming,
and they object strongly to having to pay two people when they think one is sufficient.”
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amenizar ou mesmo cessar de “atrapalhar a concentragdo” do companheiro de equipe,

fator apontado por Fabricia como impeditivo para uma atuagdo em equipe.

Esses afinamentos possibilitardo a sequéncia de trés indispensaveis em uma
interpretacdo colaborativa e interdependente (HOZA, 2010a): (i) a padronizacédo de
sinais e a escolha das formas de apoio pela equipe (pré-sessdo); (ii) 0 monitoramento
e apoio com feedback, sinais, auxilio nas escolhas de interpretacdo e vocabulario
(durante a sessdo); e (iii) avaliacdo da interpretacdo executada, feedback e projecdes

para proximas atuacdes (pds-sessao),

Por fim, algo em comum chama a atencéo nas justificativas de Betina, Claudia,
Denise e Ester. Todas elas circunstanciaram sua atuacao individual ou em equipe ao
contexto de interpretacdo, ou seja, preferem trabalhar individualmente se for em sala

de aula e em equipe se for em eventos.

E fato que esses diferentes contextos exigirdo dos TILS uma atuacio que se
adeque ao publico-alvo e ao género discursivo inerentes a esses contextos. Ha estudos
especificos que tratam sobre a atuacdo de intérpretes educacionais (LEITE, 2004;
MIRANDA, 2010; ALBRES; RODRIGUES, 2018) bem como estudos que abordam
a atuacao de intérpretes de conferéncia (RODRIGUES, 2010; NOGUEIRA, 2016;
NOGUEIRA; GESSER, 2018). Contudo, essa justificativa de atuacdo em equipe ou
individual em um contexto em detrimento do outro ndo é embasada em estudos e
pesquisas sobre atuacdo de TILS em equipe. Ao contrario, Hoza (2010), ao relatar as
situacOes que demandam a atuacdo de uma equipe, destaca:

Reunides e aulas prolongadas® (mais de uma hora); Cursos avancados,
conferéncias profissionais, discussdes de alto nivel e grandes reuniGes em
grupo; AtribuigBes que envolvem pessoas surdocegas, pessoas que possuem
dificuldades cognitivas ou emocionais e pessoas que podem usar o discurso
ndo-padrdo ou com forte sotaque; Grandes conferéncias, e onde a capacidade
de ver elou ouvir a interpretacdo € limitada, onde os intérpretes estdo
posicionados em um local para atender as necessidades de todos; e SessGes de

psicoterapia intensiva ou situagdes que sdo de alta complexidade (HOZA,
20104, p. 1)**

20 Grifo nosso.

2L Nossa traducdo para: “[...] meetings and classes that are over an hour long; advanced courses,
professional conferences, high-level discussions, and large group meetings; assignments that involve Deaf-
blind persons, persons who have certain cognitive or emotional challenges, and persons who may use non-
standard or heavily accented speech or sign; large conferences where the ability to see and/or hear the
interpretation is limite where interpreters are positioned throughout the venue to meet everyone’s needs;
and intense psychotherapeutic sessions or situations that are highly charged.”
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A partir dessas constatacdes, € possivel identificar at¢é o momento algumas
divergéncias nas concepcdes e preferéncias dos TILS acerca da atuacdo em equipe no
processo de interpretacdo simultanea. Essas divergéncias podem estar relacionadas a

formacéo dos TILS e é esse aspecto que abordaremos na secao a seguir.

3.1.5 Abordagem da tematica “Atuacio em equipe” na formacdo académica

Por fim, questionamos aos informantes se houve a abordagem da temética atuacéo
em equipes de TILS durante sua formacdo académica. As respostas foram tabuladas e

listadas no Grafico 24, a seguir.

Gréfico 24 — Abordagem da tematica “Atuag¢do em equipe” na formagdo académica
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Percentual de informantes
Fonte: elaborado pelo autor.

Do total de informantes, 57,1% declararam ter sido abordada a temética de atuacédo
em equipe durante sua formacdo académica de forma satisfatdria. 7,1% informaram que
as discussdes foram feitas de forma superficial durante a sua formacdo e 35,8%
informaram n&o ter tido essa discussdo ao longo de sua formagdo académica. Esses
resultados apontam que boa parte dos TILS (42,9%) ndo tiveram comtemplada em suas
formacdes, ou tiveram de forma superficial, as discussdes em torno do trabalho em
equipe. Isso € um indicativo de que, muitas vezes, os TILS, embora atuem em equipe,
ndo o fazem com base em reflexdes teoricas, sendo toda sua atuacdo em equipe feita de
forma intuitiva ou baseada em experiéncias positivas e negativas que se acumulam com

0 tempo de exercicio da atuacdo em equipe.

Hoza (2010b) salienta a importancia de cursos de formagdo de TILS discutirem a
tematica com base nas teorias sobre atuacdes em equipe e as diversas concepcoes e
configuracdes de equipes de intérpretes ao longo da historia. Neste sentido, o autor

salienta a importancia de cursos de formacdo alinharem a teoria a pratica.
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A abordagem dessa tematica em cursos de formacédo de TILS no Brasil foi um dos
aspectos levantados pelos TILS em uma sessdo de entrevistas que executamos com alguns
participantes, selecionados dentre os informantes do questionario de perfil. A analise e a

discussao dessas entrevistas sao detalhadas na secao que segue.

3.2 Entrevistas — uma anélise mais aprofundada sobre as concepgdes do trabalho em

equipe

Com o objetivo de investigar e descrever mais a fundo o perfil de TILS e suas
concepcdes sobre trabalho de interpretacdo simultdnea em equipe, formulamos seis
perguntas dirigidas aos TILS em forma de uma entrevista semiestruturada, conforme

destacado em pormenores no Capitulo 2.

Selecionamos, a principio, dentre os informantes do questionario de perfil, 16
TILS, estabelecendo como critério o tempo de atuacdo com interpretacdo em equipe.
Enviamos o convite para a participagdo na entrevista por e-mail e aguardamos o prazo de
uma semana para a resposta com aceite ou recusa. Reiteramos o convite mais uma vez e,
por fim, aceitaram participar das entrevistas seis informantes, com os perfis de formacéo

e tempo de experiéncias como TILS e com atuacdo em equipes descritos no Quadro 1.

Conforme é possivel perceber, embora se trate de uma amostra pequena, 0S
informantes desta pesquisa representam a diversidade de formacédo, tempo e tipo de

experiéncia como TILS e tempo de atuacdo em equipe.

Quanto a formacdo, dois dos participantes possuem graduacdo na area da
Traducdo e Interpretacdo de Libras-portugués, mais especificamente no curso de Letras
Libras. Dentre esses dois, Robson tem especializagcdo em Libras e mestrado em Letras/
Estudos da Linguagem, e Gustavo tem mestrado em Estudos da Traducdo, cursando
doutorado em Estudos da Traducdo. Um deles possui formacgédo em Pedagogia, curso que,
conforme anélise do questionério de perfil, representa a area de formagdo de muitos TILS,
(LACERDA; GURGEL, 2011; SILVA; FERNANDES, 2018).
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Quadro 1 - Perfil dos entrevistados

Area de formacio Tempo de
Tempo de | experiéncia
Nome experiéncia com

Graduacdo Especializacdo | Mestrado | Doutorado como TILS | atuagio em

equipe
Bacharel em . Letras:
Robson . Libras Estudos da - 6 5
Letras Libras .
Linguagem
Estéfano Tecqologla de Libras - - 10 4
Alimentos
Licenciatura Cursando-
Douglas o - Estudos da - 5 4
em Quimica x
Traducéo
Wesley Licenciatura Cursando i i 7 5

em Pedagogia Libras/Braile

N i Linguistica | Linguistica )
Alan | Fonoaudiologia Aplicada Aplicada 10

Cursando-
Gustavo Bachare_l €m - EstudosNda Estudos da 15 10
Letras Libras Traducéo ~
Traducéo

Fonte: elaborado pelo autor.

Um dos informantes, Alan, é formado em fonoaudiologia, &rea que tem interfaces
com a traducdo e interpretacdo de Libras-portugués no que tange a surdez, neste caso, por
seu aspecto patolégico, ndo necessariamente o linguistico. Essa graduacdo €
complementada pelo mestrado e doutorado concluido em Linguistica Aplicada. Dois dos
participantes possuem graduacdo em areas bem distintas da traducdo e interpretacdo de
Libras-portugués. Douglas possui licenciatura em Quimica e é mestrando em Estudos da
Traducdo; Estéfano possui graduacdo em Tecnologia de Alimentos e especializacdo em
Libras. Sendo assim, o que podemos perceber é que todos eles, ainda que ndo possuam
uma graduacao na area de Libras ou de Traducdo e Interpretacdo de Libras-portugués,
buscam ampliar essa formacdo em cursos de pds-graduacdo em areas afins em relacéo a

atuacdo profissional.

Quanto ao tempo de experiéncia como TILS, o participante Alan é o0 que tem
menos tempo (5 anos), e o participante mais experiente, Gustavo, 15 anos. Referente ao
tempo de experiéncia como TILS em equipe, 0 participante menos experiente, Estéfano,
possui 4 anos de atuacdo nessa modalidade, e os mais experientes, Alan e Gustavo, dez

anos.

O agendamento das entrevistas com os participantes foi feito por e-mail. Nos
respectivos dias agendados para a entrevista, os participantes foram orientados sobre os

procedimentos da entrevista e sobre 0 TCLE. Apds terem lido o TCLE e consentido com
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a participacdo, responderam oralmente, utilizando a plataforma Google Meet, as seis
perguntas da entrevista, que visavam investigar suas concepgdes e experiéncias sobre o
trabalho de interpretacdo simultanea em equipe. Essas perguntas, listadas a seguir, estdo
agrupadas em trés modulos conforme o Quadro 2. As respostas de cada participante a

essas perguntas encontram-se nos respectivos modulos nos Quadros 3, 4 e 5.
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Quadro 2 - Mddulos e perguntas da entrevista

Modulos

Itens da entrevista

(I Concepcoes sobre
Trabalho em equipe

1. Na sua opinido, o que é um trabalho de interpretacdo simultanea em equipe?

2. Para vocé, quais os principais objetivos do trabalho em equipe em um processo de interpretacdo simultanea?

3. Para vocé, quais devem ser os procedimentos, condigdes, cuidados e atitudes para que um trabalho de interpretacdo em equipe se realize de forma
mais efetiva e bem-sucedida?

(I1) Experiéncia com
Trabalho em equipe

4. Vocé ja teve alguma experiéncia de interpretacdo simultdnea em equipe em que o trabalho desenvolvido pelos intérpretes contribuiu para um
resultado muito bem-sucedido? Relate como foi essa experiéncia bem-sucedida.

5. Vocé ja teve alguma experiéncia de interpretacdo simultanea em equipe em que o trabalho desenvolvido pelos intérpretes ndo contribuiu para um
bom resultado ou até mesmo prejudicou? Relate como foi essa experiéncia negativa.

(111) Observagdes
adicionais

6. Vocé teria alguma outra consideracdo ou comentario sobre o trabalho de interpretacdo simultanea em equipe que gostaria de acrescentar?

Fonte: elaborado pelo autor.
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Quadro 3 - Concepgdes sobre o trabalho em equipe??

Modulo 1 - CONCEPGCOES SOBRE O TRABALHO EM EQUIPE

[Continua....]

Itens

Entrevistados

Respostas

1. Na sua opinido, o que é um
trabalho de interpretagdo
simultanea em equipe?

Robson

E um trabalho que é primeiro social, cognitivo e textual, tem essas trés perspectivas. E um trabalho que envolve duas ou
mais pessoas, em que a equipe trabalha unida para que, de forma simultanea, consigam produzir um novo texto alvo a partir
de um texto fonte.

Estéfano

Trabalho feito quando esta em evento, palestra ou sala de aula e vocé faz uma interpretacdo do discurso oral para a lingua
de sinais ou da lingua de sinais para lingua oral com a participacdo de equipes como apoio, revezamento e controle de
tempo, gue conta com a participacdo de equipes.

Douglas

Sobre ser simultanea diz sobre a transposi¢do linguistica em um infimo intervalo de tempo onde se assimila, processa e
transpde para a outra lingua. Em equipe € importante a0 menos mais de uma pessoa, onde terd o intérprete do turno e o
intérprete de apoio que estard a postos auxiliando o intérprete do turno.

Wesley

Quando dois ou mais intérpretes se juntam em um momento de trabalho, como profissionais para interpretar um evento ou
um curso que seja na area educacional, o qual eles ndo tiveram acesso antecipado ao material. Tem uma maior margem de
erros, por isso a importancia do apoio para auxiliar na hora, e como nao tem recurso de pesquisa e busca por sinais a equipe
¢ importante.

Alan

Um trabalho que considera pelo menos dois intérpretes no qual um assume o turno da interpretacdo e o outro assume o
apoio, isso na lingua de sinais que é diferente da lingua de sinais. A ideia de equipe esta na sinergia dessas duas posi¢des e
ndo na separac¢do das atividades. Quanto um gue esta no turno vai para 0 apoio ele continua na interpretacdo.

Gustavo

Um processo de interpretacdo cognitivo textual e comunicativos, pois vocé tem um tempo muito curto de ouvir a informacéo
processa-la e produzir ela em outra lingua, também tem uma fungdo comunicativa. Algumas caracteristicas é que quando
ele erra aparece para o publico pois ele tem pouco tempo para as escolhas, a equipe acaba sendo um trabalho importante
por conta dessas caracteristicas do trabalho de interpretacdo simultanea. Um fica no turno e o outro no apoio, € ha um
revezamento das fungdes. Pode ser dois ou mais, uma dupla pode ser uma equipe, mas a equipe ndo necessariamente é uma
dupla. O apoio Ele é também um revisor que pode contribuir ali com o intérprete do turno.

22 Optamos, ao colocar os trechos das respostas dos participantes, por ndo interferir nas questdes gramaticais e nas marcas da lingua falada.
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Modulo 1 - CONCEPCOES SOBRE O TRABALHO EM EQUIPE
[Continua....]

Itens

Entrevistados

Respostas

2. Para vocé, quais os principais
objetivos do trabalho em equipe
em um processo de
interpretacdo simultanea?

Para mim interpretar em equipe é produzir, em equipe, um texto adequado para o publico-alvo e estando em equipe

Robson compartilha-se o conhecimento para produzir o melhor texto, gue seria melhor do que a individual.

Estéfano Tandto resguardar o trabalho laboral quanto o cognitivo e garantir a qualidade da interpretagdo até o final para ndo ter grandes
perdas.
Um dos motivos € o suporte linguistico seja em qualquer dire¢do da lingua. A troca também é importante por causa do cansago

Douglas mental e fisico, também a questdo do espaco fisico como auxiliar o TILS com sugestdes de apontamento, espaco. Resumindo,
serve para o apoio linguistico, pessoal e 0 ambiental.

Wesley Evitar as falhas, pois quanto menos falhas menores. Sabemos que a interpretacdo ndo é 100%, mas a equipe vai ajudar a fazer
o melhor possivel e o surdo vai ser melhor atendido.

Alan !:azer uma divisdo da targfa} devido a carga cognitiva, essa di\_/is_é_o esta para que o colega_ oferegg certa ajuda_ e apoio para

interpretacdo, também objetiva fazer um revezamento e na possibilidade de garantir uma maior qualidade para a interpretacdo.
A Atividade de interpretacdo em equipe é complexa e desafiadora, por isso € importante ndo estar sozinho. Numa modalidade
consecutiva é mais facil revisar, consultar. No caso da simultanea a complexidade da modalidade acrescida do tema ou também

Gustavo do contexto a sua volta que sozinho torna a interpretacdo mais dificil. Por trabalhar com modalidades diferentes essa equipe

n&o atrapalha. E importante para casos de falta de bagagem cultural, a ajudar a decodificar léxicos que se desconhece. O apoio
ndo é uma muleta é um trampolim para que a interpretacdo ganhe uma propulséo.
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Modulo 1 - CONCEPGOES SOBRE O TRABALHO EM EQUIPE

[Concluséo]

Itens

Entrevistados

Respostas

3. Para vocé, quais devem ser 0s
procedimentos, condices,
cuidados e atitudes para que
um trabalho de interpretacéo
em equipe se realize de forma
mais efetiva e bem-sucedida?

Robson

Primeiro as pessoas precisam saber interpretar e em segundo lugar trabalhar em equipe, partindo do principio: qual o objetivo
da equipe, saber quem é o publico alvo e as condic8es de producdo do texto fonte. Em questfes técnicas, mais concretas, ter
um lugar adequado a equipe precisa saber onde interpretar e se posicionar. Ndo se traduz sozinho o publico alvo faz parte
desse processo, sendo assim a equipe precisa saber o briefing. Quando possivel saber o contetdo do texto, se der tempo de
fazer uma pesquisa paralela para buscar referéncias. Penso na avaliagdo como parte importante do processo de trabalho em
equipe

Estéfano

Deve ser bem pré-estabelecido, conhecer o parceiro, saber onde vocé pode dar 0 apoio e como para nao acabar atrapalhando,
cada um ter respeito e responsabilidade por sua parte.

Douglas

Pelo menos 3 etapas, primeiro um agendamento com quem seré a dupla ou o trio, e a partir dai saber com quem vai trabalhar
para definir estratégias de como sera o trabalho em equipe, exemplo: se for um trio, ndo faz sentido que os outros dois fiquem
como apoio para feedbacks pois o do turno néo saberé a quem recorrer. Outro momento a partir dos combinados passa-se ao
evento em si e ai os combinados como o “tocar” ou “olhar” para que os feedbacks auxiliarem na interpretacdo. E o ultimo
seria a avaliacdo da equipe para falar o que deu certo ou errado o que pode ter contribuido ou atrapalhado na interpretacéo.

Wesley

A equipe precisa estar em harmonia, um deve estar apoiando o outros, deve ter o conhecimento ndo so6 da lingua, mas a cultura,
saber sobre o que esta interpretando, também tem o revezamento, eu estou acostumado de 20 em 20 minutos. Também tem o
feedback, ndo é para o outro intérprete descansar, ele deve estar ajudando como alguma palavra ou com algum sinal da Libras.

Alan

Tem que ter um acordo entre os profissionais da equipe, se ela for uma equipe grande precisa de um coordenador, pois se eu
considerar uma dupla como equipe o funcionamento € um: neste caso deve se considerar como serdo acordadas as formas de
apoio, as trocas de turno, as formas de recebimento de apoio, a liberdade em aderir ou ndo a sugestdo do apoio. No caso de
equipes com mais de dois intérpretes vai depender do género, pois em uma live por exemplo é j& foi oportuno que os dois
intérpretes que estavam em apoio produzissem feedbacks para o intérprete do turno, 0 mesmo caso ndo cabe em interpretacao
de uma conferéncia, por exemplo. Em suma: acordos prévios, respeito e levar em conta o contexto e género de interpretacao.

Gustavo

Primeiramente saber qual o contexto que vai ser interpretado para saber o quantitativo de pessoas que vdo compor a equipe.
Também escolher quem serdo partes da equipe, deixando de lado questdes pessoais, pois a equipe deve ser composta por
pessoas que tem competéncia e ndo necessariamente quem tem afinidade com vocé na vida. Se as pessoas envolvidas souberem
trabalhar em equipe e desenvolver essa competéncia tem chances de o trabalho dar certo. Preparagdo: ambiente, iluminacéo,
vestimenta e Estudo: Terminologia, vocabulario. Muitos elementos a se pensar antes da atuacao. Para o trabalho em si 0s TILS
precisam afinar como deve acontecer 0 apoio.

Fonte: elaborado pelo autor.
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Quadro 4 - Experiéncias com o trabalho em equipe

Modulo 2 —- EXPERIECNIAS COM TRABALHO EM EQUIPE
[Continua....]

Itens

Entrevistados

Respostas

4. Vocé ja teve alguma
experiéncia de interpretacao
simultanea em equipe em que
o trabalho desenvolvido pelos

intérpretes contribuiu para
um resultado muito bem-
sucedido? Relate como foi essa
experiéncia bem-sucedida.

Robson

Eu ja trabalho em equipe ha muitos anos, ou melhor, eu trabalho produzindo interpretacdo com outras pessoas ja ha algum tempo,
mas nem sempre essas pessoas estdo empenhadas em trabalhar em equipe. Ja trabalhei em um curso de mestrado em que o trabalho
da equipe como um todo contribuiu. O desejo da equipe para que o texto ficasse adequado, a estrutura fornecida pela instituicdo
ajudou, a aluna surda ajudou em algumas construcées, mas o principal foi o trabalho em equipe de fato, as trocas e construcdes.

Estéfano

Em um evento, eu estava como apoio de uma TILS. O palestrante usou uma palavra mais desconhecida na época, “FAKE NEWS’
ele fez uma datilologia rapida e eu pude ajudar a intérprete do turno contribuindo com o apoio do que ele tinha soletrado, caso ela
ndo tivesse esse apoio e ndo soubesse a palavra todo o sentido da palestra seria perdido.

Douglas

Sim, foi importante e construtiva uma interpretacdo que fiz pela estratégia que desenvolvemos antes, como: se eu precisar eu vou te
tocar ou eu vou olhar e ja aconteceu de ser um trabalho importante e eu como TILS do turno ndo acatar os feedbacks do apoio.

Wesley

Sim, tive vérias aulas e palestras que demoraram mais de duas horas que se fosse para eu interpretar sozinho eu teria cometido vérias
falhas e o surdo teria ficado prejudicado. Agora no isolamento estamos fazendo revezamento nas reunies e se ndo fosse esse
revezamento tudo seria pior, pois agora 0 nosso trabalho fica gravado, 0 que ndo comumente.

Alan

Sim, tive muitas experiéncias. No congresso da [...] naquela experiéncia, nenhum de nés sabia o0 que era atuar em cabine. Tinhamos
um bom coordenador. No entanto, tinhamos poucas normas e tivemos que ir construindo durante a atividade de apoio, os feedbacks
foram muito positivos. Outra experiéncia foi da Live artistica, que foi nova para mim, a equipe tinha um “espirito de equipe “muito
bom. Como foi em estidio apesar de ndo termos um publico a equipe fazia esse papel com cada escolha correta, boas interpretacdo
e 0 mesmo acontecia quando era necessario dar apoio com sugestdes, foi muito bom, foram 10 horas de trabalho que todos estavam
juntos em prol de um trabalho.

Gustavo

A interpretacdo se qualifica se os dois de fato trabalharem em equipe. Lembro de uma palestra que fomos chamados em cima da
hora e ao falar como palestrante ele nos disse que faria 0 uso de uma metafora e nos deu uma prévia que em uma traducdo literal
seria assim “EU E A RAINHA DA INGLATERRA QUANDO VAMOS AO BANHEIRO FAZEMOS COCQO” ai fiquei pensando
junto com a equipe como falar isso em um congresso em um evento de uma forma mais significativa de transmitir aquilo que foi
dito em Libras para o portugués usando palavras adequadas ao tipo de evento. Ai uma amiga veio e deu a sugestdo: “Eu e a Rainha
da Inglaterra quando vamos ao banheiro sentamos no mesmo trono”. Ai pensamos: € isso! entdo quem tiver no turno vai falar isso0.
E o porqué da escolha? Pois falar “coc6” em Lingua de sinais ndo é ofensivo nio soa estranho o sinal é bem descritivo e transmite a
mensagem, ja em portugués além de soar estranho
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Modulo 2 —- EXPERIECNIAS COM TRABALHO EM EQUIPE
[Concluséo]

Itens

Entrevistados

Respostas

5. Vocé ja teve alguma
experiéncia de interpretacéo
simultanea em equipe em
que o trabalho desenvolvido
pelos intérpretes néo
contribuiu para um bom
resultado ou até mesmo
prejudicou? Relate como foi
essa experiéncia negativa.

Robson

Eu tive uma experiéncia com uma colega de trabalho que ndo conseguia trabalhar em equipe, ela ndo era aberta para trabalhar em
equipe, ela trabalhava junto, mas tinha sempre problemas com o colega que estava ali, ela muitas vezes negava o apoio fornecido pelo
apoio. Por exemplo, as vezes ela perdia uma palavra falada pelo professor, ela preferia parar a interpretacdo e perguntar ao docente do
que pegar o sinal com o intérprete. E acho que um dos maiores problemas era que ela ndo gostava de participar do momento de
avaliacdo da interpretacdo, que para mim faz parte do processo de interpretacdo e talvez um dos momentos mais importantes para
melhoria do trabalho. Ndo recebia bem criticas de sugestdes de melhora fornecida pela equipe toda. Tirado esse caso especifico, a
equipe com que eu trabalho hoje eu acho que ndo funciona como equipe, as vezes acho que sdo apenas 4 intérpretes trabalhando, as
vezes em dupla &s vezes mais, mas muitas vezes trabalhando de forma a produzir sua interpretacdo individualmente

Estéfano

Estava como intérprete principal em um evento e precisei do meu apoio, mas néo tive pois o intérprete estava no celular, como néo
peguei o sentido da sentenca tive que esperar o palestrante concluir para iniciar a traducdo a partir de uma nova sentenca.

Douglas

O resultado final ndo foi ruim, pois eu consegui filtrar muita coisa, aconteceu que com uma intérprete, por mais que nés tivéssemos
combinados anteriormente, ela falava o tempo todo jogando palavras a ponto de me atrapalhar, chegou a um momento que eu tive que
atrapalhar, Vejo que isso ocorreu pois a TILS ansiava mostrar que estava fazendo o papel de apoio.

Wesley

Sim, em uma palestra que eu estava sozinho era uma palestra grande, uma das pessoas que estava assistindo a palestra se identificou
como TILS e se voluntariou para trabalhar comigo, no entanto foi a pior coisa que eu fiz pois ela cometeu muitos erros de interpretacdo
e eu ndo sabia se prestava atencdo no contelido da palestra ou se tentava corrigir os muitos erros dela, o erro dela me levou a errar
também e recebemos muitas criticas, a falta de preparo da TILS contribui para que esse trabalho em equipe néo fosse bem sucedido.

Alan

Sim, eu atuei num evento em que uma equipe maior estava sob uma coordenagédo que estipulou algumas regras como o revezamento
em cerca de 20min. E um dos intérpretes ao assumir o turno ainda que solicitado pela colega que seria a préxima do turno, ndo quis
sair do turno pois disse que para ele estava bom, que ele dava conta de continuar. Ao perceber a permanéncia do intérprete sem o
revezamento, o coordenador veio questionar a equipe que informou que o préprio intérprete optou por ndo revezar, o coordenador
ordenou que ele saisse, pois isso era um acordo prévio para o funcionamento da equipe e prezar a qualidade da interpretacéo.

Gustavo

Eu tive muitas experiéncias ruins. Em um semestre eu trabalhei junto com um colega que era bem dificil, nés tinhamos concepcbes
diferentes de trabalho em equipe, eu entendia o trabalho em equipe como um processo em conjunto e para ele o trabalho em equipe era
descanso. Entéo ele colocava o celular para despertar em 20 minutos para trocar comigo, e como 0 espago era pequeno, ficamos meio
que um do lado do outro para ficar de frente para o aluno. Dava os 20 minutos o celular despertava e ele trocava de posto comigo, no
descanso ele literalmente desligava, abaixava a cabeca e até mesmo dormia. Isso é muito ruim, pois vocé esta sozinho, E o interessante
é que quando ele se perdia na interpretacdo ele olhava para mim e eu dava 0 apoio, mas no meu turno eu ficava sozinho. Essa dinamica
era diferente com outros colegas, pois padronizamos sinais e com ele ndo tinha didlogo e a interpretagdo nao tinha uma interpretacao.
Foi s6 mais tarde que eu descobri que a concepcao dele de trabalho em equipe era para descansar, diferente da minha.

Fonte: elaborado pelo autor.
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Quadro 5 - Observaces adicionais

Modulo 3 - OBSERVACOES ADCIONAIS

Itens

Entrevistados

Respostas

6. Vocé teria alguma outra
consideracao ou comentério sobre
o trabalho de interpretacéo
simultanea em equipe que gostaria
de acrescentar?

Eu ndo sei se ainda entendemos o que é trabalhar em equipe, acho que estudamos pouco sobre isso, acho que demanda um
desprendimento muito grande, e eu me coloco nisso, é necessario aceitar criticas e sugestfes. Eu vejo que ha falhas na

Robson formacdo dos intérpretes, pelo menos na minha formacdo, no meu curso de graduacdo ndo houve a abordagem e
aprofundamento dessa tematica. Vejo também a importancia da avaliagdo como parte importante do processo de trabalho
em equipe, onde vocé vai se autoavaliar e os outros membros da equipe também véo avaliar o seu trabalho.

Estéfano Sem observacfes adicionais

Douglas Sem observacdes adicionais.

Wesley Os inté;rpretes precisam aprender a trabalhar em equipe e ter estratégias e estudos para isso, pois sozinho ninguém consegue
traduzir um evento.

Interpretacdo em equipe é extremamente importante e precisa estar algada em cursos de formacéo seja ele se for livre,
Alan especializacdo ou graduagdo o tema trabalho em equipe precisa ser trabalhado, pois muitos dos TILS ainda ndo sabem
como trabalhar em equipe, deixando de lado a competicéo e trabalhar com sinergia com espirito de trabalho e equipe.

Gustavo Sem observaces adicionais.

Fonte: elaborado pelo autor.
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3.2.1 Concepgoes sobre o Trabalho em Equipe

Com as perguntas 1, 2 e 3, buscamos investigar quais as concepgdes intuitivas
e/ou teoricas os TILS entrevistados tém sobre o trabalho em equipe. O objetivo foi
investigar se, por meio de suas falas, ha reflexdes de cunho mais teérico e/ou prético.
Inimeras anéalises podem ser feitas a partir das respostas fornecidas na entrevista. Por esse

motivo, ndo é possivel nem é nosso objetivo esgotar todas as possibilidades neste estudo.

Neste sentido, encontramos nas falas explicitas de todos os entrevistados o
entendimento de que uma equipe pode ser formada por dois ou mais TILS (HOZA, 2010a;
HOZA, 2010b; NOGUEIRA, 2016; NOGUEIRA; GESSER, 2018). Esse conceito fica
evidente ao citarem em suas respostas expressdes ou palavras-chave como “duas ou mais
pessoas”; “dois ou mais intérpretes”; “pelo menos dois intérpretes”. Esse aspecto ¢
importante, pois parece indicar que os TILS entendem que o trabalho em equipe é mais
do que uma atuacdo em dupla, embora seja esse, geralmente, o quantitativo de membros
de uma equipe. Partindo de um principio de interdependéncia (HOZA, 2010a),
salientamos ainda que mesmo ocorrendo em duplas o trabalho em equipe leva esse nome
pelo seu principio tedrico e ter uma consciéncia de que ele pode ocorrer com mais de duas
pessoas pode indicar uma evidéncia desse entendimento, em consonancia com a definicéo
de Nogueira (2016, p. 81): “modalidade de interpretacdo simultanea requer dos

intérpretes a atuacdo de, no minimo, duplas, formando assim uma equipe”.

Podemos perceber uma possivel proximidade de Robson, Alan e Gustavo com as
discussOes tedricas sobre a atuacdo em equipe tanto por questdes de nomenclatura, ao
citarem termos como “intérprete do turno e interprete apoio”, como também quando
analisamos as defini¢Oes deles sobre atuagdo em equipe, as quais estao relacionadas a um
trabalho colaborativo, como nas falas a seguir:

“[...] duas ou mais pessoas, em que a equipe trabalha unida para que, de forma
simultanea, consigam produzir um novo texto alvo.” (Robson)

“A ideia de equipe esta na sinergia dessas duas posi¢des € ndo na separagdo
das atividades.” (Alan)

“[...] uma dupla pode ser uma equipe, mas a equipe ndo necessariamente é
uma dupla.” (Gustavo)

Além disso, essas falas evidenciam uma concepcdo de trabalho em equipe mais

interdependente e colaborativa, conforme o terceiro modelo de Hoza (2010a).
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Nessa perspectiva, podemos perceber na fala de Estéfano, ao responder a pergunta
1, a predominancia de termos ligados ao modelo on/off: “revezamento e controle de
tempo”. Nas falas de Douglas e Wesley, é possivel constatar uma possivel compreenséao
de trabalho em equipe associada ao modelo de monitoramento/ apoio quando eles
utilizam termos como

“[...] o intérprete de apoio que estard a postos auxiliando o intérprete do turno.”
(Douglas)

“[...] por isso, a importancia do apoio para auxiliar na hora, e como néo tem
recurso de pesquisa e busca por sinais a equipe ¢ importante.” (Wesley)

No modelo de monitoramento/ apoio proposto por Hoza (2010a), a funcdo do
intérprete de apoio € justamente o que as falas desses participantes destacam, ou seja,

estar a postos e fornecer feedback.

Ao informar sobre os objetivos dos trabalhos de interpretacdo em equipe em
resposta a pergunta 2 da entrevista, alguns participantes relacionam a atuacdo em equipe
a uma melhor qualidade do processo e do produto de uma interpretacdo simultanea. Isso
fica evidente em falas como:

“[...] é produzir, em equipe, um texto adequado para o publico-alvo e estando

em equipe compartilha-se o conhecimento para produzir o melhor texto.”
(Robson)

“[...] garantir a qualidade da interpretagcdo até o final para ndo ter grandes
perdas.” (Estéfano)

“[...] equipe vai ajudar a fazer o melhor possivel.” (Wesley)

Porém, é preciso analisar o que é esse apoio para a qualidade da interpretacdo que
0s participantes citam em suas respostas. Quando esse suporte deve ser dado? Somente
durante o processo de interpretacdo simultanea? Como deve ser configurado um trabalho
em equipe para a obtencao de um resultado bem-sucedido ao final de uma interpretacdo?
Quais os procedimentos a serem seguidos? Para investigarmos essas percepcdes dos
entrevistados, nds estruturamos a terceira pergunta deste modulo: “Para vocé, quais
devem ser os procedimentos, condigdes, cuidados e atitudes para que um trabalho de

interpretacdo em equipe se realize de forma mais efetiva e bem-sucedida?

Ao analisarmos as respostas a pergunta 3, comecamos a perceber varias
colocagdes que alocam o conceito dos entrevistados sobre a atuacdo em equipe em

estudos sobre traducéo e interpretacdo. Robson, por exemplo, parece fazer mencdo a CT
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(HURTADO ALBIR, 2005; PACTE, 2003) quanto destaca que, dentre os procedimentos
e condicdes para se trabalhar em equipe, “[p]rimeiro as pessoas precisam saber como
interpretar e, em segundo lugar, trabalhar em equipe”. Isso estd relacionado a
subcompeténcia sobre conhecimentos em traducéo, que segundo PACTE (2003) envolve
0 entendimento sobre funcdes de traducéo, tipos de unidades de tradugdo, 0s processos
necessarios, métodos e procedimentos utilizados bem como conhecimento relacionado a
pratica profissional envolve os conhecimentos sobre a profisséo de tradutor e intérprete
enquanto a pratica. A fala de Robson relaciona-se ainda com a subcompeténcia
estratégica, que, dentro outras fungbes, atuaria na solucio de problemas de traducio. E
um conhecimento procedimental que garante a eficiéncia do processo tradutorio, neste
caso, tanto sobre a interpretacdo simultanea quanto sobre a atuacdo em equipe. Nesse
sentido, parecem convergir com a fala de Robson as seguintes coloca¢cfes de outros
entrevistados sobre a CT (PACTE, 2003).

“[...] saber onde vocé pode dar o apoio.” (Estéfano)

“[...] saber com quem vai trabalhar para definir estratégias de como sera o
trabalho em equipe.” (Douglas)

“[...] deve ter o conhecimento ndo s6 da lingua, mas a cultura, saber sobre o
que esta interpretando.” (Wesley)

“[...] acordos prévios, respeito e levar em conta o contexto e género de
interpretacdo.” (Alan)

“[...] saber qual o contexto que vai ser interpretado para saber o quantitativo
de pessoas que vdo compor a equipe. [...] a equipe deve ser composta por
pessoas que tém competéncia e ndo necessariamente quem tem afinidade com
vocé na vida.” (Gustavo)

Ao falar sobre o modelo interdependente e colaborativo, Hoza (2010a) salienta
que a interpretacdo em equipe é um processo de trabalho conjunto que pode ocorrer
durante a pré-sessao, a interpretacdo e a pos-sessdo. Partindo dessa perspectiva, pudemos
perceber, com a analise das respostas ao terceiro questionamento da entrevista, que alguns
dos entrevistados estdo conscientes de que uma atuacdo em equipe ndo Sse resume ao
momento da interpretacdo e que esse processo pode abranger desde o agendamento da
equipe, a preparacdo, 0 contexto, acordos prévios, 0 posicionamento até a avaliacao,
dentre outros aspectos:

“[...] qual o objetivo da equipe, saber quem € o publico-alvo e as condigdes de
producéo do texto fonte [...] ter um lugar adequado a equipe precisa saber onde

interpretar e se posicionar [...] penso na avaliagdo como parte importante do
processo de trabalho em equipe.” (Robson)
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“Deve ser bem pré-estabelecido, conhecer o parceiro.” (Estéfano)

“Pelo menos 3 etapas, primeiro um agendamento com quem sera a dupla ou o
trio [...] definir estratégias de como serd o trabalho em equipe][...] Outro
momento a partir dos combinados passa-se ao evento em si [...] E o ltimo
seria a avaliacdo da equipe para falar o que deu certo ou errado.” (Douglas)

“Tem que ter um acordo entre o0s profissionais da equipe [...] Em suma: acordos
prévios, respeito e levar em conta o contexto e género de interpretagdo.” (Alan)

“Primeiramente saber qual o contexto que vai ser interpretado para saber o
quantitativo de pessoas que vdo compor a equipe [...] Preparacdo: ambiente,
iluminacdo, vestimenta e Estudo: Terminologia, vocabulario. Muitos
elementos a se pensar antes da atuagio.” (Gustavo)

Essas declaracdes evidenciam que esses TILS reconhecem a importancia de uma
pré-sessdo para organizacdo da equipe no que diz respeito a escolha dos membros, as
formas de apoio, ao briefing da tematica do evento, a padronizacdo de sinais, dentre outros
fatores de ordem técnica, como posicionamento do TILS do turno e iluminacdo adequada.
Somente apds esses pré-ajustes, € que se da inicio a sessao de interpretacdo simultanea,
com o desenvolvimento do apoio acordado, monitoramento da interpretacéo,
revezamento de turnos e, por fim, o ultimo passo, a avaliacdo, que deve ser feita na pds-
sessdo com a troca de feedback e as mudancas que podem ser feitas em possiveis atuagdes
futuras (HOZA, 2010a; NOGUEIRA, 2016).

O entrevistado Wesley traz em sua resposta elementos que reduzem a atuacéo dos
TILS ao revezamento de 20 em 20 minutos para descanso, o feedback e 0 monitoramento.
Todas essas caracteristicas se enquadram no segundo modelo de atuacdo em equipes,

estabelecido por Hoza como o de monitoramento/ apoio.

Até aqui, conseguimos analisar 0 que os TILS entendem por interpretacdo
simultanea em equipe e como esse trabalho deve ser configurado. No entanto, a préatica
pode indicar muito sobre nossas concepcdes. Nessa perspectiva, estruturamos um maédulo
de perguntas para investigar as experiéncias praticas com o trabalho de interpretacdo

simultanea. A anélise é feita na segéo a seguir.

3.2.2 Experiéncia com Atuacdo em Equipe

Nesta secdo, faremos anélises baseadas nas experiéncias positivas e negativas que

os TILS entrevistados relataram?®, listadas no Quadro 4. O objetivo desse maddulo,

23 As experiéncias ndo foram colocadas na integra e alguns pontos que pudessem gerar a identificacdo dos
participantes (nome de institui¢cdes e eventos) foram omitidos.
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envolvendo as perguntas 4 e 5, foi conseguir inferir, por meio dos relatos de experiéncias,
questdes como: a) O que pode ser uma problemética em um trabalho de interpretagcdo em
equipe para os TILS?; b) O que eles entendem como uma experiéncia bem sucedida?; d)
Quais os principais elementos que esta ou aquela experiéncia [positiva ou negativa] tém?;
e) De que forma essas experiéncias convergem com os resultados e consideracGes de
estudos sobre interpretagdo simultdnea em equipe, como os de Hoza (2010a), Brick
(2011) e Nogueira (2016)?

E possivel perceber algo em comum nos relatos de experiéncias positivas e bem-
sucedidas pelos entrevistados Robson, Estéfano, Douglas e Wesley. Todas estdo
relacionadas as trocas de conhecimento técnico e tedrico como um destaque para o
sucesso de uma equipe. Na experiéncia de Robson, podemos perceber que até mesmo a
estrutura institucional contribuiu para uma boa atuacdo da equipe. No caso do Estéfano,
fica evidente um classico exemplo de monitoria da interpretacao, pois ele ndo conseguiria
dar o apoio com a palavra perdida pela intérprete do turno se ele ndo estivesse atento a
atuacdo de sua companheira de equipe. Douglas, por sua vez, relata que uma boa pré-
sessdo com afinamento da equipe fez com que a equipe executasse um bom trabalho.
Wesley ressalta que as falhas seriam muito maiores em aulas e palestras que durassem
cerca de duas horas se ele estive sozinho. Assim, observamos, mais uma vez, o destaque
para 0 monitoramento. Vale ressaltar que Hoza (2010b) considera que o trabalho de
monitoramento/apoio é o que predomina nas atuacdes de equipes de intérpretes, mas que
ha uma tendéncia a progredir, ou a0 menos espera-se que progrida para uma atuagdo

interdependente e colaborativa.

Neste sentido, gostariamos de destacar as experiéncias positivas de Alan e
Gustavo. Um dos exemplos citados por Alan foi uma Live em que foi possivel constatar,
por suas descricBes, 0s aspectos de uma equipe que trabalha de forma interdependente e
colaborativa (HOZA, 2010a).

“[...] aequipe tinha um “espirito de equipe’ muito bom [...] os TILS do apoio
vibravam com cada escolha correta do TILS e com as boas interpretaces ao
mesmo tempo; estavam ali quando era necessario dar apoio com sugestdes; foi
muito bom. Foram 10 horas de trabalho que todos estavam juntos em prol de
um trabalho.” (Alan)

Esse “espirito de equipe”, descrito em detalhes por Alan, ndo diz respeito a
proximidade pessoal que os TILS devem ter para trabalhar em equipe, mas trata-se,

sobretudo, de um objetivo comum da equipe na execucdo de um trabalho. Um trabalho
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interdependente, além de bem-sucedido, contribui para um resultado que atenda as

expectativas do publico-alvo.

Essas constatacBes sdo mais confirmadas com a experiéncia relatada por Gustavo.
Nessa experiéncia, Gustavo e sua equipe se deparam com um dos maiores desafios de um
TILS que atua em uma interpretacdo simultanea, as figuras de linguagem, nesse caso a
metafora, conforme o Quadro 04. Téo grande é o desafio que existem pesquisadores que
se dedicam exclusivamente ao estudo das suas traducdes e/ou interpretacdes (FARIA,
2003; OLIVEIRA, 2011; COSTA, 2015).

Nesse caso, em especial, o palestrante (sinalizante) apresentou um briefing na
lingua-fonte de uma metéafora que ele usaria na palestra. Qual foi, nesse caso, o desafio
da equipe? Fazer a interpretacdo de forma a traduzir a esséncia ou a intencao para uma
lingua-alvo daquilo que é/ foi expresso na lingua-fonte e no seu contexto cultural (ECO,
2007), produzindo um efeito adequado em termos pragmaticos. Ou seja, o desafio era
fazer uma traducdo para o portugués, com um vocabulario adequado a envergadura do
evento e ao publico-alvo, de uma frase sinalizada pelo palestrante que no seu sentido
literal dizia: “Eu e a rainha da Inglaterra quando vamos ao banheiro fazemos coc6”.
Gustavo salienta que foi o pensar em equipe que fez emergir a melhor possibilidade de
traducédo da expressdo. Embora a solucgéo tenha sido fornecida por um membro, a equipe
concordou que o intérprete que estivesse no turno naquele momento vocalizaria a
sinalizacdo feita pelo palestrante da forma combinada pela equipe na pré-sessdo. Sendo
assim, a traducao “Eu e a Rainha da Inglaterra quando vamos ao banheiro sentamos no
mesmo trono” é resultado do trabalho de uma equipe que atuou de forma colaborativa e

interdependente.

Tanto a experiéncia de Alan como a experiéncia de Gustavo reafirmam as
assertivas de Hoza (2010a) ao listar quatro objetivos principais para uma atuacdo em
equipe:

(1) aliviar o outro pelo revezamento na producéo do texto na lingua alvo; (2)
apoiar um ao outro por meio do monitoramento da producéo; (3) atuar de forma
interdependente durante o trabalho de interpretacéo; e (4) funcionar como uma

Unica unidade, colaborando e realizando as mesmas decisfes que sao feitas por
um intérprete que esta trabalhando sozinho. (HOZA, 2010g, p. 2).

Essas duas experiéncias mostram que uma atuacao em equipe é mais do que um
revezamento e trocas de turno, mais do que apoio com feedback; trata-se de uma unidade

de colaboradores em prol de uma interpretacdo simultanea bem-sucedida.
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Na pergunta 4, coletamos relatos de experiéncias mal sucedidas com atuagdo em
equipe. Pudemos constatar que os problemas relatados ndo resultaram, necessariamente,
dos intérpretes saberem ou nédo trabalhar em equipe, mas, sim, da concepc¢éo de trabalho
em equipe de cada um dos TILS, observadas a partir das experiéncias relatadas sobre esse

tipo de atuacao.

As experiéncias de Estéfano e de Gustavo sdo exemplos disso, pois atitudes de um
TILS na posicdo de apoio, como ficar no celular, dormir, sair do espaco onde esta sendo
realizada a interpretacdo, demonstram que esse TILS concebe o trabalho em equipe Unica
e simplesmente para o descanso e 0 revezamento, ou Seja, Se encaixam no primeiro
modelo de atuagdo em equipe estabelecido por Hoza, o on/off. Assim como afirmado pelo
préprio entrevistado, ndo se trata de ndo saber trabalhar em equipe; antes, trata-se de
concepcdes distintas. No entanto, segundo Hoza (2010a), o modelo on/off é ineficaz para

uma interpretacao que vise resultados satisfatorios.

Os relatos de Robson, Douglas e Wesley séo evidéncias dos resultados de uma
equipe que naquele momento ndo estava afinada e que trabalhava de forma
individualizada. Além do mais, essas experiéncias negativas reforcam os aspectos que ja
citamos sobre a importancia da aquisicdo de subcompeténcias tradutorias, em especial a
subcompeténcia estratégica, que envolve escolher o método mais adequado em um
processo tradutdrio, avaliar o processo e os resultados de acordo com os objetivos pré-
estabelecidos (PACTE, 2003).

Por fim, perguntamos aos entrevistados se eles gostariam de fornecer alguma
informacdo adicional sobre a temética da interpretacdo simultanea em equipe para que de
fato a entrevista cumprisse com o objetivo de coletar do informante o que ele “sabe, cré
ou espera, sente ou deseja” (SELLTIZ, 1967, p. 273) e que talvez ndo tenha sido
comtemplado nas demais perguntas. As respostas descritas no Gltimo médulo mostram as
angustias e as observacBes de trés dos entrevistados (Robson, Wesley e Alan).
Basicamente, elas apontam a necessidade de uma formacgéo para a atuagdo em equipe.
Robson que cursou Letras Libras relata:

“Eu ndo sei se ainda entendemos o que é trabalhar em equipe. Acho que
estudamos pouco sobre isso. Acho que demanda um desprendimento muito
grande, e eu me coloco nisso; é necessario aceitar criticas e sugestdes. Eu vejo
que hé falhas na formacao dos intérpretes, pelo menos na minha formagéo; no

meu curso de graduacdo ndo houve a abordagem e aprofundamento dessa
tematica.” (Robson)
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Alan acrescenta:

“Interpretagdo em equipe é extremamente importante € precisa estar alcada em
cursos de formacao seja ele se for livre, especializacdo ou graduacdo. O tema
trabalho em equipe precisa ser trabalhado, pois muitos dos TILS ainda ndo
sabem como trabalhar em equipe, deixando de lado a competicéo e trabalhar
com sinergia com espirito de trabalho e equipe.” (Alan)

Neste sentido, apds a analise dos dados de perfil coletados pelo questionario e
apos a anélise em pormenores das entrevistas, podemos afirmar que urge a amplificacéo

da tematica interpretacdo simultanea em equipe nos cursos de formacéo de TILS.

Pelos relatos de muitos dos entrevistados, é possivel perceber que as atuacGes em
equipe, por vezes, ocorrem de forma intuitiva sem reflexdes ou embasamentos tedricos

que apontem e direcionem para um formato funcional e efetivo de atuagGes em equipe.

Uma vez analisadas as concepc¢des de forma detalhada, é possivel afirmar que
Douglas, Wesley e Estéfano tém uma percepgéo de trabalho em equipe que se enquadra
no modelo de monitoramento/ apoio, é evidente em suas respostas as perguntas e nos
relatos de experiéncia a recorréncia predominante de temos que remetem ao apoio como

feedback durante a interpretacdo, o auxilio linguistico, o revezamento etc.

Ja Robson, Alan e Gustavo, embora tenham apresentado também justificativas e
relatos que parecem evidenciar um modelo de monitoramento/ apoio, ndo limitam o
trabalho em equipe a isso. Em especial, ao analisar as respostas a pergunta 1, € possivel
ver uma visdo mais ampla sobre a atuagdo em equipe, ao citarem expressdes como: “E
um trabalho que envolve duas ou mais pessoas em que a equipe trabalha unida”; “Quando
um que esta no turno vai para o apoio ele continua na interpretagdo”; “Uma dupla pode
ser uma equipe, mas a equipe ndo necessariamente ¢ uma dupla”. Essas expressoes
evidenciam caracteristicas de um trabalho em equipe colaborativo e interdependente, tais
aspectos sdo constatados também em seus relatos de experiéncias positivas com a atuacdo

em equipe.

Neste sentido, no Quadro 6 fizemos um enquadramento dos entrevistados nos
modelos de interpretacdo em equipe propostos por Hoza (2010a), além disso, levantamos
os dados de formacéo, tempo de experiéncia como TILS e tempo de experiéncia com

trabalho em equipe e analisamos possiveis relacfes entre esses dados.
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Quadro 6 - Enquadramento aos modelos de interpretacdo em equipe de Hoza (2010a)

Tempo de Tempe de
Modelos de Interpretacio em Entrevistade Formacio experiéncia como experiéncia com o
equipe (Hoza, 2010) TILS trabalho em equipe
Douglas  Graduado em Quimica (Licenciatura)
» Cursando mestrado em Estudos da Tradugio 5 4
Wesl  Graduado em Pedagogia (Licenciatura)
Monitoramento/apoio esley ializach i i 7 5
oni p s Cursando especializagfio em Libras/Braille

» Graduado em Tecnologia de Alimentos
Estéfano (Tecndlogo) 10

» Especialista em Libras

» Graduado em Letras-Libras (Bacharel)

Robson o ;
» Especialista em Libras 6

& Mestre em Estudos da Linguagem

» Graduado em Fonoaudiologia (Bacharel)

i Alan
Interdependente/colaborativa « Mestre om Linguistica Aplicada 15

 Doutor em Linguistica Aplicada

 Graduado em Letras-Libras (Bacharel)
Gustavo & Mestre em Estudos da Tradugio 15
» Cursando Doutorado em Estudos da Tradug#o

Fonte: elaborado pelo autor.

Percebemos que Douglas, Wesley e Estéfano sdo graduados em areas diferentes a
area de Traducdo e Interpretacdo de Linguas de Sinais, um deles (Estéfano) possui uma
formacédo no nivel de pés-graduacgdo concluida, nesse caso a especializacdo em Libras.
Os trés sdo o0s que possuem o menor tempo de experiéncia com atuacdo em equipe. Esses
dados de formacdo e experiéncia podem justificar o fato de tais entrevistados se

enquadrarem no modelo de monitoramento e apoio.

Robson, Alan e Gustavo sdo os entrevistados com maior tempo de experiéncia
com trabalho em equipe, os trés possuem uma formacao a nivel de mestrado em areas
relacionadas a Letras. Em uma busca curricular desses participantes na plataforma Lattes
do CNPq constatamos que todos eles sdo pesquisadores da &rea de Traducdo e

Interpretacdo de Linguas de Sinais.

Diante destas constatacdes feitas com uma amostra de informantes do questionario
de perfil, é possivel perceber uma relagédo entre o tempo de experiéncia com a atuagdo em
equipes e a formagdo (nivel e areas) com as concepgdes sobre tal atuacdo. Os dados
apontam para a tendéncia de uma maior reflex&o tedrica por parte dos TILS com maior

nivel de formacdo académica e maior tempo de experiéncia com o trabalho em equipe.
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Os dados parecem evidenciar também uma possivel relacdo da formacéao e do tempo de
experiéncia com o0s termos conceituais sobre trabalho em equipe, 0 que nos possibilitou

fazer um enquadramento dos entrevistados nos modelos de Hoza (2010a).

Assim, percebemos que TILS com maior nivel de formacéo na area de Traducéo
e Interpretagdo e maior tempo de experiéncia com trabalho em equipe tendem a ter uma
visdo mais ampla sobre esse tipo de atuacdo, ja os TILS com menor tempo de experiéncia
e com menor nivel de formacédo e/ ou com formacdo em éareas diferentes a Traducéao e
Interpretacdo tem também uma boa conceituacdo sobre a atuacdo em equipes, porém néao
tdo ampla, entendendo a importancia do apoio no processo de atuacdo em equipes, mas
ndo visualizando as potencialidades de um trabalho interdependente e colaborativo.

Os TILS por diversas vezes apontam em suas justificativas a preferéncia pela
atuacdo em equipe para a qualidade do trabalho, o menor esforco cognitivo. Entretanto,

como podem esses ser comprovados para além dos relatos e praticas?

E nessa perspectiva que este estudo propde um desenho experimental que permita,
por meio de rastreamento ocular, medir o esfor¢o cognitivo despendido em tarefas de
interpretacdo em equipe e individual. A proposicao desse desenho visa contribuir com os
estudos da Traducédo e Interpretacdo de Linguas de Sinais, focalizando o trabalho em
equipe. Essa proposta de desenho experimental visa possibilitar a coleta dados
quantitativos que, pelas nossas hipdteses, apontem os beneficios de uma atuacdo em
equipe e que possam subsidiar futuras pesquisas sobre a tematica e, consequentemente,
contribuir com fundamentos aplicaveis a formacdo dos TILS e, também, a sua atuacao

profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa se prop0s primeiramente a mapear o perfil de tradutores e
intérpretes de linguas de sinais (TILS) no contexto brasileiro, com o objetivos especificos
de compreender suas concepcdes sobre o trabalho de interpretacdo simultanea em equipe,
averiguar suas praticas e preferéncias quanto a esse tipo de atuacdo e, a partir dai,
relaciona-las aos aspectos ligados a formacdao, tempo de experiéncia como TILS e tempo
de experiéncia com atuacdo em equipe. Além disso, este estudo visou construir uma
proposta de desenho experimental que possa investigar em trabalhos futuros algumas
dessas questbes a partir de uma abordagem processual. Como ressaltado, néo
pretendemos aqui esgotar as possibilidades de analises, no entanto, com os dados

coletados e analisados, foi possivel chegar a algumas conclus6es sobre o tema.

Ao analisarmos o perfil de TILS, notamos que a amostra dessa pesquisa concentra
um grupo bem especifico desses profissionais, que pode ser caracterizado como estando
em um momento de transi¢do, tanto nos aspectos relacionados a formacdo quanto a
atuacdo. Nesse sentido, podemos constatar pelo menos trés tipos de perfis marcantes

dentre os informantes desta pesquisa.

O primeiro perfil inclui intérpretes de Libras graduados em diversas &reas,
diferentes das relacionadas a Letras e/ou Libras, que dominam a lingua em média ha 15
anos e que a aprenderam em contextos informais e comunitarios. Esses, em sua maioria,
buscaram uma certificacdo para sua atuacdo por meio do Prolibras (2006-2015) e
ampliaram sua formagao na &rea recorrendo a uma especializacdo em Libras. Esses sdo

TILS que j& atuavam profissionalmente ou informalmente antes da formac&o académica.

O segundo perfil marcante € composto por TILS formados em éareas do
conhecimento relacionadas a Letras e/ou Libras, que dominam a lingua em média ha 15
anos e que a aprenderam em contextos informais e comunitarios. Diferentemente das
caracteristicas do primeiro perfil, esses TILS buscaram uma segunda graduacéo quase
que em sua totalidade na area de Letras Libras. Muitos desses também buscaram uma
complementacdo na formacdo fazendo uma especializagdo na area de Traducdo e

Interpretacéo de Libras.

Por fim, constatamos um perfil de TILS graduados na area de Letras Libras (como
primeira graduagéo), que aprenderam Libras em contextos mais formais, como faculdade

e cursos livres, que dominam essa lingua hd em média 8 anos e que tinham pouco ou
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nenhum tempo de atuacdo anterior a sua formagdo como TILS. Embora ndo seja uma
exclusividade, é nesse grupo que se concentra a maioria de TILS que buscam uma

formacéo no nivel de pds-graduacéo stricto sensu, além da especializacao.

Sobre o trabalho de interpretacdo simultdnea em equipes e as diversas analises

comparativas que fizemos em relacéo a atuagdo individual, verificamos alguns indicios

de possiveis correlagdes entre trés pontos altos dessa pesquisa: (i) a preferéncia por tipo

de atuacdo (individual ou em equipe) (ii); a_atuacdo em si; (iii) a formacdo académica

e/ou o conhecimento tedrico.

Em nossa hipotese inicial, acreditidvamos que TILS com maior nivel de
proficiéncia em Libras e que tinham mais tempo de experiéncia com o trabalho em equipe
seriam os que tenderiam a manifestar preferéncia pela interpretacdo em equipe, em vez
do trabalho individual. No entanto, com o levantamento e a analise dos dados,
percebemos que o nivel de proficiéncia e o tempo de experiéncia com o trabalho em
equipe nédo estdo necessariamente relacionados a essa preferéncia. A maioria dos nossos
informantes expressaram sua preferéncia pela atuacdo em equipe, independentemente de

seu perfil linguistico, de atuacdo ou de formacao.

Porém, ao analisarmos mais profundamente os dados, entendemos que a discussao
sobre a atuacdo em equipes, ou seja, sua atividade interpretativa cotidiana ndo estava
relacionada a sua preferéncia, pois somente 31,4% dos informantes afirmaram atuar
sempre em equipes. Nesse escopo, podemos destacar duas principais razdes para a
preferéncia por um dos tipos de atuacéo (individual ou em equipe) ndo estar relacionadas

a atuacdo em si.

A primeira delas tem relacdo com as questdes dos limites do contrato de trabalho
ou dos critérios levados em consideracdo na selecdo de um TILS. Isso pode ser
evidenciado nos dados que apontam que 15,7% dos nossos informantes sdo intérpretes
que atuam sozinhos nas instituicdes em que trabalham. Foi possivel averiguar que, dentre
esses intérpretes, 81% sdo servidores de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia espalhados pelo Brasil. Em contrapartida, percebemos que os TILS que
afirmaram atuar sempre em equipe (76%) trabalham majoritariamente em Universidades

Federais.

Assim, percebemos que o desconhecimento das instituigdes contratantes em

relacdo aos beneficios e imperativos da atuacdo em equipes, tanto na qualidade do
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trabalho como na saude do profissional, faz com que muitas delas optem por contratar
apenas um TILS (POWELL, 2013). Nesse sentido, constatamos a importancia da
ampliacdo de estudos como este e os de Nogueira (2016) e Nogueira e Gesser (2018) para
que a atuacdo em equipe possa ser entendida como uma condicéo basica em atuagdes com

mais de uma hora ininterrupta de durag&o, por exemplo.

Deste modo, para contribuir com a ampliacdo de pesquisas sobre a interpretacédo
simultanea em equipe, a partir de uma perspectiva complementar e necessaria como a dos
estudos processuais da traducdo e intepretacdo, propomos o desenho experimental base
deste estudo. Nele, construimos um infografico mais proximo possivel das condigdes
reais de interpretacdo simultdnea em equipe para que, utilizando rastreamento ocular, com
base no principio da ligacdo olho-mente (JUST; CARPENTER 1980), seja possivel
investigar com um nivel de rigor quantitativo e estatistico, por exemplo, o dispéndio de
esforgo cognitivo, por meio de medidas de fixag&o do olhar, em tarefas de interpretacéo
simultanea executadas individualmente e em equipe. Espera-se que pesquisas como a que
propusemos, conforme o desenho experimental descrito no Capitulo 2, possam, inclusive,
servir como subsidio para corroborar a necessidade de TILS trabalharem em equipe e que

isso se traduza em condicBes basicas laborais para a contratagdo nas diversas instituicoes.

Por fim, acerca do trabalho em equipe, outro importante achado desta pesquisa diz
respeito a formacdo dos TILS. Conseguimos constatar que um percentual significativo
dos informantes declarou ndo ter tido a abordagem da tematica “atuacdo em equipe”
durante a sua formagdo académica. Dentre esses informantes, estdo, inclusive, TILS
graduados em Letras Libras. Esse aspecto ficou ainda mais evidente nos depoimentos dos
entrevistados, que atribuiram a falta de uma formacdo adequada sobre essa temaética, o
que, possivelmente, explica a diversidade de concepcbes e/ ou limites observados em

relacdo a atuacdo em equipe.

Esses limites ficaram perceptiveis nas declaracdes de alguns informantes que, ao
responderem o questionario, manifestaram preferir a atuacéo individual por questdes de
relacionamento interpessoal ou mesmo por ndo compreender o que envolve uma atuacao
em equipe. Essas dificuldades conceituais se evidenciam também entre os TILS que
condicionaram o trabalho em equipe ao contexto de atuagdo ou ao publico-alvo, por

exemplo.
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Com base nisso, identificamos uma relagdo entre a atuagdo em equipes e algumas
das subcompeténcias da CT (PACTE, 2003). A subcompeténcia conhecimento sobre
traducdo, que envolve o entendimento sobre os fundamentos do que é traducgéo, abrange
o0 entendimento sobre funcdes de traducdo, tipos de unidades de tradugdo, 0s processos
necessarios, métodos e procedimentos utilizados, bem como conhecimento relacionado a
pratica profissional, como se comportar como tradutor/ intérprete profissional. Na atuacdo
em equipes essa subcompeténcia é importante pois esse tipo de atuacdo envolve saber
atuar de forma profissional no trabalho em equipes, saber como dar e receber feedback e

mais do que isso saber atuar em equipe de maneira colaborativa e interdependente.

A subcompeténcia estratégica também é necessaria para atuacdo em equipes, pois
essa subcompeténcia envolve selecionar o melhor método para o processo de traducéo e
para a avaliacdo do processo em relacdo ao objetivo final (PACTE, 2003). Neste sentido,
tanto a experiéncia no campo profissional quanto os estudos cientificos sobre o tema tém
demonstrado que a atuacdo em equipe é sempre a melhor escolha para tarefas de

interpretacdo com mais de uma hora, para que o objetivo final seja alcangado.

Enquadramos ainda nos aspectos de atuacdo e formacdo a constatacdo de uma
tendéncia dos TILS informantes que trabalham em equipes adotarem um padrdo que se
aproxima do primeiro modelo de Hoza (2010a), o on/off. Vale destacar que essa
constatacdo difere dos estudos de Hoza, que afirma que os intérpretes atuais tendem a
atuar mais de acordo com o segundo modelo, de monitoramento/ apoio, e ressalta que, ao
longo do tempo, a atuagcdo em equipes, no geral, saiu do modelo on/off para 0 modelo de
monitoramento/ apoio por meio das percepcdes praticas e estudos sobre como deve se dar
uma atuagdo em equipe. Portanto, supomos que gradualmente tenda a ocorrer uma
migracdo da atuacdo centrada no monitoramento/ apoio para a atuacdo mais

interdependente e colaborativa.

Ainda sobre o perfil de formacédo dos TILS e a relagdo com o trabalho em equipe,
em nossa hipotese inicial acreditavamos que TILS com formacéao na area da traducdo e
interpretacdo de Libras-portugués e que tém experiéncia com o trabalho em equipe
tendem a preferir a interpretacdo em equipe, em vez do trabalho individual. Como j&
explicitamos acima, os dados ndo indicaram uma relacdo da formacéo académica e do
tempo de experiéncia com trabalho em equipe com a preferéncia por um tipo de atuacéo

(individual ou em equipe). No entanto, conseguimos perceber relagdes entre o tempo de
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experiéncia com o trabalho em equipe e o nivel/ &rea de formagdo com as concepces de

trabalho em equipe.

Nas entrevistas constatamos que o tempo de experiéncia e a formacdo tem uma
expressiva relacdo com as concepcoes dos TILS sobre atuacdo em equipe. Com a amostra
de informantes entrevistados, pudemos constatar uma tendéncia de ades@o ao segundo
modelo de Hoza (2010a), de monitoramento/ apoio, por parte dos entrevistados com
menor nivel de formacéo e menor tempo de experiéncia, e, por outro lado, uma concepcao
de atuacdo em equipe mais interdependente e colaborativa (associada ao terceiro modelo
de Hoza) por parte dos entrevistados com maior tempo de experiéncia com atuacées em
equipe e maior nivel de formacédo, conforme apontado no Quadro 6, no tltimo capitulo.

Nesse aspecto, ressaltamos que € imperativo que cursos de formacao de tradutores
e intérpretes coloquem a tematica do trabalho em equipe como parte central da formacéo
dos TILS para que esse tipo de atuagdo passe a ser mais bem compreendida e
adequadamente aplicada na profissao e, mais importante, que ela se torne uma pratica
mais interdependente e colaborativa, modelo mais apropriado de atuacfes em equipe
segundo Hoza (2010a).

Em sintese, os dados e os relatos de experiéncias coletados nesta pesquisa, em
interface com os estudos da interpretacdo simultanea em equipe, evidenciam que esse tipo
de atuacdo envolve mais do que simplesmente trabalhar em duplas de TILS, é mais do
que um processo de revezamento de turnos. E uma atividade complexa que exige acoes
que antecedem e que sucedem uma tarefa de interpretacdo simultanea. Por essa
complexidade, é que entendemos que as possibilidades de analises e estudos sobre a
interpretacdo simultanea em equipe ndo se esgotam aqui. Nesse sentido, esperamos que
os dados relacionados aos perfis de TILS profissionais e sua forma de conceber e de
trabalhar em equipe possam ser investigados de uma perspectiva processual, com a

implementacdo do desenho experimental proposto no desenvolvimento desta dissertacao.

Os dados levantados nesta pesquisa possibilitam ainda mais analises e
constatacOes sobre a atuagdo em equipe e o perfil de TILS brasileiros. Tais possibilidades

ficam abertas para aprofundamentos em futuros estudos.



101

REFERENCIAS

ALVES, F. A triangulagdo como op¢do metodoldgica em pesquisas empirico-
experimentais em traducdo. In: PAGANO, A. (org.) Metodologias de Pesquisa em
Traducéo. Belo Horizonte: FALE-UFMG: 69-92. 2001.

ALVES, F. Esforco cognitivo e efeito contextual em traducéo: relevancia no
desempenho de tradutores novatos e expertos. Linguagem em (Dis)curso, [S.I.], v. 5, p.
p. 11-32, set. 2010. ISSN 1982-4017. Disponivel em:
http://www.portaldeperiodicos.unisul.br/index.php/Linguagem_Discurso/article/view/2
78. Acesso em: 05 ago. 2017.

ALVES, F. O processo de tradugéo: delimitacdo de um objeto de estudo. Cadernos de
Traducéo, Floriandpolis, v. 2, n. 10, p. 9-22, jan. 2002. Disponivel em: https://perio
dicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/6142/5700. Acesso em: 14 dez. 2018.

ALVES, F. Tradugéo, cognicdo e contextualiza¢do: triangulando a interface processo-
produto no desempenho de tradutores novatos. DELTA [online].2003, v.19, n.spe,
p.71-108. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
44502003000300006&script=sci_abstract&ting=pt. Acesso em: 15 out.2018.

AVELAR, Thais Fleury. A Questdo da padronizacéao linguistica de sinais nos atores-
tradutores surdos do Curso de Letras - Libras da UFSC: estudo descritivo e
lexicografico do sinal ‘cultura’. 2010. Dissertagdo (Mestrado em Estudos da Tradugéo) -
Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Comunicagdo e Expressao,
Programa de Pds-graduacdo em Estudos da Traducao, Florianopolis, 2010, p. 110.

BRASIL. Declaracéo de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia: UNESCO, 1994,

BRASIL, Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n. 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0 art.
18 da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Portal da Legislacao, Brasilia.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004/2006/2005/decreto/d5626.htm. Acesso
em: 05 ago. 2017.

BRASIL, Lei 10.436 de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias. Portal da Legislacdo, Brasilia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm. Acesso em: 05 ago. 2017.

BRASIL. Lei n®12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profisséo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Portal da Legislacao,
Brasilia, 2010.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112319.htm. Acesso em:
agosto de 2017

BRUCK, P. Austrian Perspectives of Team Interpreting: The Views of Deaf
University Students and their Sing Language Interpreters. University of Applied


http://www.portaldeperiodicos.unisul.br/index.php/Linguagem_Discurso/article/view/278
http://www.portaldeperiodicos.unisul.br/index.php/Linguagem_Discurso/article/view/278

102

Sciences Magdeburg-Stendal. 2011. Disponivel em:
http://www.academia.edu/8603248/Austrian_Perspectives_of Team_InterpretingThe_
Views_of Deaf University Students_and_their_Sign_Language_Intérpreters. Acesso
em: 26 jan. 20109.

CAMARGO, Patricia Gimenez. Competéncia em interpretacdo: um breve estudo da
interpretacdo em lingua b. TradTerm, S&o Paulo, v. 23, n. 1, p. 13-33, set. 2014.
Semestral. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/tradterm/article/download/85506/88295/0. Acesso em: 20
jul. 2020.

COSTA, A. C. L. da. A sinalizacéo de historias em Libras: aspectos linguisticos e
extralinguisticos. 2015. 154 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Letras, Programa de
Pds-Graduacdo em Letras e Linguistica, Universidade Federal de Goias, Goiania, 2015.
Cap. 3. Disponivel em: http://repositorio.bc.ufg.br/tede/handle/tede/5120. Acesso em:
05 jun. 2020.

COSTA, K. P. R. da. O texto do intérprete de libras no contexto do bilinguismo e o
pretexto da inclus&o. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias da Linguagem). Universidade
Catdlica de Pernambuco, 2008.

DANKS, J. H. et al. (Ed.). Cognitive processes in translation and interpreting.
London: Sage Publications, 1997. 276 p.

ECO. U. Quase a mesma coisa: experiéncias de traducéo. Tradugéo de Eliana
Aguiar. Sdo Paulo: Record, 2007, 458 p.

EMMOREY, K.; THOMPSON R.; Colvin, R. Eye gaze during comprehension of
American sign language by native and beginning signers. Journal of Deaf Studies and
Deaf Education, v. 14, n. 2, p. 237-243, 2009.

FARIA, S. P. A metafora na LSB e a construcao dos sentidos no desenvolvimento da
competéncia comunicativa de alunos surdos. 2003. Dissertacdo (Mestrado) - Instituto de
Letras, Universidade de Brasilia, 2003

FONSECA, N. B. de L. P6s-edi¢cdo monolingue: uma anélise de indicadores de
dispéndio de esforco temporal, técnico e cognitivo. 2016. Tese (Doutorado em Estudos
Linguisticos) - Curso de Letras, Letras, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo
Horizonte, 2016. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/handle/1843/LETR-AZQMPW. Acesso
em: 15 jan. 2019.

FREIRE, E. L. Teoria Interpretativa da Tradugéo e Teoria dos Modelos dos Esforgos na
Interpretacdo: proposicdes fundamentais e inter-relagdes. Cadernos de Tradugdo, v.2,
n.22, 2009. 151-174.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.



103

GILE, D. Basic Concepts and Models for Interpreter and Translator Training.
Amsterdam and Philadelphia: John Benjamins, 1995. p.150-190.

GONCALVES, J. L. V. R. O desenvolvimento da competéncia do tradutor: em busca de
parametros cognitivos. In: PAGANO, A.; MAGALHAES, C.; ALVES, F. (Orgs.).
Competéncia em traducao: cognicéo e discurso. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2005. p.59-70

GONCALVES, J. L. V. R. O desenvolvimento da competéncia do tradutor:
investigando o processo atraves de um estudo exploratorio-experimental. 2003. Tese
(Doutorado em Estudos Linguisticos) — Faculdade de Letras, Universidade Federal de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2003.

GONCALVES, J. L. V. R. Processos inferenciais relacionados a priorizacao de
informagdes na traducédo de legendas de filmes: o redundante e o relevante sob a
Otica do principio de relevancia. Dissertacdo (Mestrado em Estudos Linguisticos) —
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 1998.

GONGALVES, J. L. V. R. Pesquisas empirico-experimentais em traducéo: os
protocolos verbais. In: A. PAGANO (org.) Metodologias de Pesquisa em Traducao.
Belo Horizonte: FALE-UFMG: 13-39. 2001.

GONCALVES, J. L. V. R.; MACHADO, I. T. N. Um panorama do ensino de traducao
e a busca da competéncia do tradutor. Cadernos de Traducdao, Florianépolis, v. 17, n.
1, p. 45-69, 2006.

GOPFERICH, S.; JAKOBSEN, A. L.; MEES, I. M. (Ed.). Copenhagen:
Samfundslliteratur. Copenhagen Studies in Language, n. 36, 208 p., 2008.

GURGEL, T. M. A. Praticas e formacao de tradutores intérpretes de lingua brasileira de
sinais no ensino superior. 2010. 168 f. Tese (Doutorado). Programa de P6s-Graduacao
em Educacdo. UNIMEP. 2010. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/185113.Acesso em 23 mar. 2020.

HICKOK, G..; BELLUGI, U.; KLIMA, E. S. A lingua de sinais no cérebro. Rev.
Scientific American Brasil [s. d]; Ed. esp. (4): 50-57.

HOLMES, J. S. The name and nature of translation studies. In: VENUTI, L. (Org.) The
translation studies reader. London: Routledge, 2000. cap. 13, p. 172-185.

HOZA, J. Team Interpreting. Alexandria: Rid Press 2010a. 214 p.

HOZA, J. Principles and Practice: teaching team interpreting as collaboration and
interdependence. In: 18th National Convention Conference of Interpreter Trainers, 18.,
2010b, San Antonio. Proceedings [...]. Florida: Len Roberson And Sherry Shaw, 2010.
v.1, p. 3-28.

HURTADO ALBIR, A. A aquisi¢do da competéncia tradutdria: aspectos teoricos e
didaticos. In: PAGANO, A.; Magalhdes, C.; Alves, F ...[eds] . Competéncia em
traducdo. Cognicéao e discurso. Belo Horizonte: Editora UFMG. 2005, p. 19-57.



104

HVELPLUND, K. T. Allocation of cognitive resources in translation: an eye-tracking
and key-logging study. 2011. Tese (Department of International Language Studies and
Computational Linguistics) — The Doctoral School of Language, Law, informatics,
Operations Management and Culture, Copenhagen Business School, Copenhagen, 2011.
Disponivel em: http://openarchive.cbs.dk/bitstream/handle/10398/8314/
Kristian_T_Hvelplund_SL.pdf?sequence=1. Acesso em: 21 dez. 2018.

HVELPLUND, K. T. J. Eye tracking and the translation process: reflections on the
analysis and interpretation of eye-tracking data. MonTI: monografias de traduccion e
Interpretacion, [s.l.], Special Issue 1, p. 201-223, 2014. Disponivel em:
<http://www.raco.cat/index.php/MonT I/article/view/292854/381284>. Acesso em: 21
dez. 2018.

JAASKELAINEN, R. Translation assignment in professional vs. non-professional
translation: A think-aloud protocol study. In: C. Séguinot (ed.). The translation
process. Toronto: HG Publications. 1989a. p.87-98.

JAASKELAINEN. The role of reference material in professional vs. non-professional
translation: A think-aloud protocol study. In: S. Tirkkonen-Condit & S. Condit (eds.).
Empirical studies in translation and linguistics. Joensuu: University of Joensuu.
1989b. p.175-200.

JAASKELAINEN, R. Can experimental translation studies offer something to
practising translators? In: Synaps, p. 35-41, 2008. Disponivel em:
https://brage.bibsys.no/xmlui/handle/11250/2404116. Acesso em: 11 nov. 2018.

JUST, M. A.; CARPENTER, P. A. A theory of reading: from eye fixations to
comprehension. Psychological Review, Pittsburgh, v. 87, n. 4, p. 329-354, jul. 1980.
Disponivel em: http://repository.cmu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=
1731&context=psychology. Acesso em: 01 dez. 2018.

KRINGS, H. P. Was in den Kopfen von Ubersetzernvorgeht: eine empirische
Untersuchungzur Struktur des Ubersetzungsprozesses an fortgeschrittenen
Franzosischlernern. Tubingen: Narr. 1986.

KUSSMAUL, P.; TIRKKONEN-CONDIT, S. Think-Aloud protocol analysis in
translation studies. TTT: traduction, terminologie, rédaction, Montréal, v. 8, n. 1, p.
177- 199, 1995. Disponivel em: https://www.erudit.org/en/journals/ttr/1995-v8-n1-
ttr1482/037201ar.pdf: Acesso em: 2 dez. 2018.

LACERDA, C. B. F. de; GURGEL, T. M. A. Perfil de tradutores-interpretes de
Libras (TILS) que atuam no ensino superior no Brasil. Rev. bras. educ. espec.,
Marilia, v.17,n. 3, p. 481-496, Dec. 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
65382011000300009&Ing=en&nrm=iso. Acesso em 23 mar. 2020.

LORENZO, M. P. La traduccién a una lengua extranjera: uno de los muchos desafios a
la competencia traductora. In: KELLY, D., MATIN, A., NOBS, M-L., SANCHEZ, D.,



105

WAY, C. (Eds.). La direccionalidad en traduccion e interpretacion: perspectivas
teoricas, profesionales y didaticas. Granada, 2003.

NOGUEIRA, T. C. Intérpretes de libras-portugués no contexto de conferéncia: uma
descricdo do trabalho em equipe e as formas de apoio na cabine. Disserta¢do. (Mestrado
em Estudos da Traduc¢éo). Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, SC.
2016. 213 p. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/167619. Acesso em 25 jan.2019.

NOGUEIRA, T. C.; GESSER, A. “As pessoas nao sabem o significado de apoio™:
percepcdes e competéncias no trabalho em equipe na cabine de interpretacéo libras-
portugués em contexto de conferéncia. 2018.Translatio, n. 15, p. 122-158. Disponivel
em: https://www.researchgate.net/publication/326560131. Acesso em 21 jun. 2019.

NOGUEIRA, T. C. Intérpretes de Libras-portugués no contexto de Conferéncia:
Uma descric¢do do Trabalho em Equipe e as Formas de Apoio na Cabine. Florianopolis,
SC. 2016. 213 p.

MARTINS, V. R. O.; NASCIMENTO, V. Da formacao comunitaria a formacéo
universitaria (e vice e versa): novo perfil dos tradutores e intérpretes de lingua de sinais
no contexto brasileiro. Cadernos de Traducéo, Florianépolis, v. 35, n. 2, p. 78-112,
out. 2015. ISSN 2175-7968. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/21757968.2015v35nesp2p78.
Acesso em: 23 mar. 2020.

MENDES, Regina Maria Russiano. Afinal: intérprete de lingua de sinais, intérprete
educacional, professor intérprete ou auxiliar? O trabalho de intérpretes na logica
inclusiva. In: ALBRES, Neiva de Aquino; SANTIAGO, Vénia de Aquino Albres
(orgs). Libras em estudo: traducao e interpretacdo. Sdo Paulo: FENEIS, 2012. p. 75-
107.

O'BRIEN, S. Eye tracking in translation process research: methodological challenges
and solutions. In: MEES, I. M.; ALVES, F.; GOPFERICH, S. (Eds.) Methodology,
technology and innovation in translation process research: a tribute to Arnt Lykke
Jakobsen. Copenhagen studies in language, 38. Samfundslitteratur, Copenhagen, p.
251-266, 2009. Disponivel em:
http://doras.dcu.ie/17157/1/CSL_38_Methodologies.pdf. Acesso em: 18 ago. 2018.

O'BRIEN, S. Eye-tracking and translation memory matches. Perspectives, London, v.
14, n. 3, p. 185-205, 2006.

OLIVEIRA, P. H. Metafora conceptual e Libras: uma abordagem cognitiva da surdez.
2011. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica) - Instituto de Letras, Universidade
Estadual do Rio de Janeiro, 2011.

PACTE. Acquiring translation competence: hypotheses and methodological problems in
a research project. In: BEEBY, A.; ENSINGER, D.; PRESAS, M. (Ed.). Investigating
translation. Amsterdam: John Benjamins, 2000. p. 99-106. Disponivel em:



106

https://ddd.uab.cat/pub/caplli/2000/158625/2000_Benjamins_PACTE.pdf. Acesso em:
18 ago. 2018.

PACTE. Building a translation competence model. In: ALVES, F. (Ed.).
Triangulating translation: perspectives in process-oriented research. Amsterdam:
John Benjamins, 2003. p. 43-66.

PAGURA, R. A interpretacdo de conferéncias: interfaces com a traducéo escrita e
implicacOes para a formagao de intérpretes e tradutores. Revista DELTA: [online].
2003, vol.19, n.spe, p. 209-236.

PAGURA, R. A teoria interpretativa da traducdo (théorie du sens) revisitada: um novo
olhar sobre a desverbalizagdo. TradTerm, S&o Paulo, v.19, p.92-108, 2012. Disponivel
em: http://www.revistas.usp.br/tradterm/article/view/47347/51084. Acesso em: 12 jul.
2019.

PAVLOVIC, N.; JENSEN, K. T. H. Eye tracking translation directionality. In: PYM,
A.; PEREKRESTENKO, A. (Ed.). Translation Research Projects 2. Tarragona:
Intercultural Studies Group, v. 2, p. 93-109, 2009.

PEREIRA, Maria C. p. Producdes Académicas sobre Interpretacdo de Lingua de

Sinais: dissertacOes e teses como vestigios historicos. In: Ronice Muller de Quadros
(org.). Traducdo e Interpretacdo de Linguas de Sinais, Cadernos de Traducéo, 2010. v.
2,n.2,p.99-117

POWELL, Denise. A Case Study of Two Sign Language Interpreters Working in
Post-Secondary Education in New Zealand. 2013. Disponivel em:
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1029136.pdf. Acesso em: 03 ago. 2020.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. ArtMed. Porto Alegre. 2004

QUADROS, R.; PERLIN, G. Estudos Surdos 2. Editora Arara Azul, 2007.

RIGO, N. S. Traducéo de libras para portugués de textos académicos: consideractes
sobre a préatica. Cadernos de Traducdo, Florianépolis, v. 35, n. 2, p. 458-478, out.
2015. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/2175-
7968.2015v35nesp2p458. Acesso em: ago. de 2017.

RODRIGUES, C. A. Abordagem Processual nos Estudos da Tradugdo: uma meta-
andlise qualitativa. Cadernos de Tradugcdo, Florianopolis, v. 2, n. 10, p. 23-57, jan.
2002. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/6143

RODRIGUES, C. H. Da interpretacdo comunitaria a interpretacéo de conferéncia:
desafios para formacé&o de intérpretes de lingua de sinais. In: I CONGRESSO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LINGUA
DE SINAIS BRASILEIRA. Anais [...]. Florianopolis: UFSC, 2010.

RODRIGUES, C. H. A interpretacdo para a lingua de sinais brasileira: efeitos da
modalidade e processos inferenciais. 2013. 246 f. Tese (Doutorado em Linguistica



107

Aplicada) - Programa de Pds-Graduacdo em Estudos Linguisticos, Faculdade de Letras,
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2013. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/bitstream/handle/1843/MGSS-
9CXQ8L/rodrigues_ 2013 tese poslin.pdf?sequence=1 Acesso em: 05 ago. 2017.

RODRIGUES, C. H. O uso de protocolos verbais na investigacdo do processo de
interpretacdo simultanea do Portugués para Libras. Veredas, Juiz de Fora, v. 19, n. 2,
p. 48-70, 2015. Disponivel em:
https://veredas.ufjf.emnuvens.com.br/veredas/article/view/9/8. Acesso em: 04 dez.
2017.

RODRIGUES, C. H.; BEER, H. Os estudos da traducdo e da interpretacdo de linguas de
sinais: novo campo disciplinar emergente? Cadernos de Traducéo, Floriandpolis, v.
35, n. 2, p. 17-45, 2015. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/2175-
7968.2015v35nesp2p17/30707. Acesso em: 10 jul. 2019.

RODRIGUES, C. H.; SILVERIO, C. A interpretaco na educac&o: quais conhecimentos
e habilidades o intérprete educacional deve possuir? Espaco informativo Técnico-
Cientifico do INES. Rio de Janeiro, n. 35, p. 42, jan/jun., 2011. Disponivel em:
<http://www.ines.gov.br/seer/index.php/revista-espaco/article/view/244>. Acesso em:13
jul.2020.

ROMEIRO, S. A. L. V.; OLIVEIRA, I. N. de; SILVERIO, C. C. de P. O trabalho do
tradutor e intérprete de libras-portugués nas universidades federais brasileiras. In: IV
CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISAS EM TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS E LINGUA PORTUGUESA. Anais [...].
Florianopolis: UFSC, 2014. Disponivel em:
http://www.congressotils.com.br/anais/2014/2957.pdf>. Acesso em: 05 ago. 2017.

RONAI, Paulo. A Tradug&o Vivida. 4 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.

ROSA, Andrea da Silva. Entre a visibilidade da traducdo da Lingua de Sinais e a
invisibilidade da tarefa do intérprete. 2005. 205 f. Dissertacdo (Mestrado em
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo). Universidade Estadual de Campinas. 2005.
Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/190872. Acesso em 23
jun.2020.

SCHIMDT, A. Gruppenprotokolle - ein Einblick in die black box des Ubersetzens?
TextContext 9. 1994. p.121-146.

SEGALA, R. R. Traducao intermodal e intersemiotica/interlingual: portugués
brasileiro escrito para Lingua Brasileira de Sinais. Dissertacdo (Mestrado em Estudos da
Traducdo) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Comunicagao e
Expresséo, Programa de P6s-Graduacdo em Estudos da Traducéo, Floriandpolis, 2010,
p. 75.

SELLTIZ, Claire; [et al.]. Métodos de pesquisa nas relagdes sociais. Sdo Paulo: Ed.
Herder,1967.



108

SHREVE, G. M; KOBY, G.S. What's in the “Black Box”? Cognitive Science and
Translation Studies. In: DANKS, J. H. et al. (Ed.). Cognitive processes in translation
and interpreting. London: Sage Publications, 1997. p. xi-xviii.

SHUTTLEWORTH, M.; COWIE, M. Dictionary of Translation Studies.
Mamchester/UK: St. Jerome, p. 154-155.

SILVA, A. M. da. Analise da participacao dos alunos Surdos no discurso de sala de
aula do mestrado na UFSC mediada por intérprete. Dissertacdo (Mestrado em
Estudos da Traducao)- Universidade Federal de Santa Catarina, 2013.

SIBRUP, A. C. Cognitive effort in metaphor translation: an eye-tracking and key-
logging study. PhD Thesis. Copenhagen Business School. 2013.

SIBRUP, A. C. Compreensdo da metafora na traducdo: questdes metodoldgicas em um
estudo piloto. Copenhagen Studies in Language, 2008. 53-77
ural.urv.cat/media/upload/domain_317/arxius/TP2/jensenpavlovic.pdf. Acesso em: 20
dez. 2018.

SILVA, D.; FERNANDES, S. O tradutor intérprete de lingua de sinais (TILS) e a
politica nacional de educacdo inclusiva em contextos bilingues para surdos: um estudo
da realidade da rede publica estadual paranaense. 2018. Revista Educacéo Especial,
31(60), 35-50. Disponivel em: https://doi.org/10.5902/1984686X24814. Acesso em: 23
mar.2020.

SILVA, Giselli Mara da. Perfis Linguisticos de Surdos Bilingues do Par Libras-
Portugués. 2018. 216 f. Tese (Doutorado) - Curso de Letras, Programa de P6s-
Graduacao em Estudos Linguisticos, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo
Horizonte, 2018. Disponivel em: https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/LETR-
AXB8MKS5?mode=full. Acesso em: 24 jun. 2020.

SPERBER, D.; WILSON, D. Relevance: communication and cognition. 2 ed. Oxford:
Blackwell, 1995. 326 p.

WEHRMEYER, J. E. Eye-tracking deaf and hearing viewing of sign language
interpreted news broadcasts. Journal of Eye Movement Research 7, v. 1, n. 3, p. 1-16,
2014,

ZAMPIER, P. L. V. O. Uma andlise de perfis de competéncia tradutdria e sua
influéncia sobre o processo de traducéo no par linguistico Libras-portugués. 2019.
148 f. Dissertacdo (Mestrado em Letras: Estudos da Linguagem) — Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, Universidade Federal de Ouro Preto, Mariana, 2019.



ANEXO A — QUESTIONARIO DE PERFIL

Nome completo
Género

Data de nascimento

A w0

Vocé concluiu algum curso de graduagao?

Sim/Nao

4.1.Qual(is) cursos?

4.2. Com qual(is) habilitacdes?
4.3. Em qual(is) institui¢des?
4.4. Em qual modalidade?

Presencial/ semipresencial/a distancia.

Obs:

5. Vocé estd matriculado em algum curso universitario?

Sim/Nao

5.1.Qual(is) cursos?
5.2. Com qual(is) habilitacGes?
5.3. Em qual(is) instituicfes?
5.4. Em qual modalidade?
Presencial/ semipresencial/a distancia.

Obs:

6. Vocé fez especializacdo(Bes) ou esta cursando?
Ja conclui/ Estou cursando/ Néo fiz especializacdo

6.1. Em qual(is) curso(s)?

6.2. Em qual(is) instituic&o(0es)?

7. Vocé tem mestrado ou esta cursando?

Ja conclui/ Estou cursando/ Né&o fiz mestrado
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7.1. Em qual(is) curso(s)?
7.2. Em qual(is) instituicdo(des)?

8. Vocé tem doutorado ou esta cursando?
Ja conclui/ Estou cursando/ Né&o fiz doutorado

8.1. Em qual(is) area(s)?
8.2. Em qual(is) instituicdo(des)?

9. Vocé esta cursando ou ja cursou alguma disciplina ou curso livre da area de

tradugdo? Se sim, qual(is)?

10. Qual é a sua L1? (L1: lingua materna e/ou lingua(s) adquirida(s) na
infancia e de uso regular)

10.1. Como vocé avalia seu nivel de proficiéncia na L1? Nenhuma
proficiéncia/ Proficiéncia elementar / Proficiéncia profissional
limitada / Proficiéncia profissional / Proficiéncia profissional plena
/ Proficiéncia nativa ou bilingue.

10.2.Vocé tem outra L1? Se sim, especifique.

11. Qual(is) é(sdo) sua(s) L2? [L2: lingua adquirida, geralmente, a partir da
adolescéncia e usada em contextos distintos com regularidade (trabalho,
estudo etc.)

11.1.Como vocé avalia seu nivel de proficiéncia na primeira L2?
Nenhuma proficiéncia/ Proficiéncia elementar / Proficiéncia
profissional limitada / Proficiéncia profissional / Proficiéncia
profissional plena / Proficiéncia nativa ou bilingue.
11.2.Como vocé aprendeu sua primeira L2?
Familiares / Amigos / Escola / Religido / Curso livre / Ensino

superior / Qutro.

11.3.Ha quantos anos vocé comegou a aprender sua(s) L2?

11.4.Como vocé avalia seu nivel de proficiéncia na sua segunda L2?
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Nenhuma proficiéncia/ Proficiéncia elementar / Proficiéncia

profissional limitada / Proficiéncia profissional / Proficiéncia

profissional plena / Proficiéncia nativa ou bilingue.
11.5.Como vocé aprendeu sua segunda L2?

Familiares / Amigos / Escola / Religido/ Curso livre / Ensino

superior / Qutro.

11.6.Vocé possui certificado(s) de proficiéncia em alguma L2? Se sim,

especifique:

12. Vocé atua como tradutor(a) e intérprete de Libras-portugués? Se sim, ha quanto
tempo?
12.1.Com que frequéncia vocé faz traducgdes e/ou interpretacdes?
Até 10 horas por semana / de 10 horas a 20 horas por semana / de 20
horas a 30 horas por semana / de 30 horas a 40 horas por semana / mais

de 40 horas por semana

12.2.Que porcentagem de sua renda advém da prestacdo de servicos de
traducéo e/ou interpretacdo?
Menos de 10% / 11% a 30% / 31% a 50% / 51% a 70% / 71 a 100%

12.3.Que tipo de traducédo vocé geralmente faz? Marque todas as opcoes
aplicaveis.
Nenhuma / Traducdo literaria / Traducao técnica / Tradugdo académica/

Traducdo audiovisual/ Outros.

12.4.Que tipo de interpretacdo vocé geralmente faz? Marque todas as opgdes
aplicaveis.
Nenhuma / Interpretacéo de eventos / Interpretacao

académica/educacional / Interpretacdo audiovisual / Outros.

13. Vocé ja atuou como tradutor(a) e intérprete de Libras-portugués? Se sim, por

guanto tempo?

14. Vocé ja atuou fazendo trabalhos de traducGes e ou interpretacGes simultaneas
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em equipe (duplas, intérprete de apoio)?

14.1.H& quanto tempo vocé atua em equipe?

14.2. Na instituicdo na qual vocé trabalha € usual o trabalho em equipe
(duplas, trabalho com intérprete de apoio)?
Sim, s6 trabalhos em duplas/ N&o, ndo trabalhamos em duplas, atuamos
individualmente/ as vezes trabalhamos em dupla, as vezes individualmente/

Ha somente um intérprete na minha instituicao.

14.3.Em trabalho de interpretagdo simultanea em sala de aula e eventos, vocé
prefere trabalhar sozinho ou em equipe? Justifique brevemente sua
resposta.

14.4.Durante sua formacéo, houve alguma disciplina ou discussao acerca da

atuacdo em equipe de tradutores e intérpretes de Libras?



113

ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Titulo da pesquisa: “Trabalho individual e em equipe: Andlise de perfil de TILS e uma
proposta de estudo experimental”.

Este termo de consentimento livre e esclarecido pode conter palavras que vocé nao
entenda. Peca ao(a) pesquisador(a) que explique as palavras ou informagdes que vocé

eventualmente ndo compreenda.

1. Do convite

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “O trabalho em
equipe na atuacdo de tradutores e intérpretes de lingua de sinais: uma analise de perfil”.
Se decidir participar desta pesquisa, & importante que leia as informacdes contidas neste
documento a respeito do estudo e do seu papel nesta pesquisa. Sua participacdo nao é
obrigatéria, e, a qualquer momento, vocé pode desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo para a sua relacdo com o
pesquisador ou com a UFOP. E preciso entender a natureza e os riscos da sua participacao
e dar o seu consentimento livre e esclarecido por escrito ao final deste documento. VVocé
podera fazer todas as perguntas que precisar para entender os objetivos da pesquisa,
esclarecer duvidas acerca dos riscos, dos beneficios e outros. Sao-lhe garantidos
esclarecimentos, antes e durante o curso da pesquisa, sobre a metodologia. Vocé recebera
uma cdpia fidedigna deste termo na qual constam as informacdes relativas a pesquisa bem
como o telefone e endereco do pesquisador principal, por meio dos quais podera entrar
em contato para dirimir quaisquer davidas sobre o projeto e sua participacao.

2. Dos pesquisadores e patrocinadores envolvidos

Esta pesquisa tem como pesquisadores responsaveis o Prof. Dr. José Luiz Vila
Real Goncalves, Professor Associado do Departamento de Letras e do Programa de Pds-
graduacdo em Letras (POSLETRAS) da UFOP, a Profa. Dra. Norma Barbosa de Lima
Fonseca, Professora do IFSP, campus Sorocaba e o Mestrando Johnny César dos Santos.
Seu endereco é Rua do Seminario, s/n, CEP: 35420-000, Mariana (MG) — Brasil,
Telefone: (31) 3557-9418.

3. Do objetivo e da justificativa
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O objetivo deste estudo € mapear o perfil de tradutores profissionais e bilingues,
com vistas a caracterizacao desses perfis de participantes, observando-se, em particular,
aspectos relacionados a competéncia tradutdria e ao processo tradutorio. Os resultados
desta pesquisa fornecerdo subsidios para o avanco das discussdes sobre a competéncia
tradutoria, sobre a formacdo de tradutores e intérpretes e sobre o processo tradutorio
intermodal de Libras-portugués em equipe.

4. Dos procedimentos de coleta

Se concordar em participar deste estudo, vocé serd solicitado a responder de forma
oral as perguntas feitas pelo pesquisador, sdo seis perguntas previamente selecionadas. A
entrevista sera realizada via Google Meet, as respostas serdo gravadas para posterior
analise dos pesquisadores supracitados. Antes de iniciar a sessdo de entrevista vocé
receberd, por parte dos pesquisadores, todas as instrucdes e 0 passo a passo de como
se dard o processo.

5. Dos desconfortos e riscos possiveis

Todos os procedimentos da entrevista, incluindo a leitura deste termo e o0s
esclarecimentos sobre a pesquisa, demandardo entre 30 e 60 minutos de seu tempo.
Possiveis desconfortos e riscos podem se relacionar: (i) ao eventual incobmodo do
participante em ser observado pelo pesquisador, durante a realizacdo da entrevista; (ii) ao
possivel desconforto fisico causado pelo tempo de atencdo as perguntas feitas e as
respostas dadas; Como forma de minimizar ou excluir esses riscos e desconfortos,
salienta-se que esta pesquisa sera realizada somente se vocé se sentir em boas condicdes

fisicas e emocionais para desenvolver todas as atividades solicitadas.

6. Dos beneficios esperados

A sua participacdo nesta pesquisa ndo lhe trara beneficios de forma direta e
imediata. Contudo, os resultados deste estudo serdo relevantes para a compreensdo do
processo de interpretacéo, para a formacéo de tradutores e intérpretes de Libras-portugués
e para os estudos acerca do trabalho de interpretacdo simultanea em equipe.

7. Dos custos e reembolsos para o participante

Vocé ndo tera qualquer gasto em funcdo de sua participacdo nesta pesquisa,
portanto, ndo havera necessidade de qualquer reembolso por parte dos pesquisadores. Sua
participacdo devera ser voluntaria e espontanea, ndo havendo, assim, qualquer tipo de

remuneracao.
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8. Da confidencialidade da pesquisa

Seré garantido sigilo absoluto para assegurar 0 anonimato e, consequentemente, a
privacidade de todos 0s sujeitos participantes quanto aos dados confidenciais envolvidos
na pesquisa. Portanto, vocé ndo sera identificado quando o material de seu registro for
utilizado, seja para propositos de publicacdo cientifica ou educativa. Os dados dos
experimentos, apos a coleta e as devidas anélises, serdo arquivados e mantidos em sigilo
por tempo indeterminado, sob a responsabilidade do pesquisador, em devidas midias
digitais. Serdo observados critérios de confidencialidade no armazenamento desses dados
que estardo disponiveis no Laboratorio Experimental em Estudos da Linguagem
(LEXEL) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) da UFOP (Rua do
Seminario, s/n, CEP: 35420-000, Mariana/MG, Brasil, Telefone: +55 (31) 3557-9418).
Assim, ao assinar este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, vocé autoriza as
inspecdes em seus registros. Em caso de dudvidas relacionadas as questbes éticas
envolvendo esta pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Ouro Preto, pelo telefone (31) 3559-1368,

pelo e-mail cep@propp.ufop.br ou presencialmente na Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e

Pesquisa (PROPP), no Centro de Convergéncia do Campus Morro do Cruzeiro, s/n, CEP:
35400-000, Ouro Preto/MG, Brasil.

9. Da declaracdo de consentimento livre e esclarecido

declaro que tive tempo suficiente para ler e entender as informacGes acima. Declaro
também que fui devidamente informado(a) pelo(a) pesquisador(a) sobre os
procedimentos que serdo utilizados, os riscos e desconfortos, os beneficios, o
custo/reembolso dos participantes, a confidencialidade da pesquisa. Confirmo que toda a
linguagem técnica utilizada na descricao desta pesquisa foi satisfatoriamente explicada e
que recebi respostas para todas as minhas dividas. Declaro ainda que me foi assegurado
que posso retirar 0 consentimento a qualquer momento, sem que isso leve a qualquer
penalidade ou a perda de beneficios. Confirmo ainda que recebi uma copia desse Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Dou meu consentimento de espontanea vontade e

sem reservas para participar deste estudo.
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atesto que expliquei cuidadosamente a natureza e o objetivo deste estudo, 0s possiveis
riscos e beneficios da participagdo na pesquisa. Acredito que o(a) participante recebeu
todas as informacdes necessarias, as quais foram fornecidas em uma linguagem adequada

e compreensivel, e que o(a) participante compreendeu tais explicacdes.

Assinatura do(a) participante:..........cccceecevervrennnne Data: / /2020.
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ANEXO C — QUESTIONARIO DE SATISFACAO

A. Qual o seu nivel de satisfacdo com a interpretacdo que vocé acabou de
realizar?

Muito insatisfeito / Insatisfeito / Nem insatisfeito nem satisfeito/ Satisfeito
/ Muito satisfeito.

Justifique sua resposta.

B. Qual sera o provavel nivel de satisfacdo do leitor da sua interpretacdo?
Muito insatisfeito / Insatisfeito / Nem insatisfeito nem satisfeito /
Satisfeito / Muito satisfeito.

Justifique sua resposta.

C. Quais foram as suas dificuldades ao realizar a interpretacdo? O que vocé

fez para resolvé-las?

D. O que vocé teria feito de outra forma, se fosse possivel refazer a interpretagdo?

E. Qual tarefa de interpretagdo vocé gostou mais de realizar, em dupla ou
individualmente?

Justifique sua resposta.

F. Classifique o nivel de dificuldade em realizar a tarefa de interpretacdo
individual:

Muito dificil / Dificil / Mais ou menos/ Facil/ Muito facil

Justifique sua escolha.

G. Classifique o nivel de dificuldade em realizar a tarefa de interpretagdo em
equipe:

Muito dificil / Dificil / Mais ou menos/ Facil/ Muito facil

Justifique sua escolha.
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APENDICE A — ENTREVISTA DE CONHECIMENTO E CONCEPCOES
SOBRE INTERPRETACAO SIMULTANEA EM EQUIPE

Responda, de acordo com 0s seus conhecimentos, as perguntas a seguir:

1. O que é um trabalho de interpretacdo simultanea em equipe, em sua opiniao?

2. Para vocé, qual o objetivo de se trabalhar em equipe em um processo de
interpretagdo simultanea?

3. Como deve acontecer um trabalho de interpretacdo simultdnea em equipe, para
que ele seja efetivo?

4. Relate uma experiéncia bem sucedida em que o trabalho em equipe contribuiu
para um bom resultado na interpretacdo simultanea

5. Relate uma experiéncia negativa em que o trabalho em equipe ndo contribuiu

para um bom resultado na interpretacdo simultanea
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APENDICE B — QUESTIONARIO DE CONHECIMENTO SOBRE
INTERPRETACAO SIMULTANEA EM EQUIPE

Responda, de acordo com os seus conhecimentos, as perguntas a seguir:

1. O que é um trabalho de interpretacdo simultanea em equipe?

2. Qual o objetivo de se trabalhar em equipe em um processo de interpretacdo

simultanea?

3. Como deve acontecer um trabalho de interpretagéo simultanea em equipe?
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APENDICE C — ORIENTACOES PARA A IMPLEMENTACAO DO
PROTOCOLO RETROSPECTIVO LIVRE

Agora vocé vai assistir a gravacdo da tarefa que vocé acabou de realizar numa
velocidade um pouco mais rapida para vocé comentar sobre o que quiser sobre ela. Vocé
verd circulos que indicam onde vocé olhou enquanto fazia a tarefa. Vocé pode pausar o
video sempre que quiser. Lembre-se de que esse relato é espontaneo e vocé dizer o que
desejar sobre a tarefa que acabou de executar. Nao se censure. Sinta-se a vontade para

falar sobre qualquer aspecto do seu processo de traducao.
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APENDICE D — ORIENTACOES PARA A IMPLEMENTACAO DO
PROTOCOLO RETROSPECTIVO GUIADO

Ap0s a execucao das duas tarefas experimentais, por favor, sinta-se a vontade para

expressar suas sensacdes sobre os questionamentos a seguir:

1. Qual das duas tarefas de interpretacdo vocé preferiu fazer (e por qué)?
2. O que vocé achou mais dificil nas duas tarefas que vocé fez (e por qué)?
3. O que vocé achou mais facil nas tarefas (e por qué)?

4. Com qual interpretacdo vocé ficou mais satisfeito/a? (e por qué)?



